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ﬂ UVODNE SLOVO PREDSEDU PREDSTAVENSTVA

Vazené damy a pani,

rok 2003 bol pre spolocnost
dvanastym rokom existencie

a zaroven dvandstym dspesnym
rokom. Nasa firma sa uz etablovala
ako moderna a inteligentnd
spolocnost, ktora svoju
Zivotaschopnost trvale potvrdzuje
schopnostou pruzne reagovat na
zmeny trhu.

Opit sme zaznamenali rast vetkych
rozhodujlcich ekonomickych
ukazovatelov — zvysili sa nade trzby za
vlastné vykony aj zisk. Pocas
dvanastich rokov posobenia v tomto
odvetvi sme ziskali dost skdsenosti

i poziciu na to, aby sme vedeli
odhadnt a uréovat vyvoj mobilnej
komunikacie na Slovensku. Jej
buddcnost je v kvalite: v kvalite
poskytovanych sluzieb, v kvalite
starostlivosti o zakaznikov. Vieme, ¢o
od nas zakaznici ocakdvaju: okrem
kvality a cenovej vyhodnosti aj
spolahlivost. Usilujeme sa, aby sa
zakaznici mohli plne spolahnit na
vietko, ¢o od nas dostavaju.

Nemalou mierou sa na dosiahnutom
Uspechu podpisala skutocnost, ze sme
sa dokazali Gspesne prisposobit
viacerym vyraznym zmenam na trhu
mobilnej komunikacie. Nase
technologicky vyspelé rieSenia
vyrazne prispievaju k prosperite
nasich zakaznikov. Nasa vlastna
prosperita ndm zasa umoznuje
angazovat sa aj mimo sféry vystavby
stanic GSM. Preto sme aj

v uplynulom roku pokracovali

v sponzorskej podpore aktivit, ktoré
vytvarajd nemalé hodnoty hmotného
aj nehmotného charakteru — nasu
priazen pocitili fudia a organizacie
pracujlce v oblasti Sportu, Skolstva aj
zdravotnictva.

Sme si vedomi, Ze nase Uspechy st
spolocnym dielom vsetkych
zamestnancov firmy. Konstatovanie,
ze ludsky potencidl je najvy3sou
hodnotou, ktorou disponujeme, sa

v spolocnosti nesmie premenit na
prazdnu frazu. Tato skutocnost sme
pripraveni dokazovat neustalym

ING. ALEXANDER NEVER|, generélny riaditel a predseda predstavenstva

NEVITEL, a.s., VYROCNA SPRAVA 2003

zlepSovanim pracovnych podmienok
celého persondlu. Ak chceme v rokuy,
ktory je pred nami, udrzat dobré
vysledky nasej spolocnosti a zaroven
zabezpedit jej dalsi rast, musime aj
nadalej flexibilne reagovat na rastice
potreby a naroky nasich klientov.
Tento zdmer pred nas

v nadchadzajicom obdobi stavia
predovietkym dlohu désledne sa
pripravit na vyhovenie naro¢nym
poziadavkam oboch mobilnych
operatorov a realizovat stavby vo
vysokej kvalite a v stanovenych
dodacich lehotach.

Mame vsak tie najlepsie predpoklady
presadit sa aj v tych oblastiach trhu
kde sme doteraz nepdsobili.

Verim, ze tak, ako na slovenskom
telekomunikacnom trhu, mézu byt
nase sluzby a produkty Uspesné aj na
trhoch Eurdpskej dnie.

Preto ndm vsetkym Zelam, aby rok
2004 bol pre nasu spolocnost rokom

sa vyvijajlci trh.






01. PROFIL SPOLOCNOSTI

IDENTIFIKACNE UDAJE

Obchodné meno: NEVITEL, a. s.

Sidlo spoloc¢nosti: UL. biskupa Kondého 18, 929 01 Dunajska Streda
Pravna forma: akciova spolocnost

Registracia: OR Okr. stid Trnava, Oddiel Sa. vl. & 10178/T

] «onTAKTY

Dunajska Streda Kosice Banska Bystrica
Biskupa Kondého 18 Hutnicka 1 Rudlovskd 53
Kracanskd 40 Tel. 055/799 6402 Tel. 048/4172 220
Tel: 031/590 2110 Fax: 055/799 6402 Fax: 048/4172 227

Fax: 031/551 64 1M
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PREDMET CINNOSTI

- kiipa tovaru za Gcelom jeho predaja konecnému
spotrebitelovi (maloobchod) alebo za Gcelom jeho
predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)
v rozsahu volnej Zivnosti

- podnikatelské poradenstvo

- sprostredkovanie obchodu

- predaj, prendjom telekomunikacnej techniky

- predaj, prendjom a servis kancelarskej techniky

- predaj, prendjom, montaz a servis vypoctovej
techniky a softvérov

- vystavba ocelovych konstrukcii anténnych
systémov a vysielacich vezi

- prieskum trhu a verejnej mienky

- leasingovd cinnost

- montaz a servis telekomunikacnej techniky

- ozivenie a servis technoldgii pre radiotelefénne a iné
telekomunikacné systémy

n NEVITEL, a.s., VYROCNA SPRAVA 2003

- vykondvanie inZinierskych stavieb, priemyselnych stavieb,
bytovych a obcianskych stavieb (vratane sidliskovych
celkov)

- stavitel (vykonavanie jednoduchych stavieb a poddodavok
pre vyssie uvedené stavby)

- vykon ¢innosti stavbyvediceho

- vykon cinnosti stavebného dozoru

- projektovanie telekomunikacnej techniky

- montdz a servis telekomunikacnej techniky
pripojenych k jednotnej telekomunikacnej sieti

- organizacné a ekonomické poradenstvo

- Uctovnicke prace

- projektovanie telekomunikacnej techniky,
telekomunikacnych stavieb a zariadeni

PROFIL SPOLOCNOSTI
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ﬂ MANAZMENT SPOLOENOSTI

Ing. Alexander Néveri
Ing. Alexander Kiirthy
Ing. Imre Toth

Ing. Tibor Fiizik

Ing. Gustav Palos
Judit Bogi

Ing. Szabolcs Horvath

generalny riaditel

veddci oddelenia vystavby

vedlci oddelenia pripravy stavieb
vedlci servisného oddelenia

vedlci oddelenie MTZ a vlastnej vyroby
vedlca ekonomického oddelenia

vedlci oddelenia vypoctovej techniky

ﬂ $TATUTARNY ORGAN: PREDSTAVENSTO

Ing. Alexander Néveri
Ing. Alexander Kiirthy
Ing. Imre Toth

ﬂ DOZORNA RADA

Ing. Vincent Mikolai
Judit Bogi

Ing. Gustav Pélos
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predseda predstavenstva
clen predstavenstva

¢len predstavenstva

predseda dozornej rady
clen dozornej rady

clen dozornej rady
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FIREMNA IDENTITA

NASA VIzZIA

Nasou viziou je byt spolahlivou spolo¢nostou orientovanou na zékaznika.

POSLANIE NASEJ SPOLOCNOSTI

- Zodpovedne riesit kazdd poziadavku nasich zakaznikov. - Byt spolahlivym a cenovo dostupnym partnerom
- Porozumiet potrebam zékaznikov. nasich zakaznikov.
- PInit dohody a sluby. - Motivovat, rozvijat a pondkat atraktivne moznosti
- Neustdle zlepsovat troven nasich dodavok schopnym a zanietenym pracovnikom.
a poskytovanych sluzieb. - Odmerovat pracovnikov podavajlcich vykony.
FIREMNE HODNOTY
- Meno firmy predstavujice zarucend kvalitu dodévok - Prvoradost potrieb zdkaznika pri rieseni dodavok.
a sluzieb, ktoré vieme ponuknut. - Vzdjomny respekt medzi pracovnikmi nasej spolocnosti.

- Materialna, dusevna a trhova hodnota firmy.

n NEVITEL, a.s., VYROCNA SPRAVA 2003 PROFIL SPOLOCNOSTI



ﬂ KRATKA HISTORIA NEVITEL, a. s.

NEVITEL, a. s. Dunajskd Streda je
spolocnost, ktora vyvija aktivity v oblasti
navrhu a vystavby telekomunikacnych
zakladriovych stanic, inZinierskej
cinnosti, montaze technolégie a tdrzby
mobilnych a datovych sieti. Dalej sd
tieto aktivity zamerané na dodavku,
montaZ a servis telekomunikacnych
zariadeni a kancelarskej techniky.
Spolo¢nost NEVITEL vznikla v roku
1991. Zaoberala sa predajom,
montazou a Udrzbou pobockovych
telefénnych dstredni a inych
telekomunikacnych zariadenti. V roku
1996 bola pretransformovana na
pravnu formu spolocnost s rucenim
obmedzenym a ku driu 1. 1. 2001 sa
NEVITEL, s.r.o. transformovala na
pravnu formu akciova spolo¢nost.

Stavebn ¢innost v oblasti mobilnej
komunikdcie vykonavame na

Uzemi Slovenskej republiky od roku
1996. V tom roku oblast
telekomunikécii zaznamenala obrovsky
rozmach a nase prvé skdsenosti ziskané
v zahranici ndm umoznili kandidovat

v tendroch nasich dvoch operétorov —
Orange Slovensko, a.s. a EuroTel
Bratislava, a.s. Stali sme sa najvacsim
doddvatelom v pocte realizovanych
stavieb na Slovensku — doteraz sme
Uspesne realizovali viac ako 1000
stavieb. Pocas nasej spoluprace sme sa
vzdy snazili vyhoviet narocnym
poziadavkdm oboch operdtorov

a realizovat stavby vo vysokej kvalite

a v stanovenych dodacich lehotach.
Nase bohaté skisenosti ndm umoznili

NEVITEL, a.s., VYROCNA SPRAVA 2003

v rokoch 1999 az 2001 Uspesne posobit
v oblasti vystavby zakladriovych stanic
a montaze tehcnoldgie GSM aj na
¢eskom a madarskom trhu.

V zaujme vyssej flexibility a lepsej
koordinacie prac pri vystavbe
zakladriovych stanic sme v marci roku
2001 otvorili v Kogiciach nasu prva
pobocku na tzemi Slovenska a v roku
2003 dalsiu pobocku v Banskej Bystrici.
Spolocnost NEVITEL, a.s. ma
certifikovany systém kvality podfa ISO
90021994 od 3. marca 2000. V roku
2003 prebehla Uspesna recertifikacia
systému manazérstva kvality podfa ISO
9001:2000. Zamerom spolo¢nosti nebol
iba systém zaviest ale zdokonalovat

a rozvijat ho, ¢im sa sleduje konstantna
kvalita a spolahlivost prac a dodavok.

PROFIL SPOLOCNOSTI n
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Bratislava Nay — 30 m stoZiar

CHARAKTERISTIKA JEDNOTLIVYCH ODDELENI SPOLOCNOSTI

1. ODDELENIE VYSTAVBY

Pracovnou népliiou oddelenia je:

- vystavba zékladov na zéklade objednavok od prevzatia
staveniska aZ po beténovanie zakladov

- zhotovenie ocelovej konstrukcie: zaciajdc vyrobou
konstrukcie a konciac postavenim zmontovanej ocelovej
konstrukcie na kotevny dielec

- montaz technoldgie prevzatej od objednavatela a montaz

1.1. SKUPINA VLASTNYCH DODAVOK

Spolocnost realizuje cez skupiny vlastnych dodavok

vlastnymi prostriedkami:

- stoziare umiestnené v obyvanych a mimo obyvanych
miest, v horskom prostredi

- stanice typu ,strecha”, technologicka miestnost v budove
alebo na streche

- iné $pecifické stavby so zameranim na: vodojemy,
existujlice stoZiare, pozemné prace a vykopy
spojené s pripravou miesta

NEVITEL, a.s., VYROCNA SPRAVA 2003

kontajneru alebo BTS resp. anténnych Ziaricov, kablov
- vystavba elektrickej pripojky: vyhotovenie pripojky PSS,
zemniacej sUstavy, vybavenie revizie elektrického
zariadenia PTS, odovzdanie el. pripojky objednavatelovi
Oddelenie sa ¢leni na dve hlavné pracovné skupiny, a to na
skupinu vlastnych dodévok a skupinu cudzich dodavok.

- dodavku ocelovych konstrukcif

- dodavku technologického kontajnera

- kompletnd montaz ocelovych konstrukcii,
anténnych drziakov

- kompletnd montdz a technolégie pre dand stanicu

- vydanie reviznych sprav a protokolov pre
jednotlivé subdodavky

- oplotenie a terénne Gpravy pre uvedenie okolia do
pévodného stavu

PROFIL SPOLOCNOSTI



Bratislava Nay — 30 m stoZiar

1.2. SKUPINA CUDZICH DODAVOK

Poslanim pracovnej skupiny cudzich dodavok je subdodavatelov, hodnotenie ich odbornych schopnosti,
harmonizovat stavebnu cinnost a zabezpecit jej nepretrzitost  spravny vyber ako aj kontrola a koordinacia prace. Hlavnou
vo forme obstarania subdodavok. Monitoring potencidlnych funkciou jej existencie je: racionalizacia nékladov.

2. ODDELENIE PRIPRAVY STAVIEB

Pracovnou népliiou oddelenia je: potrebnych dokladov (protokol o odovzdani staveniska,

- akvizicnd cinnost: vyhladanie vhodnej lokality na zaklade o odovzdani ocelovej konstrukcie, merani elektromagnetic-
poziadaviek, zabezpecenie podkladov pre projekciy, kého pola, revizne spravy, vyskové a geodetické zameranie
priprava ndjomnej zmluvy stavby, rozhodnutie k uZivaniu stavby)

- zabezpecenie stavebného povolenia: spracovanie zadania
stavby, vypracovanie projektu Oddelenie sa ¢leni na dve hlavné pracovné skupiny, a to na

- zabezpecenie kolaudacného rozhodnutia: zabezpecenie skupinu legislativy a skupinu projekcie.

NEVITEL, a.s., VYROCNA SPRAVA 2003 PROFIL SPOLOCNOSTI



2.1. SKUPINA LEGISLATIVY

Poslanim tejto pracovnej skupiny je:

- vypracovanie akvizi¢nej spravy spolu s nakresom
rozmiestnenia technoldgie

- zabezpecenie ndgjomnej zmluvy a legislativnych zéleZitosti
spojenych s prendgjmom

- zabezpecenie stavebného povolenia

2.2. SKUPINA PROJEKCIE

Poslanim pracovnej skupiny je:

- vytypovanie vhodného pozemku v lokalite vyznacenej
objednavatelom pre vystavbu zakladrovej stanice,

- vypracovanie projektu pre stavebné konanie

Spolocnost zabezpeduje s vlastnymi kapacitami kompletnd
projektovi dokumentdciu k zékladriovym staniciam.

NEVITEL, a.s., VYROCNA SPRAVA 2003
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- zabezpecenie vietkych potrebnych povoleni stvisiacich
s vystavbou

- po ukonceni vystavby ziskanie povolenia pre skisobnd
prevadzku

- zabezpecenie kolaudacného rozhodnutia

Menovite sa jedna o projektovi dokumentaciu: radio —
reléovy bod, zakladriova stanica, energetika privod,
energetika rozvody ss alebo js, energetika pripojenie na
jestvujuce rozvody, elektricka zabezpecovacia signalizacia,
klimatizacia, ocelové konstrukcie: pomocné, stoZiare,
projekt stavebnych Gprav, vypracovanie projektu
ochrannych pasiem.

PROFIL SPOLOCNOSTI



3. SERVISNE ODDELENIE

Servisné oddelenie je ¢lenené na dve skupiny:

Skupina predaja
Skupina tdrzby a montaze

Pracovnou néapliiou oddelenia je: identifikovat potreby
zakaznikov, vypracovanie cenovej ponuky a jej Uprava,
vypracovanie zmluvy o dielo, dodanie a montaz
telekomunikacného zariadenia, oprava
telekomunikacného zariadenia.

Oddelenie zabezpecuje dodanie a montaz digitalnych
pobockovych Ustredni pre malé a stredné podniky
pomocou modulov ako aj ich ddrzbu a servis, rozvod
pocitacovych sieti, dalej koncové telefénne pristroje

a bezdrotové telefonne pristroje, kancelarsku techniku,
faxy, kopirovacie stroje. Ulohou oddelenia je poskytnat
servis telekomunikacnych zariadeni, ich montdz a instalaciu,
konfiguraciu podfa poZiadaviek zdkaznika, zarucné

a pozarucné opravy a zmluvnd Gdrzbu.

4. ODDELENIE MTZ A VLASTNEJ VYROBY

Struktra tohto oddelenia pozostava z troch skupin:

Skupina MTZ
Skupina dopravy
Skupina vlastnej vyroby

4%8 NEVITEL, a.s., VYROCNA SPRAVA 2003

Oddelenie sa stara o materialno-technické zabezpecenie
stavebnej cinnosti. Okrem toho ma na starosti Gdrzbu,
obnovu a rozvoj autoparku spolo¢nosti. Skupina vlastnej
vyroby vyraba len pre potreby spolocnosti pri stavebnej
cinnosti v ramdi vlastnej dielne.

PROFIL SPOLOCNOSTI



-

N

o

5. EKONOMICKE ODDELENIE

Oddelenie sa ¢leni na tri pracovné skupiny: - operativno-technickej evidencie,
Skupina personalistiky a miezd (PAM) a majetku - pokladne,
Skupina finan¢ného tctovnictva - skladovej evidencie,
Skupina skladového tctovnictva - personalnej a mzdovej agendy,
- vypractvanie Statistiky,
Poslanim oddelenia je zabezpecenie vedenia: - vykaznictva a
- finanéného a mzdového Gctovnictva, - planovania.
Toto oddelenie je maloobchodnou predajrioy, ktora sa klientom na zaklade zmluvy o servisnom mieste Nokia Club
zameriava na predaj mobilnych telefénov a ich a samozrejme poskytuje tieto sluzby aj pre ostatné znacky
prisluSenstva. Servis je zase zakaznicky vyhladavanym mobilnych telefénov.

oddelenim, ktoré vykonava zarucny a pozarucny servis

7. ODDELENIE VYPOCTOVEJ TECHNIKY

Oddelenie sa vyclenilo z oddelenia servisu v désledku rastu informaéného systému podniky, jeho ustavicnd
doélezitosti informacného systému podniku a potreby modernizdciu a prispésobenie poziadavkam, ako aj
priamej kontroly a komunikécie s generalnym riaditelom. predchadzanie moznym rizik zlyhania a zabezpecenie
Poslanim oddelenia je zabezpecit efektivne fungovanie otazky ochrany ddajov.

NEVITEL, a.s., VYROCNA SPRAVA 2003 PROFIL SPOLOCNOSTI
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VYVOJ TELEKOMUNIKACGNEHO TRHU

Mobilné telefény sa stali velmi rychlo
stcastou nasich Zivotov - vo svete je
dnes ovela viac ako miliarda
mobilnych uZivatelov. Skondila sa éra
analégovych mobilnych sieti a dnes sa
mozeme tesit z kvality digitdlnych
mobilnych sieti.

Mobilné technolégie - siete i koncové
zariadenia - presli v poslednych
niekolkych rokoch barlivym vyvojom.
V roku 2002 dosiahol trh mobilnej
komunikacie najvacsi narast za celé
obdobie svojej existencie. Mobilni
operatori aktivovali 1,1 miliéna novych
uzivatelov a dosiahli tak nérast

penetracie trhu o 21,82 %. Rast

v roku 2003 bol stimulovany jednak
rastom poctu Ucastnikov mobilnej
komunikacie, jednak stabilizaciou
cyklu nahrady starsich mobilnych
telefénov novymi. Podla analytikov
vzréastol pocet Gcastnikov mobilnych
sieti z vySe 1,1 miliardy ludi na konci
roku 2002 na zhruba 1,5 miliardy
fudi v roku 2003.

V sticasnej dobe je telekomunikacny
trh v SR liberalizovany. Licencie na
poskytovanie sluzieb mobilnej
telefonnej siete maj dve
spolocnosti: Eurotel Bratislava, a.s.

NEVITEL, a.s., VYROENA SPRAVA 2003

a Orange Slovensko, a.s. Digitalnu
siet GSM na frekvencii 900 MHz

a 1800 MHz poskytuji obe
spolocnosti. Pokrytie Gzemia touto
sietou je viac ako 80 % a pokrytie
populacie je viac ako 98 %.

V roku 2003 celkovy trh s mobilnou
infrastruktdrou pre operatorov
poklesol zhruba o 10 percent. Je to
dané hlavne tym, Ze operatori uz
neinvestujd v takej miere ako

v minulosti. Je to désledok
globalneho znizenia ziskovosti

z Ucastnika siete. Dominujlcim
motorom vyvoja su predovsetkym

€O NAM PRINIESOL ROK 2003



rastlice kapacitné poziadavky
existujlcich sieti.

Spolocnost EuroTel Bratislava, a.s. do
konca roku 2003 realizoval v sieti
EuroTelu takmer 300 novych
zakladnovych stanic v ramci celého
Slovenska, ¢im sa v tomto roku stal
operatorom s najdynamickejsim
rastom pokrytia. Vsetky BTS uvedené
do prevadzky zabezpecuju pokrytie
v oblastiach s doteraz slabsou
droviiou signalu GSM a tieZ narast
kapacitnych poziadaviek. Samostatne

boli rieSené poziadavky na pokrytie
objektov, kde sa ocakavalala zvysena
koncentracia zakaznikov (napr. pocas
navstevy papeza) atd. Eurotel
pokracuje v extenzivnej vystavbe
novych zakladriovych stanic.
Kapacitne posiliiuje a vykonava
optimalizaciu radiovych parametrov
na existujlcich zékladriovych
staniciach, na ktorych sa predpoklada
zvysend prevadzka.

V priebehu tohto roka postavil
Orange Slovensko, a.s. 1779 novych

zakladnovych stanic a k dnesnému
dru ich majd spolu 1212. Orange tak
disponuje najrozsiahlejSou mobilnou
sietou GSM na Slovensku. Aktualne
Cisla pokrytia st na Grovni 855 %
zemia a 98,5 % obyvatelov.

Ak sa pozerame na Uplny
telekomunikacny trh ako celok,
vratane sluzieb pohyblivych sieti,
ocakdva sa, Ze po prechodnom
obdobi sa stabilizuje rozvoj trhu

a dlhodoby vyhlad pre trh bude
mierne pozitivny.

ﬂ HODNOTENIE ROKA SLOVAMI VEDUCICH ODDELENI SPOLOENOSTI

Dynamika rastu mobilnych operatorov dosiahla v minulom roku opit vysoké hodnoty, ¢o sa odrazilo, samozrejme, aj

v dopyte po produktoch a nésledne v raste dopytu pre vystavbu mobilnych sieti.

V roku 2003 oddelenie vystavby
pokracovalo v tradi¢nych cinnostiach
aj pre Eurotel Bratislava, a. s. aj pre
Orange Slovensko, a.s, to znamena:
vystavba zakladnovych stanic - novy
stoziar, vystavba zakladrovych stanic -
budova, vystavba zakladriovych stanic
- na existujlicom stoziari, RR smery,
rozsirenie o 1800 MHz — DCS,
doplnenie BTS - SWAP,

rekonfiguracie, repeater stanice,
disastery - vybudovanie nahradnych
RR smerov pre pripad poruchy BSC,
ANl - priprava pre SDH technoldgiu.
V minulom roku sa nastala zmena

v organizacnej Struktire na oddeleni
vystavby. Oddelenie vystavby bolo
¢lenené na dve Casti: skupina
vlastnych dodavok a skupina cudzich
dodévok Od oddelenia vystavby sa

NEVITEL, a.s., VYROCNA SPRAVA 2003

ODDELENIE VYSTAVBY

ING. ALEXANDER KURTHY - vedici oddelenia vystavby

oddelilo oddelenie MTZ, dopravy
a vlastnej vyroby.

Okrem horeuvedenych mézeme
konstatovat, ze rok 2003 bol zatial
najlepsim rokom pre NEVITEL, a.s,
kedZe v tomto roku sme dosiahli
rekordny vykon, ¢o sa tyka objemu
ako aj zisku.

€O NAM PRINIESOL ROK 2003
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Rok 2003 mézeme hodnotit z hladiska
cinnosti a vysledkov oddelenia pripravy
stavieb jednoznacne pozitivne.

V roku 2003 bola prijata cenarka do
projekénej skupiny, ¢im sa cenotvorba
stala samostatnou zlozkou oddelenia.

ODDELENIE PRIPRAVY STAVIE
ING. IMRE TOTH - vedci oddelenia pripravy stavieb

L=

B

V tomto roku prebehla velkd
reorganizacia v Statnej sprave. Boli
zrusené okresné Urady. Kompetenciu
stavebnych Uradov prevzali obecné
drady. Na zaciatku roka boli problémy
s vydanim réznych povoleni

SERVISNE ODDELENIE
ING. TIBOR FUZIK - vedici oddelenia servisu

Servisné oddelenie v roku 2003
rozsirilo svoje aktivity o montaz
audio- a videosystémov,
elektronickych zabezpecovacich
zariadeni, montdz Specidlnych vysoko-
kapacitnych radioreléovych skokov,
pravidelnd netechnologicku udrzbu
a revizie GSM zakladrovych stanic
pre ORANGE Slovensko, a.s..
Netechnologickd ddrzba si vyZiadala
okrem investicii aj rozsirenie poctu
zamestnancov oddelenia a zvysenie

ich kvalifikacie skoleniami za
Specialistov v oblasti vyskovych prac,
vizualnej techniky a kontroly zvarov.
Novou zmluvnou ¢innostou
oddelenia bola sprostredkovatelska
c¢innost na zaklade partnerske;
zmluvy, podfa ktorej NEVITEL, a.s.
jedného telekomunikacného
operatora priamo pre zakaznikov ako
jedna z mala firiem na Slovensku.

V roku 2003 bolo predanych

NEVITEL, a.s., VYROENA SPRAVA 2003

a vyjadreni. Cely problém trval cca pat
mesiacov. Vykony oddelenia pripravy
rastli zhruba o 16 % v roku 2003.
Pocet ¢lenov oddelenia: januar 2003 -
21, januar 2004 - 22.

a nainstalovanych 10 pobockovych
Ustredni (za existenciu firmy viac ako
100 ks) a 2 Strukturované kabelaze
(za existenciu firmy 20).

Oddelenie malo v roku 2003
priemerny stav 6,3 zamestnanca a jeho
vykony st merné situdcii v segmente
trhu telekomunikacnej techniky

a narocnosti prace na ktort je
oddelenie zamerané, t. j. stredné

a malé podniky.
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ODDELENIE MTZ

ING. GUSTAV PALOS - vedici oddelenia MTZ

V roku 2003 sme vkrocili do
dvandsteho roku svojej existencie.

Za tto dobu presla nasa spolocnost
rozsiahlym vyvojom. Niektorym vacsim
zmenam sme sa nevyhli ani v tomto
roku. Mozno prave preto, Ze pre rozvoj

ODDELENIE VYPOCTOVEJ TECHNIKY

je aktivita a zmena nevyhnutna.

Skupina MTZ sa stala v roku 2003

samostatnym oddelenim.

V tomto roku doslo k:

- spusteniu novej zimocnickej dielne
do prevadzky

- rozsireniu autoparku - ku koncu roka
2003 sme vlastnili 49 aut, z toho 28
osobnych a 21 nakladnych
motorovych vozidiel. V porovnani
s rokom 2002 to znamend 9 % ndrast
nasho autoparku.

L

Prioritou spolocnosti je neustdle
zdokonalovanie sa, v neposlednom
rade aj v oblasti rychlym tempom sa
rozvijajicej informatiky vo
vnitrofiremnej drovni. Vdaka
komplexnému informacnému
systému sa stal pristup k datam
flexibilnejsi a jednoduchsi, ale zaroven
sa zvysila bezpecnost dat ochranou
na viacerych Urovniach. Spracovanie
informacii je komplexné a prebieha

v redlnom case, a tak moze byt cas
pracovnych sil vyuZity ovela
racionalnejsie - v prospech zvysovania

kvality. Vysledky oddelenia VT

v roku 2003 st nasledovné: zriadenie
Linuxového servera pre externého
zakaznika, priprava a podpisanie
zmluvy HP OL, prijatie do
zamestnania nového
administrativneho pracovnika,
zavedenie biometrického
zabezpecenia pre ochranu dolezitych
dat, zmena HP partnera, vratenie 4
notebookov HP v ramci SWAP
prendjmu, prediZzenie zmluvy

o udrzbe PC a siete s externym
zakaznikom, modernizacia vybavenia

NEVITEL, a.s., VYROCNA SPRAVA 2003

ING. SZABOLCS HORVATH - veddci oddelenia vypoctovej techniky

pripravnej skupiny (15 ks novych
notebookov HP) v ramci
Operativneho leasingu HP

a rozsirenie siete WIFI a GPRS,
inStalacia kancelarskych zariadeni

v novovytvorenej znackovej predajni
ET Samorin, darovanie 8 ks pocitatov
(na nase naroky zastaralych) pre
zakladnd skolu vo Velkom Mederi,
priprava HPOL2, dalSia modernizdcia
(12 PC, 2 NB, tlaciaren, server),
zriadenie Linuxového servera pre
dalSieho externého zakaznika.
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REFERENCIE

Od roku 1996 do roku 2002 sme realizovali legislativnu pripravu pre 836 stavieb a vystavbu GSM pre 1021 stavieb pre réznych
investorov. V roku 2003 to vyzeralo nasledovne:

ROK 2003

Typ stavby Min. vnitra SR Eurotel Orange Damovo Slovakia TTC Marcony
StoZiar novy 20 — 50 m 1 32 27 1 1
Strechy (Rooftop) - 9 19 - -
Ostatné stavby - vodojemy, sloatd. - 2 1 - -

Existujdci stoZiar telekomunikacné,
televizne stoziare atd. - 2 8 - -

Distribucia signalu zo zakladrovej

stanice pomocou opakovacov - - 1 - -
Samostatné RR — skoky stvisiace s GSM = — 40 - - -
RR skoky pre Damovo Slovakiaa MV~ — - - 9 -
Vnttorna inst, pokrytie signalom, DCS,

swap, prestavba extension cabinetu - 30 46 - .
Celkom 1 15 102 10 1

T
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Tri studnicky — 45 m stoziar
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Bratislava, Antolska — 60 m stoziar
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Dobsinska fadova jaskyia — 40 m stoziar
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Chlaba — 40 m stoZiar
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Cimenna — 50 m stoziar
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Bratislava — zakladriova stanica na streche budovy

Samorin — zakladriova stanica GSM na streche budovy
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Kamanova — 50 m stoziar
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Zliechov — 50 m stoziar
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Nitrica — zakladriova stanica GSM na streche budovy
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03. NOVEVYZVY 'V ROKU 2004

OCAKAVANIA SPOLOENOSTI V ROKU 2004

Spolocnost NEVITEL, a. s. o¢akava predovsetkym patria na rok 2004:
pozitivny vyvoj svojich aktivit a dalsi - ndjst moznost uplatnenia aj v inych
rast obratu. Restriktivna investicna odvetviach stavebného priemysly,
politika vlady moze negativne ako napr. vystavba a rozvoj
ovplyvnit dosahovanie planovanych infrastruktary

obratov a negativny konjukturélny - vyhladavat potencidlne obchodné
vyvoj bude znamenat pomalsi rast kontakty v zahranii, iniciovat

v telekomunikaciach a mobilnych spolupracu so spolocnostami
komunikacnych sietach. Napriek v susednych krajinach

zostrujicej sa konkurencii chceme - odhalit nové prilezitosti, ktoré nam
udrZat svoje pozicie na trhu poskytuje eurdpsky trh pri vyuZiti
a maximalne vyuZit svoje kapacity. skaseného ludského potencialu

K nasdim strategickym cielom nasej spolocnosti.

NEVITEL, a.s., VYROCNA SPRAVA 2003

Zabezpecovanie kvality je dlhodobou

slcastou nasej stratégie. Vynakladame
maximalne Usilie na optimalizaciu

a trvalé zlepSovanie klacovych
procesov.

Chépeme svoju spolocenski
zodpovednost za prostredie,

v ktorom Zijeme a podnikdme.
Formou sponzorskych prispevkov do
oblasti skolstva, kultiry

a zdravotnictva budeme aj nadalej
prispievat k rozvoju celej spolocnosti.

NOVE VYZVY V ROKU 2004



ZAMESTNANCI SPOLOENOSTI

Ako jedna z mnohych spolocnosti si zamestnanec istotu svojho pracovného
uvedomujeme hodnotu pracovne; sily. miesta a odmeny za pracu. V priebehu
Povazujeme sa za stabilného roka 2003 sme vytvorili 9 novych
zamestnavatela, u ktorého ma kazdy pracovnych miest. Priemerny

evidenény pocet zamestnancov
k 31. 12. 2003 tak vzrastol na 94.
V porovnani s rokom 2002 to
predstavuje narast o takmer 7 %.

3} ROZVOJ LUDSKYCH ZDROJOV A SOCIALNA POLITIKA

Svojim zamestnancom sa snazime V roku 2003 boli uskutocnené
vytvarat vhodné pracovné podmienky  skolenia:

ako v oblasti platového ohodnotenia, - Skolenie BOZP

tak i v oblasti profesiondlneho rozvoja - skolenie vodicov

a socialnych vyhod. Na vzdelavanie - Skolenie viazaov bremien
zamestnancov v roku 2003 boli - skolenie elektromechanikov
vynaloZzené financné prostriedky vo - horolezecké skolenie

vyske 1,3 mil. Sk. Kazdy rok - odborné skolenie pracovnikov
zabezpecujeme odborné skolenia ekonom. oddelenia — dariova oblast
a seminare nasim zamestnancom. - odborné skolenie v oblasti

pracovnopravnych vztahov
a v mzdovej oblasti

NEVITEL, a.s., VYROENA SPRAVA 2003

- odborna priprava — telefénne
pobockové Gstredne Ericson
a Siemens

- odborna priprava — skolenie
bezdrotovej siete

- Skolenie strojnikov zemnych
a stavebnych strojov

- odborna spésobilost
stavbyvediceho

- vizudlna kontrola zvarov

LUDSKE ZDROJE



Vzdeldvanie je zabezpecované aj
prostrednictvom programov
dlhodobého vzdelavania, ktoré st
zamerané na zvySovanie
predovietkym jazykovych znalosti, ale
aj ekonomickych znalosti

a manazérskych zrucnosti. Jazykova
priprava prebieha od roku 2002

v anglickom a nemeckom jazyku
dvakrat tyzdenne 30 zamestnancom
v priestoroch spolocnosti a st plne
hradené zo zdrojov spolocnosti.

V oblasti socialnej politiky sme
uzavreli Zivotné poistenie 86
zamestnancom spolocnosti

s poistoviiou ING Nationale
Nederlanden, tieto zmluvy financuje
spolocnost fixnym mesacnym
prispevkom.

Spolo¢nost uzatvorila zmluvu

s dopInkovou déchodkovou
poistoviiou POKOJ. 66 zamestnancov
sa rozhodlo pripoistit sa v tejto
poistovni.

Spolocnost podporila aj v tomto roku
zamestnancov, ktori prejavili zaujem
o permanentky na divadelné
predstavenia organizované MsKS

v Dunajskej Strede a taktiez zakdpila
permanentky do krytej Casti
termélneho kdpaliska vo

Velkom Mederi.

Spolo¢nost uz tradicnym spdsobom
oslavuje koniec roka organizovanim
spolocenského vecierkuy, na ktorom sa
z(castnia vietci zamestnanci.

VYVOJ POETU ZAMESTNANCOV V HLAVNOM PRACOVNOM POMERE
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miest ma administrativny charakter.

ﬂ VZDELANIE ZAMESTNANCOV
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Vykonni pracovnici

Z celkového poctu zamestnancov tvorili zamestnanci vyroby takmer 81 %, zvy3na cast pracovnych

Stredoskolské s maturitou
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05. CHARITA

SPONZORSKE AKTIVITY

Zdravie, Sport, vzdelanie a déstojny podporovali vzdelanie, Sport angazovat sa v oblastiach, kde trhové
Zivot — pojmy , ktoré casto rezonuju a zdravotnicku starostlivost. Prave prostredie nevytvara dostatocné

na poprednych miestach uvedené skutocnosti indpiruju podmienky pre zabezpecenie
hodnotovych rebrickov. Nasa spolocnost NEVITEL, a.s, aby sa samofinancovania. Sme si vedomi
spolocnost povazuje za spolocensky spolupodielala na podporovani tych, svojej moralnej povinnosti pomahat
korektné z dlhodobého hladiska ktori to potrebujt a tych, ktori si to tym, ktori to najviac potrebuji. Nasa
prinosné, aby osoby, firmy a institicie, ~ zasl(Zia. Pozitivny vyvoj finan¢na pomoc v celkovej hodnote
ktoré disponuju dostatocnym hospodarskych vysledkov spolo¢nosti 225 tis. Sk v roku 2003 bola
objemom finanénych prostriedkov, v poslednych rokoch nam umoznil zamerand na rozvoj viacerych odvetvi.
SKOLSTVO

Rozvoj skolstva v novych ekonomickych podmienkach je jednym zo zakladnych pilierov dalSieho rozvoja Slovenska.
Nasa finanéna pomoc smerovala v tomto roku organizacidm: DIAKHALOZAT obianske zdruZenie v Bratislave,
Stkromna zdruZena stredna skola v Dunajskej Strede, Nadécia pre Univerzitu Jana Selyeho v Komarne, Zakladna skola
vo Velkom Mederi.

ZDRAVOTNICTVO

Najcennejsie, co mbzeme mat je zdravie a nase deti. V duchu tejto myslienky najvacsia cast nasej financnej podpory vo
vyske 100 tis. Sk bola pridelend novorodeneckej klinike v Novych Zamkoch, cez ich neinvesticny fond
NOVORODENEC, n.f. Nové Zamky.

TELOVYCHOVA A 5PORT

V oblasti telovychovy a Sportu finanéne podporujeme rozmanité skupiny Sportovych klubov, napr. Mestsky Sportovy klub -
Thermél vo Velkom Mederi, Klub chovatelov madarskych stavatov — VCS Slovakia v Sahéch.

CIRKEV

Nasu priazen pocitila aj Rimskokatolicka cirkev Farnost sv. Alzbety v Koiciach a Rimskokatolicka cirkev Farnost vo Velkom Mederi.
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06. VYSLEDKY HOSPODARENIA SPOLOCNOSTL /]

FINANCNE VYSLEDKY

Fo

\-‘

Rok 2003 pre spolocnost NEVITEL, a.s.

predstavoval z pohladu finanéného
hodnotenia rok vyrazného rastu
vynosov, o ¢om svedcia aj jej
dosiahnuté financné vysledky. Pri
hodnoteni a porovnani dosiahnutych
vysledkov hospodarenia spolo¢nosti
s predoslym rokom 2002 mozno
konstatovat, Ze v roku 2003 doslo

k vyraznému zvyseniu celkového

NEVITEL, a.s., VYROCNA SPRAVA 2003

EKONOMICKE ODDELENIE
JUDIT BOGI - vedica ekonomického oddelenia

vysledku hospodarenia. Z pohladu
vyvoja jednotlivych hodnotenych
financnych ukazovatelov je mozné aj
v roku 2003 konstatovat, ze si
spolocnost NEVITEL, a.s. nadalej
udrzala primerani Groven rentability
vloZeného kapitalu a dostatocnd
likviditu. Priaznivy vyvoj finanénych
ukazovatelov je pre nas signdlom
spravne zvolengj stratégie rozvoja

spolocnosti. V porovnani

s predchadzajicim rokom v priebehu
roka 2003 spoloc¢nost NEVITEL, a.s.
zaznamenala urcitd zmenu vo svojom
portféliu majetkovych podielov

v obchodnych spolocnostiach. Dcérska
spolocnost NEVITEL Hungary Kft.

v minulom roku vstdpila do likvidacie
a driom 31. 05. 2003 bola zrusena.

VYSLEDKY HOSPODARENIA SPOLOCNOSTI



] vynosy

Pri hodnoteni objemu celkovych
vynosov spolo¢nost NEVITEL, a.s.
dosiahla za rok 2003 v porovnani

s predchadzajacimi rokmi vyrazne
lepsie vysledky. Celkové vynosy
spolocnosti za rok 2003 predstavuju
268 492 tis. Sk, o je v porovnani

s predchadzajicim rokom podstatny
nérast, takmer o 38 168 tis. Sk
(narast o 16,5 %).

Vyrazny nérast objemu trzieb

z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb
bol vyvolany hlavne zvysenim obratu
z realizacie ZS GSM. Vynosy
spolocnosti za rok 2003 odrazaju
narastajlci silnejuci dopyt po sluzbach
pre vystavbu mobilnej siete. Trzby

z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb
predstavujd 276 868 tis. Sk, o je

0 69 817 tis. Sk viac, ako v roku 2002
(ndrast o 33 %).

Trzby z predaja tovaru za rok 2003
predstavujli 5 079 tis. Sk. Spolocnost
oproti predchadzajicemu roku aj

v tomto ukazovateli zaznamenala
narast, a to o 668 tis. Sk

(ndrast o 15 %).

PREHLAD TRZIEB Z REALIZACIE

Ukazovatel v tis. Sk

Trzby z predaja tovaru

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb

Trzby z realizacie spolu

2001

5179
18 576

123755

VYSLEDKY HOSPODARENIA

Vysledok hospodarenia z hospodarskej
cinnosti spolocnosti NEVITEL, a.s. za
rok 2003 dosiahol vysku 37 537 tis. Sk,
o v porovnani s predchadzajicim
rokom predstavuje zvy3enie o 12 683
tis. Sk (ndrast o 51%). Dosiahnuty
vysledok hospodarenia bol na jednej
strane ovplyvneny dynamikou rastu
objemu trZieb a negativnou mierou
zvySenymi prevadzkovymi nakladmi.

Vysledok hospodarenia z financnej
cinnosti predstavuje stratu vo vyske
540 tis. Sk. Pri hodnoteni tohto
ukazovatefa zistujeme, Ze doslo k jeho
zlepSeniu, nakolko v roku 2003 nebolo
potrebné cerpat kontokorentny tver
takym intenzivnym spdsobom, ako

v roku 2002 (rok 2002 strata 831 tis.
Sk). Celkovy vysledok hospodarenia po
zdaneni, Cisty zisk spolo¢nosti za rok

ﬂ PREVADZKOVE NAKLADY

2002 2003
44N 5079

207 051 276 868

211462 281947

2003 dosiahol vysku 27 668 tis. Sk

(17 869 tis. Sk v roku 2002), o

v porovnani s predchadzajicim rokom
predstavuje zvysenie o 9 799 tis. Sk
(nérast o 54,5 %).

Uvedené zvysenie vysledkov
hospodarenia spolocnosti NEVITEL, a.s.
mozno z dlhodobého pohladu na jeho
vyvoj hodnotit velmi pozitivne.

Prevadzkové naklady v roku 2003 sice vzrastli na 229 649 tis. Sk, to je zvysenie oproti roku 2002 o 24 631 tis. Sk (narast
0 12 %), aviak k tomuto narastu doslo predovsetkym z dévodu zvysenia celkového obratu spolocnosti.

ﬂ PERSONALNE NAKLADY

Spolo¢nost pomerné zvysenie
vykazuje aj v oblasti personalnych
nakladov oproti roku 2002
Personalne naklady v roku 2003
predstavuju 37 738 tis. Sk, vratane
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rezerv na koncoro¢né manazérske
odmeny v roku 2003 predstavuju
celkom 44 827 tis. Sk. Oproti
minulému roku doslo k zvyseniu
tychto nékladov o 2 624 tis. Sk.

Zvysenie personalnych nakladov
sposobilo aj zvysenie poctu
zamestnancov a orientacia na
dobrych odbornikov a odbornikov
v telekomunikacnej oblasti.
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ﬂ VYHLAD DO BUDUCNOSTI

Verime, Ze strategické rozhodnutia v spolocnosti prinesu pozitivne financné vysledky. Nase kapitalové investicie a financné

plany budd v roku 2004 zamerané na dalSie skvalitiovanie poskytovania sluzieb.

KLUCOVE UKAZOVATELE
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CELKOVY OBRAT SPOLOCNOSTI V TIS. SK

2001 2002
129.973 230.324

ZISK PRED ZDANENIM V TIS. SK

2001 2002
8.787 24.415

ZISK PO ZDANENI V TIS. SK

2001 2002
5.528 17.869

ﬂ OSTATNE VYBRANE UKAZOVATELE

2001
Pridana hodnota v tis. Sk 41159
EBIT v tis. Sk (zisk pred drokmi a darfami) 8953
EBITDA v tis. Sk (zisk pred Grokmi, dafami a odpismi) 1225
ROA v % (rentabilita aktiv) 13,85
ROE v % (rentabilita vlastného kapitélu) 23,03
Pohotova likvidita 182
Bezna likvidita 1,82
Celkova likvidita 2,22
Doba obratu kratkodob. pohladavok v droch 62
Doba obratu kratkodob. zavazkov v drioch 40
Doba obratu zasob v drioch 16
Altmanovo skére (nové)-finanéné zdravie 4,38
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2003

268.492

2003

37.729

2003

27.668
2002 2003
70 633 87 594
24786 37 840
26 611 40772
18,83 28,90
46,13 4475
1,21 2,38
1,21 2,88
168 319
60 55
85 35
40 11
3,54 478
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n STANOVISKO DOZORNEJ RADY

Stanovisko dozornej rady spolo¢nosti NEVITEL, a.s.

Dozorna rada preskumala roéni Gétovni zavierku spoloénosti NEVITEL,a.s. za rok 2003
akonstatuje, %e bola spracovani vsulade so zakonom o tétovnictve. Ultovné vykazy
aostatné podklady vramci riadnej Uctovnej zavierky su uplné, vykazované udaje k
31.12.2003 pravdivo zobrazujii vysledky hospodarenia.

Dozornd rada konstatuje, Ze riadna Gétovna zavierka bola overend auditorom Ing. Irena
Vasova, Nové Zamky, licencia SKAU ¢&. 31. Po osvojeni spravy auditora dozomnd rada
osved&uje spravnost’ vysledku hospodarenia.

Na zéklade horeuvedenych dozornd rada spoloc¢nosti NEVITEL, a.s. odporu¢a valnému

zhromazdeniu schvalit’ roénu uétovnu zavierku spoloénosti za rok 2003 a schvalit’ navrh na
vysporiadanie vysledku hospodarenia spoloénosti za rok 2003 predloZeny predstavenstvom.

fobia

Ing. Vincent Mikolai
predseda dozornej rady

V Dunajskej Strede, diia 25.05.2004
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STANOVISKO AUDITORA

STANOVISKO AUDITORA

V aétovnej jednotke NEVITEL, a.s. Dunajska Streda sme
vykonali audit G¢tovnej zavierky k 31.12.2003 v sulade so Slovenskymi
auditorskymi $tandardami.

Potvrdzujeme, Ze Gidaje uvedené vo vyroénej sprave za rok
2003 su suhlasné s idajmi uvedenymi v roénej uctovnej zavierke k
31.12.2003.

Ing. Irena Vassova ]/\/f/

auditor, licencia SKAU 31

V Novych Zamkoch, 9.8.2004
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2001 2002 2003
Spolu majetok r.002+r.003+r.032+r.062 001 39 924 94 869 95746
A Pohladavky za upisané vlastné imanie 002 0 0 257
B. Neobezny majetok r.004+r.013+r.023 003 5 176 4 577 6 925
Bl Dlhodoby nehmotny majetok sicet (005 az 012) 004 250 106 47
BIl1  Zriadovacie naklady 005
Bl2.  Aktivované naklady na vyvoj 006
BI13.  Softvér 007 250 106 47
Bl4.  Ocenitelné prava 008
BIl5.  Goodwill 009
Bl6.  Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 010
BIl7. Obstaravany dlhodoby nehmotny majetok ot

BI18.  Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 012
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SUVAHA V TIS. SK

BIl.  Dlhodoby hmotny majetok sicet (014 az 022 013 2 817 2 359 5 363
BIl1. Pozemky 014
Bll.2. Stavby 015
BIl3.  Samostatné hnutelné veci a sibory hnutelnych veci 016 1767 112 1359
Bll4. Pestovatelské celky trvalych porastov 017
BIl5.  Zakladné stado a tazné zvieratd 018
BIL.6.  Ostatny dlhodoby hmotny majetok 019 1050 1247 4 004
BIL7.  Obstaravany dlhodoby hmotny majetok 020
BIl8.  Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok 021
BI.9.  Opravna polozka k nadobudnutiu majetku 022
Bl Dlhodoby finan¢ny majetok sicet< (.024 az 031 023 2 109 2 12 1515
Bl Podielové cenné papiere a podiely v ovladanej osobe 024 1859 1862 1265
Blll.2. Pod. cenné pap. a podiely v spolo¢. s podstat. vplyvom 025
Blll3. Ostatné dlhodobé cenné papiere a podiely 026
Blll4. Pozicky ctovnej jednotke v konsolidovanom celku 027
BIIL5.  Ostatny dlhodoby finanény majetok 028 250 250 250
BllL6.  Podzicky s dobou splatnosti najviac jeden rok 029
Blll7. Obstaravany dlhodoby financny majetok 030
BIIL8.  Poskytnuté preddavky na dlhodoby financny majetok 031
C Obezny majetok r.033+r.041+r.048+r.056 032 30 465 84 223 82 606
Cl Zésoby — sicet (034 a7 040) 033 5 474 23 508 7 931
Cl1. Materidl 034 2434 1875 1947
Cl2.  Nedokoncend vyroba a polotovary 035 2191 20184 4 661
Cl3.  Zakazkova vyroba s predpokladanou dobou

ukoncenia dlhsou ako jeden rok 036
Cl4.  Vyrobky 037
CI5.  Zvierata 038
Clé.  Tovar 039 849 1449 1323
Cl7.  Poskytnuté preddavky na zasoby 040
Cll.  Dlhodobé pohladavky sicet (042 047) 041 0 0 19
Cll1. Pohladavky z obchodného styku 042
Cll.2.  Pohladavky voci ovladanej osobe a voci ovladajicej osobe 043
ClI3.  Ostatné pohladavky v ramci konsolidovaného celku 044
Cll4.  Pohladavky voci spolo¢nikom, ¢lenom a zdruzeniu 045
CIL5.  Iné pohladavky 046
Cll6.  OdlozZena dariové pohladavka 047 0 0 19
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SUVAHA V TIS. SK

Clll.  Kratkodobé pohladavky sicet (049 az 055) 048 21 716 35 593 40 456
ClIl. Pohladavky z obchodného styku 049 21133 34935 39 899
ClIl2. Pohladévky voci ovlddanej osobe a ovlddajicej osobe 050
ClIl3  Ostatné pohladavky v rdmci konsolidovaného celku 051
Clll4. Pohladévky voci spoloénikom, clenom a zdruzeniu 052 540 540 0
ClIL5. Sociélne zabezpe&enie 03
CliL6. Dariové pohladavky 054 0 2 0
Clll7. Iné pohladavky 055 61 116 557
CIV.  Finanéné Gty sucet (057 az 061 056 3 257 25 122 34 200
CIVA. Peniaze 057 21M 2728 639
CIV2. Uty v bankach 058 1146 22394 33 561
CIV3. Uty v bankach s dobou viazanosti dihsou ako jeden rok 059
CIV4. Kratkodoby finanény majetok 060
CIV.5. Obstaravany kratkodoby finan¢ny majetok 061
D.  Casové rozliSenie ro63ar.064 062 4 301 6 069 5 958
D1 Naklady buddcich obdobi 063 2317 2327 2320
D2 Prijmy budicich obdobi 064 1966 3742 3638
Kontrolné Cislo  sicet (001 az 064) 888 155 413 373 407 376 512
Spolu vlastné imanie a zavazky r066+r.086+r.116 065 39924 94 869 95746
A Vlastné imanie r.067+r.071+r.078+r.082+r.085 066 24 003 38 732 61 823
Al. Zakladné imanie  sucet (068 az 070) 067 1 200 1 200 21 300
Al1. Zakladné imanie 068 T 200 1 200 21 300
Al2.  Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely 069
Al3.  Zmena zakladného imania 070
All.  Kapitdlové fondy sicet (072 a2 077) 071 0 0 340
All1. Emisné dZio 072
All2.  Ostatné kapitalové fondy 073
All3.  Zakonny rezervny fond (Nedelitelny fond)

z kapitélovych kladov 074 0 0 267
All4.  Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov 075 0 0 73
AlL5.  Ocenovacie rozdiely z kapitalovych dcastin 076

All6.  Ocenovacie rozdiely z precenenia pri splynuti a rozdeleni 077

Alll.  Fondy zo zisku  sucet (079 az 081 078 1384 1937 3174
Al Zakonny rezervny fond 079 1384 1937 3 174
Alll2. Nedelitelny fond 080
A3, Statutdrne fondy a ostatné fondy 081
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SUVAHA V TIS. SK

AIV.  Vysledok hospodérenia minulych rokov  ros3+.0s4 082 5 891 7727 9 341
AIVA. Nerozdeleny zisk minulych rokov 083 5 891 7727 9 34
AIV.2. Neuhradena strata minulych rokov 084
AV.  Vysledok hospodérenia za Gctovné obdobie + - 085 5 528 17 868 27 668
B. Zavdzky r.87+r91+r.102+r.112 086 15 575 55 668 33 832
Bl Rezervy  sicet (r088 az 090) 087 1830 5513 7 645
Bl1  Rezervy zdkonné 088
Bl2.  Ostatné dlhodobé rezervy 089
BIl3.  Kratkodobé rezervy 090 1830 5513 7 645
Bll.  Dlhodobé zavazky  sucet (092 az 107 091 0 129 287
Bll1.  Dlhodobé zavazky z obchodného styku 092
BIl2. Dlhodobé nevyfakturované dodavky 093

BIL3. Dlhodobé zavazky voci ovladanej osobe
a ovladajicej osobe 094

Bll4. Ostatné dlhodobé zavazky v ramci

konsolidovaného celku 095
BIL5.  Dlhodobé prijaté preddavky 096
BIl6. Dlhodobé zmenky na Ghradu 097
BIl7.  Vydané dlhopisy 098
BIl.8.  Zavazky zo socialneho fondu 099 0 129 286
BIl9. Ostatné dlhodobé zavazky 100
BII10. OdlozZeny dariovy zavazok 101 0 0 1
Bl Kratkodobé zavazky — sacet (103 az 111) 102 13 745 50 026 25 900
Bl Zavdzky z obchodného styku 103 6 818 38 505 10 854
Blll2.  Nevyfaktdrované dodavky 104 0 0 126
B3, Zavdzky voci ovladanej osobe a ovladajicej osobe 105
B.lll4. Ostatné zavazky v ramci konsolidovaného celku 106
BIIL5.  Zavdzky voci spolocnikom a zdruZeniu 107 31 16 16
BllL6.  Zavdzky voci zamestnancom 108 2 361 3 016 2 877
BIIl7.  Zavdzky zo socidlneho zabezpecenia 109 1160 1386 1514
B.IL8. Darové zavazky a dotacie 1o 3 341 6 779 10 133
BIIL9. Ostatné zavazky m 34 324 380
BIV.  Bankové Gvery a vypomoci sicet (113 az 115) 2
B.IV.1. Bankové avery dlhodobé 3
BIV.2. Bezné bankové Gvery T4
BIV.3. Kratkodobé finanéné vypomoci 5
C Casové rozlidenie  sucet (1172 118) 16 346 469 91
C1. Vydavky budicich obdobf g 55 185 N
C2.  Vynosy buducich obdobi 8 291 284 0
Kontrolné Cislo  sicet (065 az 118) 153 822 361 139 355 225
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VYKAZ ZISKOV A STRAT V TIS. SK

2001 2002 2003

L Trzby za predaj tovaru 01 5179 441 5079
A Néklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 02 4 482 3 454 4 135
+ Obchodnd marza  rotr02 03 697 957 944
Il Vyroba  ros+.06+r07 04 120 600 225 044 261 332
. Trzby z predaja vl. vyrobkov a sluzieb 05 18 576 207 051 276 868
2. Zmena stavu vnltroorganizacnych zasob 06 2 024 17 993 -15 536
3 Aktivacia 07
B. Vyrobnd spotreba ro9+r:10 08 80 138 155 368 174 682
B1  Spotreba materialu, energie a ostatnych

neskladov. dodavok 09 32 775 68 135 82 522
B2.  Sluzby 10 47 363 87 233 92 160
+ Pridana hodnota  r.03+.04-r08 1 41 159 70 633 87 594
C Osobné naklady sucet 13 a2 16) 2 31178 42 353 37 738
C1 Mzdové naklady 3 23 333 33 395 27 992
2. Odmeny clenom Statutarnych organov

spolo¢nosti a druzstva 4 220 355 240
3 Néklady na socidlne zabezpecenie 15 7 167 8 087 8 875
4 Socidlne naklady 16 458 516 631
D. Dane a poplatky 7 710 852 970
E Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 18 2272 1825 2 946
Il Trzby z predaja dlhodobého majetku a materidlu 19 1514 170 714
F. Zostatkova cena predaného dlhodobého

majetku a materidlu 20 664 24 0
V. PouZitie a zrusenie rezerv do vynosov z hospodarskej

cinnosti a U¢tovanie vzniku komplexnych

nakladov buducich obdobi 21
G. Tvorba rezerv na hospodarsku cinnost

a zact. kompl. ndkladov buddcich obdobi 22 0 0 7 644
V. Zdctovanie a zrusenie opravnych poloziek

do vynosov z hospodarskej ¢innosti 23
H. Tvorba opravnych poloziek do nékladov

na hospodarsku cinnost 24
V. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 25 450 247 61
I Ostatné naklady na hospodarsku cinnost 26 047 1142 1534
VI Prevod vynosov z hospodarskej ¢innosti 27
J. Prevod nékladov na hospodarsku cinnost 28
* Vysledok hospodarenia z hospodarskej cinnosti 29 7 352 24 854 37 537
VIl Trzby z predaja cennych papierov a podielov 30
K Predané cenné papiere a podiely 31
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VYKAZ ZISKOV A STRAT V TIS. SK

IX. Vynosy z dlhodobého finanéného majetku  r33+r34+r35 32 624 0 0
X1 Vynosy z cennych papierov a podielov

v ovladanej osobe a v spolocnosti

s podstatnym vplyvom 33 624 0 0
2. Vynosy z ostatnych dlhodobych cennych
papierov a podielov 34
3 Vynosy z ostatného dlhodobého finanéného majetku 35
X Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 36
L. Néklady na kratkodoby finanény majetok 37
Xl. Vynosy z precenenia cennych papierov
a vynosy z derivatovych operacif 38

M. Naklady na precen. cennych papierov a néklady

na derivatové operacie 39
Xl Vynosové aroky 40 13 17 227
N. Nékladové troky 41 186 372 m
Xl Kurzové zisky 42 156 28 92
@) Kurzové straty 43 627 463 149
XIV.  Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti 44 0 0 214
P. Ostatné néklady na financnu cinnost 45 0 0 853
XV.  Pouzitie a zrus. rezerv do vynosov z financnej cinnosti 46 26 1 40
Q. Tvorba rezerv na finan¢nu ¢innost 47 1 42 0

XV Zdctovanie a zrus. opravnych poloziek

do vynosov z finanénej ¢innosti 48
R. Tvorba opravnych poloziek do nakl. na financ. cinnost 49
XVII.  Prevod finan¢nych vynosov 50
S. Prevod financnych nékladov 51
* Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti 52 5 -831 -540
T. Dan z prijmov z beznej &innosti  r54+r55 53 2 837 6 447 9 879
T1. -splatnd 54 2 837 6 447 9 865
2. -odlozend 55 0 0 14
** Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti  r.29+r.52.r53 56 4 520 17 576 27 118
XVIII. - Mimoriadne vynosy 57 1410 406 732
u. Mimoriadne néklady 58 0 15 0
V. Dan z prijmov z mimoriadnej ¢innosti  r60+r61 59 402 98 182
VA -splatnd 60 402 98 182
2. -odlozend 61
* Vysledok hospodarenia z mimoriadnej ¢innosti 62 1 008 293 550
Z Prevod podielov na vysledku hospodarenia spolo¢nikom 63
***  Vysledok hospodarenia za tictovné obdobie 64 5 528 17 869 27 668
Kontrolné Cislo  sicet (01 az 64) 550 464 1003 440 1173 998
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2002 2003

PREHLAD PENAZNYCH TOKOV V TIS. SK

PeraZné toky z prevadzkovej cinnosti

Z/S  Vysledok hospodarenia (+/-) 17 869 27 668
A1, Nepen.operacie ovplyviiujtice vysledok hospodarenia

z beznej cinnosti pred zdanenim dariou z prijmov 647 9 492
A11  Odpisy dlhodobého majetku (+) 1825 2 946
2. Zost. cena likv. alebo darovaného dlhodob. majetku (+) 50 224
3. Rezervy (+/-) 41 7 604
4. Opravné polozky (+/-)
5. Zmena stavu poloziek ¢asového rozliSenia -1 478 -452
6. Zisk (-) strata (+) z predaja dlhodob. majetku 146 714
7 Vynosy z dlhodob. fin. majetku (-)
8. Nakladové (+) a vynosové droky (-) 355 -116
A2 Vplyv zmien stavu prac. kap., ktorym sa na tcely tohto opatrenia

rozumie rozdiel obez. majetkom a kratkodob. zavdzkami s vynimkou

poloziek obez. majetku, ktoré st sticastou pen. prostr.

a penaz. ekvivalentov, na vysledku hospodarenia 4 516 -13 273
A21. Zmena stavu pohladavok z prev. ¢innosti (-/+) -13 859 -4 882
2 Zmena stavu zavazkov z prev. ¢innosi (+/-) 36 409 -23 968
3. Zmena stavu zasob (-/+) -18 034 15 577
4. Zmena stavu kratkodob. fin. majetky, s vynimkou majetku, ktory je

stcastou penaz. prostriedkov a pen. ekviv. (-/+)

Periazné toky z prev. ¢innosti s vynimkou prijm. a vyd., ktoré sa

uvadzaju osobitne v inych castiach prehladu

penaz. tokov (+/-) (sacet Z/S+A1+A2) 23 032 23 887
A3.  Prijaté droky, s vynimkou tych, ktoré sa zacleriuja do inv. ¢in. (+)

A4.  Vydavky na zaplatené troky, s vynimkou tych, ktoré sa zacleriuji

do fin. &in. ()
AS5.  Ost. prijmy vztahujdce sa na prev. ¢innost (+) 6 944 73 448
A6.  Ostatné vydavky vztahujice sa na prev. ¢innost (-) 0 -80 145
A Cisté pefiazné toky z prev. &nn. (sicet Alaz A6) 29 976 17 190
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PREHLAD PENAZNYCH TOKOV V TIS. SK

Periazné toky z investicnej Cinnosti

B
2.
3.

Vydavky na obstaranie dlhodobého maj.

Prijmy z predaja dlhodobého maj. (+)

Prijaté droky, s vynimkou tych, ktoré sa zacleriujd do prev. ¢in. (+)
Prijmy z dividend a inych podielov na zisky, s vynimkou tych,
ktoré sa zacleriuj do prev. ¢in. (+)

Ost. prijmy vztahujice sa na inv. ¢innost (+)

Ost. vydavky vztahujice sa na inv. ¢innost (-)

Cisté pefiazné toky z inv. &in. (sicet B.1az B.6)

Penazné toky z finanénej ¢innosti

Ca.

C2

C3.
C4.
C5.

C

D
E
E

Penazné toky vo vlastnom imani

Vydavky na zaplatené droky, s vynimkou tych,

ktoré sa zaclefiuji do prev. ¢in. ()

Vyplatené dividendy a iné podiely na zisku

Ost. prijmy vztahujdce sa na fin. ¢innost (+)

Ost. vydavky vztahujice sa na fin. ¢innost (-)

Cisté pefiazné toky z fin. ¢innosti (sicet C1a2 5)

Cisté zvysenie alebo ¢&isté zniznie pefiaZ. prostriedkov (+/-) sicet A+B+0)
Stav penaz. prostriedkov a periaZ. ekvivalentov na zaciatku tict. obdobia

Zostatok penaz. prostriedkov a peraz. ekvivalentov na konci tct. obdobia
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2002

-4 785
170

-4 598

-3 141

-372

-3 513
21 865
3 257
25 122

2003

-4 550
714
227

-3 609

-4 392

-1M

-4 503
9 078
25 122
34 200
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