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ÚVODNÉ SLOVO PREDSEDU PREDSTAVENSTVA

rok 2003 bol pre spoloãnosÈ
dvanástym rokom existencie
a zároveÀ dvanástym úspe‰n˘m
rokom. Na‰a firma sa uÏ etablovala
ako moderná a inteligentná
spoloãnosÈ, ktorá svoju
ÏivotaschopnosÈ trvale potvrdzuje
schopnosÈou pruÏne reagovaÈ na
zmeny trhu.
OpäÈ sme zaznamenali rast v‰etk˘ch
rozhodujúcich ekonomick˘ch
ukazovateºov – zv˘‰ili sa na‰e trÏby za
vlastné v˘kony aj zisk. Poãas
dvanástich rokov pôsobenia v tomto
odvetví sme získali dosÈ skúseností
i pozíciu na to, aby sme vedeli
odhadnúÈ a urãovaÈ v˘voj mobilnej
komunikácie na Slovensku. Jej
budúcnosÈ je v kvalite: v kvalite
poskytovan˘ch sluÏieb, v kvalite
starostlivosti o zákazníkov. Vieme, ão
od nás zákazníci oãakávajú: okrem
kvality a cenovej v˘hodnosti aj
spoºahlivosÈ. Usilujeme sa, aby sa
zákazníci mohli plne spoºahnúÈ na
v‰etko, ão od nás dostávajú.

Nemalou mierou sa na dosiahnutom
úspechu podpísala skutoãnosÈ, Ïe sme
sa dokázali úspe‰ne prispôsobiÈ
viacer˘m v˘razn˘m zmenám na trhu
mobilnej komunikácie. Na‰e
technologicky vyspelé rie‰enia
v˘razne prispievajú k prosperite
na‰ich zákazníkov. Na‰a vlastná
prosperita nám zasa umoÏÀuje
angaÏovaÈ sa aj mimo sféry v˘stavby
staníc GSM. Preto sme aj
v uplynulom roku pokraãovali
v sponzorskej podpore aktivít, ktoré
vytvárajú nemalé hodnoty hmotného
aj nehmotného charakteru – na‰u
priazeÀ pocítili ºudia a organizácie
pracujúce v oblasti ‰portu, ‰kolstva aj
zdravotníctva.
Sme si vedomí, Ïe na‰e úspechy sú
spoloãn˘m dielom v‰etk˘ch
zamestnancov firmy. Kon‰tatovanie,
Ïe ºudsk˘ potenciál je najvy‰‰ou
hodnotou, ktorou disponujeme, sa
v spoloãnosti nesmie premeniÈ na
prázdnu frázu. Túto skutoãnosÈ sme
pripravení dokazovaÈ neustálym

zlep‰ovaním pracovn˘ch podmienok
celého personálu. Ak chceme v roku,
ktor˘ je pred nami, udrÏaÈ dobré
v˘sledky na‰ej spoloãnosti a zároveÀ
zabezpeãiÈ jej ìal‰í rast, musíme aj
naìalej flexibilne reagovaÈ na rastúce
potreby a nároky na‰ich klientov.
Tento zámer pred nás
v nadchádzajúcom období stavia
predov‰etk˘m úlohu dôsledne sa
pripraviÈ na vyhovenie nároãn˘m
poÏiadavkám oboch mobiln˘ch
operátorov a realizovaÈ stavby vo
vysokej kvalite a v stanoven˘ch
dodacích lehotách. 
Máme v‰ak tie najlep‰ie predpoklady
presadiÈ sa aj v t˘ch oblastiach trhu
kde sme doteraz nepôsobili. 
Verím, Ïe tak, ako na slovenskom
telekomunikaãnom trhu, môÏu byÈ
na‰e sluÏby a produkty úspe‰né aj na
trhoch Európskej únie.
Preto nám v‰etk˘m Ïelám, aby rok 
2004 bol pre na‰u spoloãnosÈ rokom 
väã‰ieho preniku na tento dynamicky 
sa vyvíjajúci trh.

VáÏené dámy a páni,

ING. ALEXANDER NÉVERI, generálny riaditeº a predseda predstavenstva
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IDENTIFIKAâNÉ ÚDAJE

Obchodné meno:

Sídlo spoloãnosti:

Právna forma:

Registrácia:   

NEVITEL, a. s.

Ul. biskupa Kondého 18, 929 01 Dunajská Streda

akciová spoloãnosÈ

OR Okr. súd Trnava, Oddiel Sa. vl. ã. 10178/T

A
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01. PROFIL SPOLOâNOSTI

KONTAKTYB

Dunajská Streda 
Biskupa Kondého 18
Kraãanská 40
Tel.: 031/590 21 10
Fax: 031/551 64 11

Ko‰ice
Hutnícka 1
Tel.: 055/799 6402
Fax: 055/799 6402

Banská Bystrica
Rudlovská 53
Tel.: 048/4172 220
Fax: 048/4172 227



N E V I T E L ,  a . s . ,  V ¯ R O â N Á  S P R Á V A  2 0 0 3 P R O F I L  S P O L O â N O S T I6

PREDMET âINNOSTI

- kúpa tovaru za úãelom jeho predaja koneãnému 
spotrebiteºovi (maloobchod) alebo za úãelom jeho 
predaja in˘m prevádzkovateºom Ïivnosti (veºkoobchod) 
v rozsahu voºnej Ïivnosti

- podnikateºské poradenstvo
- sprostredkovanie obchodu
- predaj, prenájom telekomunikaãnej techniky
- predaj, prenájom a servis kancelárskej techniky
- predaj, prenájom, montáÏ a servis v˘poãtovej 

techniky a softvérov
- v˘stavba oceºov˘ch kon‰trukcií anténnych 

systémov a vysielacích veÏí
- prieskum trhu a verejnej mienky
- leasingová ãinnosÈ
- montáÏ a servis telekomunikaãnej techniky
- oÏivenie a servis technológií pre rádiotelefónne a iné

telekomunikaãné systémy

- vykonávanie inÏinierskych stavieb, priemyseln˘ch stavieb,
bytov˘ch a obãianskych stavieb (vrátane sídliskov˘ch
celkov)

- staviteº (vykonávanie jednoduch˘ch stavieb a poddodávok
pre vy‰‰ie uvedené stavby)

- v˘kon ãinnosti stavbyvedúceho
- v˘kon ãinnosti stavebného dozoru
- projektovanie telekomunikaãnej techniky
- montáÏ a servis telekomunikaãnej techniky 

pripojen˘ch k jednotnej telekomunikaãnej sieti
- organizaãné a ekonomické poradenstvo
- úãtovnícke práce
- projektovanie telekomunikaãnej techniky, 

telekomunikaãn˘ch stavieb a zariadení

C
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·TATUTÁRNY ORGÁN: PREDSTAVENSTO

Ing. Alexander Néveri

Ing. Alexander Kürthy

Ing. Imre Tóth

predseda predstavenstva

ãlen predstavenstva

ãlen predstavenstva

E

DOZORNÁ RADA

Ing. Vincent Mikolai

Judit Bögi

Ing. Gustáv Pálos

predseda dozornej rady

ãlen dozornej rady

ãlen dozornej rady
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MANAÎMENT SPOLOâNOSTI

Ing. Alexander Néveri

Ing. Alexander Kürthy

Ing. Imre Tóth

Ing. Tibor Füzik

Ing. Gustáv Pálos

Judit Bögi 

Ing. Szabolcs Horváth

generálny riaditeº

vedúci oddelenia v˘stavby

vedúci oddelenia prípravy stavieb

vedúci servisného oddelenia

vedúci oddelenie MTZ a vlastnej v˘roby

vedúca ekonomického oddelenia

vedúci oddelenia v˘poãtovej techniky
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FIREMNÁ IDENTITA

NA·A VÍZIA

Na‰ou víziou je byÈ spoºahlivou spoloãnosÈou orientovanou na zákazníka.

G

POSLANIE NA·EJ SPOLOâNOSTI

- Zodpovedne rie‰iÈ kaÏdú poÏiadavku na‰ich zákazníkov.
- PorozumieÈ potrebám zákazníkov.
- PlniÈ dohody a sºuby.
- Neustále zlep‰ovaÈ úroveÀ na‰ich dodávok 

a poskytovan˘ch sluÏieb.

- ByÈ spoºahliv˘m a cenovo dostupn˘m partnerom 
na‰ich zákazníkov.

- MotivovaÈ, rozvíjaÈ a ponúkaÈ atraktívne moÏnosti
schopn˘m a zanieten˘m pracovníkom.

- OdmeÀovaÈ pracovníkov podávajúcich v˘kony.

FIREMNÉ HODNOTY

- Meno firmy predstavujúce zaruãenú kvalitu dodávok 
a sluÏieb, ktoré vieme ponúknuÈ.

- Materiálna, du‰evná a trhová hodnota firmy.

- PrvoradosÈ potrieb zákazníka pri rie‰ení dodávok.
- Vzájomn˘ re‰pekt medzi pracovníkmi na‰ej spoloãnosti.
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KRÁTKA HISTÓRIA NEVITEL, a. s.

NEVITEL, a. s. Dunajská Streda je
spoloãnosÈ, ktorá vyvíja aktivity v oblasti
návrhu a v˘stavby telekomunikaãn˘ch
základÀov˘ch staníc, inÏinierskej
ãinnosti, montáÏe technológie a údrÏby
mobiln˘ch a dátov˘ch sietí. ëalej sú
tieto aktivity zamerané na dodávku,
montáÏ a servis telekomunikaãn˘ch
zariadení a kancelárskej techniky. 
SpoloãnosÈ NEVITEL vznikla v roku
1991. Zaoberala sa predajom, 
montáÏou a údrÏbou poboãkov˘ch
telefónnych ústrední a in˘ch
telekomunikaãn˘ch zariadení. V roku
1996 bola pretransformovaná na
právnu formu spoloãnosÈ s ruãením
obmedzen˘m a ku dÀu 1. 1. 2001 sa
NEVITEL, s. r. o. transformovala na
právnu formu akciová spoloãnosÈ.

Stavebnú ãinnosÈ v oblasti mobilnej
komunikácie vykonávame na 
území Slovenskej republiky od roku
1996. V tom roku oblasÈ
telekomunikácií zaznamenala obrovsk˘
rozmach a na‰e prvé skúsenosti získané
v zahraniãí nám umoÏnili kandidovaÈ
v tendroch na‰ich dvoch operátorov –
Orange Slovensko, a. s. a EuroTel
Bratislava, a. s.. Stali sme sa najväã‰ím
dodávateºom v poãte realizovan˘ch
stavieb na Slovensku – doteraz sme
úspe‰ne realizovali viac ako 1000
stavieb. Poãas na‰ej spolupráce sme sa
vÏdy snaÏili vyhovieÈ nároãn˘m
poÏiadavkám  oboch operátorov
a realizovaÈ stavby vo vysokej kvalite
a v stanoven˘ch dodacích lehotách.
Na‰e bohaté skúsenosti nám umoÏnili

v rokoch 1999 aÏ 2001 úspe‰ne pôsobiÈ
v oblasti v˘stavby základÀov˘ch staníc
a montáÏe tehcnológie GSM aj na
ãeskom a maìarskom trhu.
V záujme vy‰‰ej flexibility a lep‰ej
koordinácie prác pri v˘stavbe
základÀov˘ch staníc sme v marci roku
2001 otvorili v Ko‰iciach na‰u prvú
poboãku na území Slovenska a v roku
2003 ìal‰iu poboãku v Banskej Bystrici. 
SpoloãnosÈ NEVITEL, a. s. má
certifikovan˘ systém kvality podºa ISO
9002:1994 od 3. marca 2000. V roku
2003 prebehla úspe‰ná recertifikácia
systému manaÏérstva kvality podºa ISO
9001:2000. Zámerom spoloãnosti nebol
iba systém zaviesÈ ale zdokonaºovaÈ
a rozvíjaÈ ho, ãím sa sleduje kon‰tantná
kvalita a spoºahlivosÈ prác a dodávok.

H



ORGANIZAâNÁ ·TRUKTÚRA NEVITEL, a. s.I
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CHARAKTERISTIKA JEDNOTLIV¯CH ODDELENÍ SPOLOâNOSTIJ

1. ODDELENIE V¯STAVBY

Pracovnou náplÀou oddelenia je: 
- v˘stavba základov na základe objednávok od prevzatia

staveniska aÏ po betónovanie základov
- zhotovenie oceºovej kon‰trukcie: zaãínajúc v˘robou 

kon‰trukcie a konãiac postavením zmontovanej oceºovej
kon‰trukcie na kotevn˘ dielec

- montáÏ technológie prevzatej od objednávateºa a montáÏ

kontajneru alebo BTS resp. anténnych Ïiariãov, káblov
- v˘stavba elektrickej prípojky: vyhotovenie prípojky PSS,

zemniacej sústavy, vybavenie revízie elektrického
zariadenia PTS, odovzdanie el. prípojky objednávateºovi 

Oddelenie sa ãlení na dve hlavné pracovné skupiny, a to na
skupinu vlastn˘ch dodávok a skupinu cudzích dodávok.

1.1. SKUPINA VLASTN¯CH DODÁVOK

SpoloãnosÈ realizuje cez skupiny vlastn˘ch dodávok 
vlastn˘mi prostriedkami:
- stoÏiare umiestnené v ob˘van˘ch a mimo ob˘van˘ch 

miest, v horskom prostredí
- stanice typu „strecha“, technologická miestnosÈ v budove 

alebo na streche
- iné ‰pecifické stavby so zameraním na: vodojemy,

existujúce stoÏiare, pozemné práce a v˘kopy 
spojené s prípravou miesta

- dodávku oceºov˘ch kon‰trukcií 
- dodávku technologického kontajnera
- kompletnú montáÏ oceºov˘ch kon‰trukcií, 

anténnych drÏiakov
- kompletnú montáÏ a technológie pre danú stanicu
- vydanie revíznych správ a protokolov pre 

jednotlivé subdodávky
- oplotenie a terénne úpravy pre uvedenie okolia do 

pôvodného stavu

Bratislava Nay – 30 m stoÏiar
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Pracovnou náplÀou oddelenia je: 
- akviziãná ãinnosÈ: vyhºadanie vhodnej lokality na základe

poÏiadaviek, zabezpeãenie podkladov pre projekciu,
príprava nájomnej zmluvy

- zabezpeãenie stavebného povolenia: spracovanie zadania
stavby, vypracovanie projektu

- zabezpeãenie kolaudaãného rozhodnutia: zabezpeãenie

potrebn˘ch dokladov (protokol o odovzdaní staveniska, 
o odovzdaní oceºovej kon‰trukcie, meraní elektromagnetic-
kého poºa, revízne správy, v˘‰kové a geodetické zameranie
stavby, rozhodnutie k uÏívaniu stavby) 

Oddelenie sa ãlení na dve hlavné pracovné skupiny, a to na
skupinu legislatívy a skupinu projekcie.
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1.2. SKUPINA CUDZÍCH DODÁVOK

Poslaním pracovnej skupiny cudzích dodávok je
harmonizovaÈ stavebnú ãinnosÈ a zabezpeãiÈ jej nepretrÏitosÈ
vo forme obstarania subdodávok. Monitoring potenciálnych

subdodávateºov, hodnotenie ich odborn˘ch schopností,
správny v˘ber ako aj kontrola a koordinácia práce. Hlavnou
funkciou jej existencie je: racionalizácia nákladov.

Bratislava Nay – 30 m stoÏiar

2. ODDELENIE PRÍPRAVY STAVIEB
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2.1. SKUPINA LEGISLATÍVY

Poslaním tejto pracovnej skupiny je:
- vypracovanie akviziãnej správy spolu s nákresom

rozmiestnenia technológie
- zabezpeãenie nájomnej zmluvy a legislatívnych záleÏitostí

spojen˘ch s prenájmom 
- zabezpeãenie stavebného povolenia

- zabezpeãenie v‰etk˘ch potrebn˘ch povolení súvisiacich 
s v˘stavbou

- po ukonãení v˘stavby získanie povolenia pre skú‰obnú
prevádzku

- zabezpeãenie kolaudaãného rozhodnutia

2.2. SKUPINA PROJEKCIE

Poslaním pracovnej skupiny je:
- vytypovanie vhodného pozemku v lokalite vyznaãenej

objednávateºom pre v˘stavbu základÀovej stanice,
- vypracovanie projektu pre stavebné konanie

SpoloãnosÈ zabezpeãuje s vlastn˘mi kapacitami kompletnú
projektovú dokumentáciu k základÀov˘m staniciam.

Menovite sa jedná o projektovú dokumentáciu: rádio –
reléov˘ bod, základÀová stanica, energetika prívod,
energetika rozvody ss alebo js, energetika pripojenie na
jestvujúce rozvody, elektrická zabezpeãovacia signalizácia,
klimatizácia, oceºové kon‰trukcie: pomocné, stoÏiare,
projekt stavebn˘ch úprav, vypracovanie projektu
ochrann˘ch pásiem.



Servisné oddelenie je ãlenené na dve skupiny:

Skupina predaja
Skupina údrÏby a montáÏe

Pracovnou náplÀou oddelenia je: identifikovaÈ potreby
zákazníkov, vypracovanie cenovej ponuky a jej úprava,
vypracovanie zmluvy o dielo, dodanie a montáÏ
telekomunikaãného zariadenia, oprava 
telekomunikaãného zariadenia.

Oddelenie zabezpeãuje dodanie a montáÏ digitálnych
poboãkov˘ch ústrední pre malé a stredné podniky
pomocou modulov ako aj ich údrÏbu a servis, rozvod
poãítaãov˘ch sietí, ìalej koncové telefónne prístroje
a bezdrôtové telefónne prístroje, kancelársku techniku,
faxy, kopírovacie stroje. Úlohou oddelenia je poskytnúÈ
servis telekomunikaãn˘ch zariadení, ich montáÏ a in‰taláciu,
konfiguráciu podºa poÏiadaviek zákazníka, záruãné
a pozáruãné opravy a zmluvnú údrÏbu.

4. ODDELENIE MTZ A VLASTNEJ V¯ROBY

·truktúra tohto oddelenia pozostáva z troch skupín: 

Skupina MTZ
Skupina dopravy
Skupina vlastnej v˘roby

Oddelenie sa stará o materiálno-technické zabezpeãenie
stavebnej ãinnosti. Okrem toho má na starosti údrÏbu, 
obnovu a rozvoj autoparku spoloãnosti. Skupina vlastnej
v˘roby vyrába len pre potreby spoloãnosti pri stavebnej
ãinnosti v rámci vlastnej dielne.
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3. SERVISNÉ ODDELENIE
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5. EKONOMICKÉ ODDELENIE

Oddelenie sa ãlení na tri pracovné skupiny: 
Skupina personalistiky a miezd (PAM) a majetku 
Skupina finanãného úãtovníctva 
Skupina skladového úãtovníctva

Poslaním oddelenia je zabezpeãenie vedenia:
- finanãného a mzdového úãtovníctva, 

- operatívno-technickej evidencie, 
- pokladne, 
- skladovej evidencie, 
- personálnej a mzdovej agendy, 
- vypracúvanie ‰tatistiky, 
- v˘kazníctva a
- plánovania.

Toto oddelenie je maloobchodnou predajÀou, ktorá sa
zameriava na predaj mobiln˘ch telefónov a ich
príslu‰enstva. Servis je zase zákaznícky vyhºadávan˘m
oddelením, ktoré vykonáva záruãn˘ a pozáruãn˘ servis

klientom na základe zmluvy o servisnom mieste Nokia Club
a samozrejme poskytuje tieto sluÏby aj pre ostatné znaãky
mobiln˘ch telefónov.

7. ODDELENIE V¯POâTOVEJ TECHNIKY

Oddelenie sa vyãlenilo z oddelenia servisu v dôsledku rastu
dôleÏitosti informaãného systému podniku a potreby
priamej kontroly a komunikácie s generálnym riaditeºom.
Poslaním oddelenia je zabezpeãiÈ efektívne fungovanie

informaãného systému podniku, jeho ustaviãnú
modernizáciu a prispôsobenie poÏiadavkám, ako aj
predchádzanie moÏn˘m rizík zlyhania a zabezpeãenie
otázky ochrany údajov.

6. ODDELENIE SERVISU MOBILN¯CH TELEFÓNOV A PREDAJ≈A
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V¯VOJ TELEKOMUNIKAâNÉHO TRHU

Mobilné telefóny sa stali veºmi r˘chlo
súãasÈou na‰ich Ïivotov - vo svete je
dnes oveºa viac ako miliarda
mobiln˘ch uÏívateºov. Skonãila sa éra
analógov˘ch mobiln˘ch sietí a dnes sa
môÏeme te‰iÈ z kvality digitálnych
mobiln˘ch sietí. 
Mobilné technológie - siete i koncové
zariadenia - pre‰li v posledn˘ch
niekoºk˘ch rokoch búrliv˘m v˘vojom.
V roku 2002 dosiahol trh mobilnej
komunikácie najväã‰í nárast za celé
obdobie svojej existencie. Mobilní
operátori aktivovali 1,1 milióna nov˘ch
uÏívateºov a dosiahli tak nárast

penetrácie trhu o 21,82 %. Rast
v roku 2003 bol stimulovan˘ jednak
rastom poãtu úãastníkov mobilnej
komunikácie, jednak stabilizáciou
cyklu náhrady star‰ích mobiln˘ch
telefónov nov˘mi. Podºa analytikov
vzrástol poãet úãastníkov mobiln˘ch
sietí z vy‰e 1,1 miliardy ºudí na konci
roku 2002 na zhruba 1,5 miliardy 
ºudí v roku 2003. 
V súãasnej dobe je telekomunikaãn˘
trh v SR liberalizovan˘. Licencie na
poskytovanie sluÏieb mobilnej
telefónnej siete majú dve
spoloãnosti: Eurotel Bratislava, a. s.

a Orange Slovensko, a. s.. Digitálnu
sieÈ GSM na frekvencii 900 MHz
a 1800 MHz poskytujú obe
spoloãnosti. Pokrytie územia touto
sieÈou je viac ako 80 % a pokrytie
populácie je viac ako 98 %. 
V roku 2003 celkov˘ trh s mobilnou
infra‰truktúrou pre operátorov
poklesol zhruba o 10 percent. Je to
dané hlavne t˘m, Ïe operátori uÏ
neinvestujú v takej miere ako
v minulosti. Je to dôsledok
globálneho zníÏenia ziskovosti
z úãastníka siete. Dominujúcim
motorom v˘voja sú predov‰etk˘m

A

02. âO NÁM PRINIESOL ROK 2003
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rastúce kapacitné poÏiadavky
existujúcich sietí. 
SpoloãnosÈ EuroTel Bratislava, a. s. do
konca roku 2003 realizoval v sieti
EuroTelu takmer 300 nov˘ch
základÀov˘ch staníc v rámci celého
Slovenska, ãím sa v tomto roku stal
operátorom s najdynamickej‰ím
rastom pokrytia. V‰etky BTS uvedené
do prevádzky zabezpeãujú pokrytie
v oblastiach s doteraz slab‰ou
úrovÀou signálu GSM a tieÏ nárast
kapacitn˘ch poÏiadaviek. Samostatne

boli rie‰ené poÏiadavky na pokrytie
objektov, kde sa oãakávalala zv˘‰ená
koncentrácia zákazníkov (napr. poãas
náv‰tevy pápeÏa) atì. Eurotel
pokraãuje v extenzívnej v˘stavbe
nov˘ch základÀov˘ch staníc.
Kapacitne posilÀuje a vykonáva
optimalizáciu rádiov˘ch parametrov
na existujúcich základÀov˘ch
staniciach, na ktor˘ch sa predpokladá
zv˘‰ená prevádzka.
V priebehu tohto roka postavil
Orange Slovensko, a. s. 179 nov˘ch

základÀov˘ch staníc a k dne‰nému
dÀu ich majú spolu 1212. Orange tak
disponuje najrozsiahlej‰ou mobilnou
sieÈou GSM na Slovensku. Aktuálne
ãísla pokrytia sú na úrovni 85,5 %
územia a 98,5 % obyvateºov. 
Ak sa pozeráme na úpln˘
telekomunikaãn˘ trh ako celok,
vrátane sluÏieb pohybliv˘ch sietí,
oãakáva sa, Ïe po prechodnom
období sa stabilizuje rozvoj trhu
a dlhodob˘ v˘hºad pre trh bude
mierne pozitívny.

HODNOTENIE ROKA SLOVAMI VEDÚCICH ODDELENÍ SPOLOâNOSTI

Dynamika rastu mobiln˘ch operátorov dosiahla v minulom roku opäÈ vysoké hodnoty, ão sa odrazilo, samozrejme, aj 
v dopyte po produktoch a následne v raste dopytu pre v˘stavbu mobiln˘ch sietí.

B

V roku 2003 oddelenie v˘stavby
pokraãovalo v tradiãn˘ch ãinnostiach
aj pre Eurotel Bratislava, a. s. aj pre
Orange Slovensko, a. s., to znamená:
v˘stavba základÀov˘ch staníc - nov˘
stoÏiar, v˘stavba základÀov˘ch staníc -
budova, v˘stavba základÀov˘ch staníc
- na existujúcom stoÏiari, RR smery,
roz‰írenie o 1800 MHz – DCS,
doplnenie BTS - SWAP,

rekonfigurácie, repeater stanice,
disastery - vybudovanie náhradn˘ch
RR smerov pre prípad poruchy BSC,
ANI - príprava pre SDH technológiu.
V minulom roku sa nastala zmena
v organizaãnej ‰truktúre na oddelení
v˘stavby. Oddelenie v˘stavby bolo
ãlenené na dve ãasti: skupina
vlastn˘ch dodávok a skupina cudzích
dodávok  Od oddelenia v˘stavby sa

oddelilo oddelenie MTZ, dopravy
a vlastnej v˘roby. 
Okrem horeuveden˘ch môÏeme
kon‰tatovaÈ, Ïe rok 2003 bol zatiaº
najlep‰ím rokom pre NEVITEL, a. s.,
keìÏe v tomto roku sme dosiahli
rekordn˘ v˘kon, ão sa t˘ka objemu
ako aj zisku.

ODDELENIE V¯STAVBY

ING. ALEXANDER KÜRTHY - vedúci oddelenia v˘stavby
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Servisné oddelenie v roku 2003
roz‰írilo svoje aktivity o montáÏ
audio- a videosystémov,
elektronick˘ch zabezpeãovacích
zariadení, montáÏ ‰peciálnych vysoko-
kapacitn˘ch rádioreléov˘ch skokov,
pravidelnú netechnologickú údrÏbu
a revízie GSM základÀov˘ch staníc
pre ORANGE Slovensko, a. s..
Netechnologická údrÏba si vyÏiadala
okrem investícií aj roz‰írenie poãtu
zamestnancov oddelenia a zv˘‰enie

ich kvalifikácie ‰koleniami za
‰pecialistov v oblasti v˘‰kov˘ch prác,
vizuálnej techniky a kontroly zvarov.
Novou zmluvnou ãinnosÈou
oddelenia bola sprostredkovateºská
ãinnosÈ na základe partnerskej
zmluvy, podºa ktorej NEVITEL, a. s.
ponúka väã‰inu portfólia sluÏieb
jedného telekomunikaãného
operátora priamo pre zákazníkov ako
jedna z mála firiem na Slovensku.
V roku 2003 bolo predan˘ch

a nain‰talovan˘ch 10 poboãkov˘ch
ústrední (za existenciu firmy viac ako
100 ks) a 2 ‰trukturované kabeláÏe 
(za existenciu firmy 20). 
Oddelenie malo v roku 2003
priemern˘ stav 6,3 zamestnanca a jeho
v˘kony sú úmerné situácii v segmente
trhu telekomunikaãnej techniky
a nároãnosti práce na ktorú je
oddelenie zamerané, t. j. stredné
a malé podniky.

SERVISNÉ ODDELENIE

ING. TIBOR FÜZIK - vedúci oddelenia servisu

Rok 2003 môÏeme hodnotiÈ z hºadiska
ãinnosti a v˘sledkov oddelenia prípravy
stavieb jednoznaãne pozitívne. 
V roku 2003 bola prijatá cenárka do
projekãnej skupiny, ãím sa cenotvorba
stala samostatnou zloÏkou oddelenia.

V tomto roku prebehla veºká
reorganizácia v ‰tátnej správe. Boli
zru‰ené okresné úrady. Kompetenciu
stavebn˘ch úradov prevzali obecné
úrady. Na zaãiatku roka boli problémy
s vydaním rôznych povolení

a vyjadrení. Cel˘ problém trval cca päÈ
mesiacov. V˘kony oddelenia prípravy
rástli zhruba o 16 % v roku 2003.
Poãet ãlenov oddelenia: január 2003 –
21, január 2004 – 22.

ODDELENIE PRÍPRAVY STAVIEB

ING. IMRE TÓTH - vedúci oddelenia prípravy stavieb
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V roku 2003 sme vkroãili do
dvanásteho roku svojej existencie. 
Za túto dobu pre‰la na‰a spoloãnosÈ
rozsiahlym v˘vojom. Niektor˘m väã‰ím
zmenám sme sa nevyhli ani v tomto
roku. MoÏno práve preto, Ïe pre rozvoj

je aktivita a zmena nevyhnutná.
Skupina MTZ sa stala v roku 2003
samostatn˘m oddelením.
V tomto roku do‰lo k:
- spusteniu novej zámoãníckej dielne 

do prevádzky

- roz‰íreniu autoparku - ku koncu roka
2003 sme vlastnili 49 áut, z toho 28
osobn˘ch a 21 nákladn˘ch
motorov˘ch vozidiel. V porovnaní
s rokom 2002 to znamená 9 % nárast
ná‰ho autoparku.

ODDELENIE MTZ

ING. GUSTÁV PÁLOS - vedúci oddelenia MTZ

Prioritou spoloãnosti je neustále
zdokonaºovanie sa, v neposlednom
rade aj v oblasti r˘chlym tempom sa
rozvíjajúcej informatiky vo
vnútrofiremnej úrovni. Vìaka
komplexnému informaãnému
systému sa stal prístup k dátam
flexibilnej‰í a jednoduch‰í, ale zároveÀ
sa zv˘‰ila bezpeãnosÈ dát ochranou
na viacer˘ch úrovniach. Spracovanie
informácií je komplexné a prebieha
v reálnom ãase, a tak môÏe byÈ ãas
pracovn˘ch síl vyuÏit˘ oveºa
racionálnej‰ie - v prospech zvy‰ovania

kvality.  V˘sledky oddelenia VT
v roku 2003 sú nasledovné: zriadenie
Linuxového servera pre externého
zákazníka, príprava a podpísanie
zmluvy HP OL, prijatie do
zamestnania nového
administratívneho pracovníka,
zavedenie biometrického
zabezpeãenia pre ochranu dôleÏit˘ch
dát, zmena HP partnera, vrátenie 4
notebookov HP v rámci SWAP
prenájmu, predæÏenie zmluvy
o údrÏbe PC a siete s extern˘m
zákazníkom, modernizácia vybavenia

prípravnej skupiny (15 ks nov˘ch
notebookov HP) v rámci
Operatívneho leasingu HP
a roz‰írenie siete WIFI a GPRS,
in‰talácia kancelárskych zariadení
v novovytvorenej znaãkovej predajni
ET ·amorín, darovanie 8 ks poãítaãov
(na na‰e nároky zastaral˘ch) pre
základnú ‰kolu vo Veºkom Mederi,
príprava HPOL2, ìal‰ia modernizácia
(12 PC, 2 NB, tlaãiareÀ, server),
zriadenie Linuxového servera pre
ìal‰ieho externého zákazníka.

ODDELENIE V¯POâTOVEJ TECHNIKY

ING. SZABOLCS HORVÁTH - vedúci oddelenia v˘poãtovej techniky



Tri studniãky – 45 m stoÏiar
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Celkom 1 115 102 10 1

ROK 2003

Typ stavby Min. vnútra SR Eurotel Orange Damovo Slovakia TTC Marcony

REFERENCIE

Od roku 1996 do roku 2002 sme realizovali legislatívnu prípravu pre 836 stavieb a v˘stavbu GSM pre 1021 stavieb pre rôznych
investorov. V roku 2003 to vyzeralo nasledovne:

C

StoÏiar nov˘ 20 – 50 m 1 32 27 1 1

Strechy (Rooftop) – 9 19 – –

Ostatné stavby - vodojemy, silo atd. – 2 1 – –

Existujúci stoÏiar telekomunikaãné, 
televízne stoÏiare atì.. – 2 8 – –

Distribúcia signálu zo základÀovej 
stanice pomocou opakovaãov – – 1 – –

Samostatné RR – skoky súvisiace s GSM – 40 – – –

RR skoky pre Damovo Slovakia a MV – – – 9 –

Vnútorná in‰t., pokrytie signálom, DCS, 
swap, prestavba extension cabinetu – 30 46 – –
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Bratislava, Antolská – 60 m stoÏiar
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Dob‰inská ºadová jaskyÀa – 40 m stoÏiar
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Chºaba – 40 m stoÏiar



Cimenná – 50 m stoÏiar
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Bratislava – základÀová stanica na streche budovy

·amorín – základÀová stanica GSM na streche budovy
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Kamanová – 50 m stoÏiar
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Zliechov – 50 m stoÏiar
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Nitrica – základÀová stanica GSM na streche budovy
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OâAKÁVANIA SPOLOâNOSTI V ROKU 2004

SpoloãnosÈ NEVITEL, a. s. oãakáva
pozitívny v˘voj svojich aktivít a ìal‰í
rast obratu. Re‰triktívna investiãná
politika vlády môÏe negatívne
ovplyvniÈ dosahovanie plánovan˘ch
obratov a negatívny konjukturálny
v˘voj bude znamenaÈ pomal‰í rast
v telekomunikáciách a mobiln˘ch
komunikaãn˘ch sieÈach. Napriek
zostrujúcej sa konkurencii chceme
udrÏaÈ svoje pozície na trhu
a maximálne vyuÏiÈ svoje kapacity.
K na‰im strategick˘m cieºom

predov‰etk˘m patria na rok 2004:
- nájsÈ moÏnosÈ uplatnenia aj v in˘ch

odvetviach stavebného priemyslu,
ako napr. v˘stavba a rozvoj
infra‰truktúry

- vyhºadávaÈ potenciálne obchodné
kontakty v zahraniãí, iniciovaÈ
spoluprácu so spoloãnosÈami
v susedn˘ch krajinách

- odhaliÈ nové príleÏitosti, ktoré nám
poskytuje európsky trh pri vyuÏití
skúseného ºudského potenciálu
na‰ej spoloãnosti.

Zabezpeãovanie kvality je dlhodobou
súãasÈou na‰ej stratégie. Vynakladáme
maximálne úsilie na optimalizáciu
a trvalé zlep‰ovanie kºúãov˘ch
procesov.
Chápeme svoju spoloãenskú
zodpovednosÈ za prostredie,
v ktorom Ïijeme a podnikáme.
Formou sponzorsk˘ch príspevkov do
oblasti ‰kolstva, kultúry
a zdravotníctva budeme aj naìalej
prispievaÈ k rozvoju celej spoloãnosti.

A

03. NOVÉ V¯ZVY V ROKU 2004
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ZAMESTNANCI SPOLOâNOSTI

Ako jedna z mnoh˘ch spoloãností si
uvedomujeme hodnotu pracovnej sily.
PovaÏujeme sa za stabilného
zamestnávateºa, u ktorého má kaÏd˘

zamestnanec istotu svojho pracovného
miesta a odmeny za prácu. V priebehu
roka 2003 sme vytvorili 9 nov˘ch
pracovn˘ch miest. Priemern˘

evidenãn˘ poãet zamestnancov 
k 31. 12. 2003 tak vzrástol na 94. 
V porovnaní s rokom 2002 to
predstavuje nárast o takmer 7 %.

A

04. ªUDSKÉ ZDROJE

ROZVOJ ªUDSK¯CH ZDROJOV A SOCIÁLNA POLITIKA

Svojim zamestnancom sa snaÏíme
vytváraÈ vhodné pracovné podmienky
ako v oblasti platového ohodnotenia,
tak i v oblasti profesionálneho rozvoja
a sociálnych v˘hod. Na vzdelávanie
zamestnancov v roku 2003 boli
vynaloÏené finanãné prostriedky vo
v˘‰ke 1,3 mil. Sk. KaÏd˘ rok
zabezpeãujeme odborné ‰kolenia
a semináre na‰im zamestnancom. 

V roku 2003 boli uskutoãnené
‰kolenia:
- ‰kolenie BOZP
- ‰kolenie vodiãov
- ‰kolenie viazaãov bremien
- ‰kolenie elektromechanikov
- horolezecké ‰kolenie
- odborné ‰kolenie pracovníkov

ekonom. oddelenia – daÀová oblasÈ
- odborné ‰kolenie v oblasti

pracovnoprávnych vzÈahov 
a v mzdovej oblasti

- odborná príprava – telefónne
poboãkové ústredne Ericson
a Siemens

- odborná príprava – ‰kolenie 
bezdrôtovej siete

- ‰kolenie strojníkov zemn˘ch
a stavebn˘ch strojov

- odborná spôsobilosÈ
stavbyvedúceho

- vizuálna kontrola zvarov

B
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Vzdelávanie je zabezpeãované aj
prostredníctvom programov
dlhodobého vzdelávania, ktoré sú
zamerané na zvy‰ovanie
predov‰etk˘m jazykov˘ch znalostí, ale
aj ekonomick˘ch znalostí
a manaÏérskych zruãností. Jazyková
príprava prebieha od roku 2002
v anglickom a nemeckom jazyku
dvakrát t˘Ïdenne 30 zamestnancom
v priestoroch spoloãnosti a sú plne
hradené zo zdrojov spoloãnosti.

V oblasti sociálnej politiky sme
uzavreli Ïivotné poistenie 86
zamestnancom spoloãnosti
s poisÈovÀou ING Nationale
Nederlanden, tieto zmluvy financuje
spoloãnosÈ fixn˘m mesaãn˘m
príspevkom.
SpoloãnosÈ uzatvorila zmluvu
s doplnkovou dôchodkovou
poisÈovÀou POKOJ. 66 zamestnancov
sa rozhodlo pripoistiÈ sa v tejto
poisÈovni.

SpoloãnosÈ podporila aj v tomto roku
zamestnancov, ktorí prejavili záujem
o permanentky na divadelné
predstavenia organizované MsKS
v Dunajskej Strede a taktieÏ zakúpila
permanentky do krytej ãasti
termálneho kúpaliska vo 
Veºkom Mederi.
SpoloãnosÈ uÏ tradiãn˘m spôsobom
oslavuje koniec roka organizovaním
spoloãenského veãierku, na ktorom sa
zúãastnia v‰etci zamestnanci.

·TRUKTÚRA PRACOVNEJ SILY

Riadiaci a administratívni pracovníci V˘konní pracovníci

18 76

Z celkového poãtu zamestnancov tvorili zamestnanci v˘roby takmer 81 %, zvy‰ná ãasÈ pracovn˘ch 
miest má administratívny charakter. 

D

VZDELANIE ZAMESTNANCOVE
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V¯VOJ POâTU ZAMESTNANCOV V HLAVNOM PRACOVNOM POMERE

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

21 47 57 70 86 78 88 94
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SPONZORSKÉ AKTIVITY

Zdravie, ‰port, vzdelanie a dôstojn˘
Ïivot – pojmy , ktoré ãasto rezonujú
na popredn˘ch miestach
hodnotov˘ch rebríãkov. Na‰a
spoloãnosÈ povaÏuje za spoloãensky
korektné z dlhodobého hºadiska
prínosné, aby osoby, firmy a in‰titúcie,
ktoré disponujú dostatoãn˘m
objemom finanãn˘ch prostriedkov,

podporovali vzdelanie, ‰port
a zdravotnícku starostlivosÈ. Práve
uvedené skutoãnosti in‰pirujú
spoloãnosÈ NEVITEL, a. s., aby sa
spolupodieºala na podporovaní t˘ch,
ktorí to potrebujú a t˘ch, ktorí si to
zaslúÏia. Pozitívny v˘voj
hospodárskych v˘sledkov spoloãnosti
v posledn˘ch rokoch nám umoÏnil

angaÏovaÈ sa v oblastiach, kde trhové
prostredie nevytvára dostatoãné
podmienky pre zabezpeãenie
samofinancovania. Sme si vedomí
svojej morálnej povinnosti pomáhaÈ
t˘m, ktorí to najviac potrebujú. Na‰a
finanãná pomoc v celkovej hodnote
225 tis. Sk v roku 2003 bola
zameraná na rozvoj viacer˘ch odvetví.

A

·KOLSTVO

Rozvoj ‰kolstva v nov˘ch ekonomick˘ch podmienkach je jedn˘m zo základn˘ch pilierov ìal‰ieho rozvoja Slovenska. 
Na‰a finanãná pomoc smerovala v tomto roku organizáciám: DIÁKHÁLÓZAT obãianske zdruÏenie v Bratislave, 
Súkromná zdruÏená stredná ‰kola v Dunajskej Strede, Nadácia pre Univerzitu Jána Selyeho v Komárne, Základná ‰kola 
vo Veºkom Mederi.

TELOV¯CHOVA A ·PORT

V oblasti telov˘chovy a ‰portu finanãne podporujeme rozmanité skupiny ‰portov˘ch klubov, napr. Mestsk˘ ‰portov˘ klub -
Thermál vo Veºkom Mederi, Klub chovateºov maìarsk˘ch stavaãov – VCS Slovakia v ·ahách. 

ZDRAVOTNÍCTVO

Najcennej‰ie, ão môÏeme maÈ je zdravie a na‰e deti. V duchu tejto my‰lienky najväã‰ia ãasÈ na‰ej finanãnej podpory vo
v˘‰ke 100 tis. Sk bola pridelená novorodeneckej klinike v Nov˘ch Zámkoch, cez ich neinvestiãn˘ fond 
NOVORODENEC, n.f. Nové Zámky.

CIRKEV

Na‰u priazeÀ pocítila aj Rímskokatolícka cirkev FarnosÈ sv. AlÏbety v Ko‰iciach a Rímskokatolícka cirkev FarnosÈ vo Veºkom Mederi.
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06. V¯SLEDKY HOSPODÁRENIA SPOLOâNOSTI

FINANâNÉ V¯SLEDKYA

Rok 2003 pre spoloãnosÈ NEVITEL, a. s.
predstavoval z pohºadu finanãného
hodnotenia rok v˘razného rastu
v˘nosov, o ãom svedãia aj jej
dosiahnuté finanãné v˘sledky. Pri
hodnotení a porovnaní dosiahnut˘ch
v˘sledkov hospodárenia spoloãnosti
s predo‰l˘m rokom 2002 moÏno
kon‰tatovaÈ, Ïe v roku 2003 do‰lo
k v˘raznému zv˘‰eniu celkového

v˘sledku hospodárenia. Z pohºadu
v˘voja jednotliv˘ch hodnoten˘ch
finanãn˘ch ukazovateºov je moÏné aj
v roku 2003 kon‰tatovaÈ, Ïe si
spoloãnosÈ NEVITEL, a. s. naìalej
udrÏala primeranú úroveÀ rentability
vloÏeného kapitálu a dostatoãnú
likviditu. Priazniv˘ v˘voj finanãn˘ch
ukazovateºov je pre nás signálom
správne zvolenej stratégie rozvoja

spoloãnosti. V porovnaní
s predchádzajúcim rokom v priebehu
roka 2003 spoloãnosÈ NEVITEL, a. s.
zaznamenala urãitú zmenu vo svojom
portfóliu majetkov˘ch podielov
v obchodn˘ch spoloãnostiach. Dcérska
spoloãnosÈ NEVITEL Hungary Kft.
v minulom roku vstúpila do likvidácie
a dÀom 31. 05. 2003 bola zru‰ená.

EKONOMICKÉ ODDELENIE

JUDIT BÖGI - vedúca ekonomického oddelenia



V¯SLEDKY HOSPODÁRENIA

V˘sledok hospodárenia z hospodárskej
ãinnosti spoloãnosti NEVITEL, a. s. za
rok 2003 dosiahol v˘‰ku 37 537 tis. Sk,
ão v porovnaní s predchádzajúcim
rokom predstavuje zv˘‰enie o 12 683
tis. Sk (nárast o 51%). Dosiahnut˘
v˘sledok hospodárenia bol na jednej
strane ovplyvnen˘ dynamikou rastu
objemu trÏieb a negatívnou mierou
zv˘‰en˘mi prevádzkov˘mi nákladmi. 

V˘sledok hospodárenia z finanãnej
ãinnosti predstavuje stratu vo v˘‰ke
540 tis. Sk. Pri hodnotení tohto
ukazovateºa zisÈujeme, Ïe do‰lo k jeho
zlep‰eniu, nakoºko v roku 2003 nebolo
potrebné ãerpaÈ kontokorentn˘ úver
tak˘m intenzívnym spôsobom, ako
v roku 2002 (rok 2002 strata 831 tis.
Sk). Celkov˘ v˘sledok hospodárenia po
zdanení, ãist˘ zisk spoloãnosti za rok

2003 dosiahol v˘‰ku 27 668 tis. Sk 
(17 869 tis. Sk v roku 2002), ão
v porovnaní s predchádzajúcim rokom
predstavuje zv˘‰enie o 9 799 tis. Sk
(nárast o 54,5 %). 
Uvedené zv˘‰enie v˘sledkov
hospodárenia spoloãnosti NEVITEL, a. s.
moÏno z dlhodobého pohºadu na jeho
v˘voj hodnotiÈ veºmi pozitívne.

C

TrÏby z predaja tovaru 5 179 4 411 5 079

TrÏby z predaja vlastn˘ch v˘robkov a sluÏieb 118 576 207 051 276 868

TrÏby  z realizácie spolu 123 755 211 462 281 947

PREHªAD TRÎIEB Z REALIZÁCIE

Ukazovateº v tis. Sk 2001 2002 2003
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PREVÁDZKOVÉ NÁKLADY

Prevádzkové náklady v roku 2003 síce vzrástli na 229 649 tis. Sk, to je zv˘‰enie oproti roku 2002 o 24 631 tis. Sk (nárast 
o 12 %), av‰ak k tomuto nárastu do‰lo predov‰etk˘m z dôvodu zv˘‰enia celkového obratu spoloãnosti. 

D

PERSONÁLNE NÁKLADY

SpoloãnosÈ pomerné zv˘‰enie
vykazuje aj v oblasti personálnych
nákladov oproti roku 2002
Personálne náklady v roku 2003
predstavujú 37 738 tis. Sk, vrátane

rezerv na koncoroãné manaÏérske
odmeny v roku 2003 predstavujú
celkom 44 827 tis. Sk. Oproti
minulému roku do‰lo k zv˘‰eniu
t˘chto nákladov o 2 624 tis. Sk.

Zv˘‰enie personálnych nákladov
spôsobilo aj zv˘‰enie poãtu
zamestnancov a orientácia na
dobr˘ch odborníkov a odborníkov 
v telekomunikaãnej oblasti. 

E

V¯NOSY

Pri hodnotení objemu celkov˘ch
v˘nosov spoloãnosÈ NEVITEL, a. s.
dosiahla za rok 2003 v porovnaní
s predchádzajúcimi rokmi v˘razne
lep‰ie v˘sledky. Celkové v˘nosy
spoloãnosti za rok 2003 predstavujú
268 492 tis. Sk, ão je v porovnaní
s predchádzajúcim rokom podstatn˘
nárast, takmer o 38 168 tis. Sk 
(nárast o 16,5 %).

V˘razn˘ nárast objemu trÏieb
z predaja vlastn˘ch v˘robkov a sluÏieb
bol vyvolan˘ hlavne zv˘‰ením obratu
z realizácie ZS GSM. V˘nosy
spoloãnosti za rok 2003 odráÏajú
narastajúci silnejúci dopyt po sluÏbách
pre v˘stavbu mobilnej siete. TrÏby
z predaja vlastn˘ch v˘robkov a sluÏieb
predstavujú 276 868 tis. Sk, ão je
o 69 817 tis. Sk viac, ako v roku 2002
(nárast o 33 %).

TrÏby z predaja tovaru za rok 2003
predstavujú 5 079 tis. Sk. SpoloãnosÈ
oproti predchádzajúcemu roku aj
v tomto ukazovateli zaznamenala
nárast, a to o 668 tis. Sk 
(nárast o 15 %).

B



N E V I T E L ,  a . s . , V ¯ R O â N Á  S P R Á V A  2 0 0 3                 V ¯ S L E D K Y  H O S P O D Á R E N I A  S P O L O â N O S T I 35

V¯HªAD DO BUDÚCNOSTI

Veríme, Ïe strategické rozhodnutia v spoloãnosti prinesú pozitívne finanãné v˘sledky. Na‰e kapitálové investície a finanãné
plány budú v roku 2004 zamerané na ìal‰ie skvalitÀovanie poskytovania sluÏieb. 

F

OSTATNÉ VYBRANÉ UKAZOVATEªE

2001 2002 2003

Pridaná hodnota v tis. Sk 41 159 70 633 87 594

EBIT v tis. Sk (zisk pred úrokmi a daÀami) 8 953 24 786 37 840

EBITDA v tis. Sk (zisk pred úrokmi, daÀami a odpismi) 11 225 26 611 40 772

ROA v % (rentabilita aktív) 13,85 18,83 28,90

ROE v % (rentabilita vlastného kapitálu) 23,03 46,13 44,75

Pohotová likvidita 1,82 1,21 2,88

BeÏná likvidita 1,82 1,21 2,88

Celková likvidita 2,22 1,68 3,19

Doba obratu krátkodob. pohºadávok v dÀoch 62 60 55

Doba obratu krátkodob. záväzkov v dÀoch 40 85 35

Doba obratu zásob v dÀoch 16 40 11

Altmanovo skóre (nové)-finanãné zdravie 4,38 3,54 4,78

H

KªÚâOVÉ UKAZOVATEªEG

CELKOV¯ OBRAT SPOLOâNOSTI V TIS. SK
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STANOVISKO DOZORNEJ RADYI
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STANOVISKO AUDÍTORAJ
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A. Pohºadávky za upísané vlastné imanie 0 0 257

B. NeobeÏn˘ majetok    r.004+r.013+r.023 5 176 4 577 6 925

B.I. Dlhodob˘ nehmotn˘ majetok súãet   (r.005 aÏ 012) 250 106 47

B.I.1. Zriaìovacie náklady

B.I.2. Aktivované náklady na v˘voj

B.I.3. Softvér 250 106 47

B.I.4. Oceniteºné práva

B.I.5. Goodwill

B.I.6. Ostatn˘ dlhodob˘ nehmotn˘ majetok

B.I.7. Obstarávan˘ dlhodob˘ nehmotn˘ majetok

B.I.8. Poskytnuté preddavky na dlhodob˘ nehmotn˘ majetok

SÚVAHA V TIS. SK

2001 2002 2003

Spolu majetok   r.002+r.003+r.032+r.062 39 924 94 869 95 746

07. V¯KAZY
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B.II. Dlhodob˘ hmotn˘ majetok súãet   (r.014 aÏ 022) 2 817 2 359 5 363

B.II.1. Pozemky

B.II.2. Stavby

B.II.3. Samostatné hnuteºné veci a súbory hnuteºn˘ch vecí 1 767 1 112 1 359

B.II.4. Pestovateºské celky trval˘ch porastov

B.II.5. Základné stádo a ÈaÏné zvieratá

B.II.6. Ostatn˘ dlhodob˘ hmotn˘ majetok 1 050 1 247 4 004

B.II.7. Obstarávan˘ dlhodob˘ hmotn˘ majetok

B.II.8. Poskytnuté preddavky na dlhodob˘ hmotn˘ majetok

B.II.9. Opravná poloÏka k nadobudnutiu majetku

B.III. Dlhodob˘ finanãn˘ majetok súãet< (r.024 aÏ 031) 2 109 2 112 1 515

B.III.1. Podielové cenné papiere a podiely v ovládanej osobe 1 859 1 862 1 265

B.III.2. Pod. cenné pap. a podiely v spoloã. s podstat. vplyvom

B.III.3. Ostatné dlhodobé cenné papiere a podiely

B.III.4. PôÏiãky úãtovnej jednotke v konsolidovanom celku

B.III.5. Ostatn˘ dlhodob˘ finanãn˘ majetok 250 250 250

B.III.6. PôÏiãky s dobou splatnosti najviac jeden rok

B.III.7. Obstarávan˘ dlhodob˘ finanãn˘ majetok

B.III.8. Poskytnuté preddavky na dlhodob˘ finanãn˘ majetok

C. ObeÏn˘ majetok   r.033+r.041+r.048+r.056 30 465 84 223 82 606

C.I. Zásoby – súãet   (r.034 aÏ 040) 5 474 23 508 7 931

C.I.1. Materiál 2 434 1 875 1 947

C.I.2. Nedokonãená v˘roba a polotovary 2 191 20 184 4 661

C.I.3. Zákazková v˘roba s predpokladanou dobou 

ukonãenia dlh‰ou ako jeden rok

C.I.4. V˘robky

C.I.5. Zvieratá

C.I.6. Tovar 849 1 449 1 323

C.I.7. Poskytnuté preddavky na zásoby

C.II. Dlhodobé pohºadávky súãet   (r.042 aÏ 047) 0 0 19

C.II.1. Pohºadávky z obchodného styku

C.II.2. Pohºadávky voãi ovládanej osobe a voãi ovládajúcej osobe

C.II.3. Ostatné pohºadávky v rámci konsolidovaného celku

C.II.4. Pohºadávky voãi spoloãníkom, ãlenom a zdruÏeniu

C.II.5. Iné pohºadávky

C.II.6. OdloÏená daÀová pohºadávka 0 0 19

SÚVAHA V TIS. SK

2001 2002 2003
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C.III. Krátkodobé pohºadávky súãet   (r.049 aÏ 055) 21 716 35 593 40 456

C.III.1. Pohºadávky z obchodného styku 21 133 34 935 39 899

C.III.2. Pohºadávky voãi ovládanej osobe a ovládajúcej osobe

C.III.3 Ostatné pohºadávky v rámci konsolidovaného celku

C.III.4. Pohºadávky voãi spoloãníkom, ãlenom a zdruÏeniu 540 540 0

C.III.5. Sociálne zabezpeãenie

C.III.6. DaÀové pohºadávky 0 2 0

C.III.7. Iné pohºadávky 61 116 557

C.IV. Finanãné úãty súãet   (r.057 aÏ 061) 3 257 25 122 34 200

C.IV.1. Peniaze 2 111 2 728 639

C.IV.2. Úãty v bankách 1 146 22 394 33 561

C.IV.3. Úãty v bankách s dobou viazanosti dlh‰ou ako jeden rok

C.IV.4. Krátkodob˘ finanãn˘ majetok

C.IV.5. Obstarávan˘ krátkodob˘ finanãn˘ majetok

D. âasové rozlí‰enie   r.063 a r.064 4 301 6 069 5 958 

D.1. Náklady budúcich období 2 317 2 327 2 320

D.2. Príjmy budúcich období 1 966 3 742 3 638

Kontrolné ãíslo   súãet (r.001 aÏ 064) 155 413 373 407 376 512

A. Vlastné imanie   r.067+r.071+r.078+r.082+r.085 24 003 38 732 61 823

A.I. Základné imanie   súãet (r.068 aÏ 070) 11 200 11 200 21 300

A.I.1. Základné imanie 11 200 11 200 21 300

A.I.2. Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely

A.I.3. Zmena základného imania

A.II. Kapitálové fondy   súãet (r.072 aÏ 077) 0 0 340

A.II.1. Emisné áÏio

A.II.2. Ostatné kapitálové fondy

A.II.3. Zákonn˘ rezervn˘ fond (Nedeliteºn˘ fond) 

z kapitálov˘ch kladov 0 0 267

A.II.4. OceÀovacie rozdiely z precenenia majetku a záväzkov 0 0 73

A.II.5. OceÀovacie rozdiely z kapitálov˘ch úãastín

A.II.6. OceÀovacie rozdiely z precenenia pri splynutí a rozdelení

A.III. Fondy zo zisku   súãet (r.079 aÏ 081) 1 384 1 937 3 174

A.III.1. Zákonn˘ rezervn˘ fond 1 384 1 937 3 174

A.III.2. Nedeliteºn˘ fond

A.III.3. ·tatutárne fondy a ostatné fondy

SÚVAHA V TIS. SK

2001 2002 2003

Spolu vlastné imanie a záväzky   r.066+r.086+r.116 39 924 94 869 95 746
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A.IV. V˘sledok hospodárenia minul˘ch rokov   r.083+r.084 5 891 7 727 9 341

A.IV.1. Nerozdelen˘ zisk minul˘ch rokov 5 891 7 727 9 341

A.IV.2. Neuhradená strata minul˘ch rokov

A.V. V˘sledok hospodárenia za úãtovné obdobie + - 5 528 17 868 27 668

B. Záväzky   r.87+r.91+r.102+r.112 15 575 55 668 33 832

B.I. Rezervy    súãet (r.088 aÏ 090) 1 830 5 513 7 645

B.I.1 Rezervy zákonné

B.I.2. Ostatné dlhodobé rezervy

B.I.3. Krátkodobé rezervy 1 830 5 513 7 645

B.II. Dlhodobé záväzky    súãet (r.092 aÏ 101) 0 129 287

B.II.1. Dlhodobé záväzky z obchodného styku

B.II.2. Dlhodobé nevyfakturované dodávky

B.II.3. Dlhodobé záväzky voãi ovládanej osobe 

a ovládajúcej osobe

B.II.4. Ostatné dlhodobé záväzky v rámci 

konsolidovaného celku

B.II.5. Dlhodobé prijaté preddavky

B.II.6. Dlhodobé zmenky na úhradu

B.II.7. Vydané dlhopisy

B.II.8. Záväzky zo sociálneho fondu 0 129 286

B.II.9. Ostatné dlhodobé záväzky 

B.II.10. OdloÏen˘ daÀov˘ záväzok 0 0 1

B.III. Krátkodobé záväzky    súãet (r.103 aÏ 111) 13 745 50 026 25 900

B.III.1. Záväzky z obchodného styku 6 818 38 505 10 854

B.III.2. Nevyfaktúrované dodávky 0 0 126

B.III.3. Záväzky voãi ovládanej osobe a ovládajúcej osobe

B.III.4. Ostatné záväzky v rámci konsolidovaného celku

B.III.5. Záväzky voãi spoloãníkom a zdruÏeniu 31 16 16

B.III.6. Záväzky voãi zamestnancom 2 361 3 016 2 877

B.III.7. Záväzky zo sociálneho zabezpeãenia 1 160 1 386 1 514

B.III.8. DaÀové záväzky a dotácie 3 341 6 779 10 133

B.III.9. Ostatné záväzky   34 324 380

B.IV. Bankové úvery a v˘pomoci   súãet (r.113 aÏ 115)

B.IV.1. Bankové úvery dlhodobé

B.IV.2. BeÏné bankové úvery

B.IV.3. Krátkodobé finanãné v˘pomoci

C. âasové rozlí‰enie    súãet (r.117 a 118) 346 469 91

C.1. V˘davky budúcich období 55 185 91

C.2. V˘nosy budúcich období 291 284 0

Kontrolné ãíslo   súãet (r.065 aÏ 118) 153 822 361 139 355 225 

SÚVAHA V TIS. SK

2001 2002 2003
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I. TrÏby za predaj tovaru 5 179 4 411 5 079

A. Náklady vynaloÏené na obstaranie predaného tovaru 4 482 3 454 4 135

+ Obchodná marÏa   r.01-r.02 697 957 944

II. V˘roba   r.05+r.06+r.07 120 600 225 044 261 332

II.1. TrÏby z predaja vl. v˘robkov a sluÏieb 118 576 207 051 276 868

2. Zmena stavu vnútroorganizaãn˘ch zásob 2 024 17 993 -15 536

3. Aktivácia

B. V˘robná spotreba   r.09+r.10 80 138 155 368 174 682

B.1. Spotreba materiálu, energie a ostatn˘ch 

neskladov. dodávok 32 775 68 135 82 522

B.2. SluÏby 47 363 87 233 92 160

+ Pridaná hodnota   r.03+r.04-r.08 41 159 70 633 87 594

C. Osobné náklady   súãet (r.13 aÏ 16) 31 178 42 353 37 738

C.1. Mzdové náklady 23 333 33 395 27 992

2. Odmeny ãlenom ‰tatutárnych orgánov 

spoloãnosti a druÏstva 220 355 240

3. Náklady na sociálne zabezpeãenie 7 167 8 087 8 875

4. Sociálne náklady 458 516 631

D. Dane a poplatky 710 852 970

E. Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného  majetku 2 272 1 825 2 946

III. TrÏby z predaja dlhodobého majetku a materiálu 1 514 170 714

F. Zostatková cena predaného dlhodobého 

majetku a materiálu 664 24 0

IV. PouÏitie a zru‰enie rezerv do v˘nosov z hospodárskej 

ãinnosti a úãtovanie vzniku komplexn˘ch 

nákladov budúcich období

G. Tvorba rezerv na hospodársku ãinnosÈ 

a zúãt. kompl. nákladov budúcich období 0 0 7 644

V. Zúãtovanie a zru‰enie opravn˘ch poloÏiek 

do v˘nosov z hospodárskej ãinnosti

H. Tvorba opravn˘ch poloÏiek do nákladov 

na hospodársku ãinnosÈ

VI. Ostatné v˘nosy z hospodárskej ãinnosti 450 247 61

I. Ostatné náklady na hospodársku ãinnosÈ 947 1 142 1 534

VII. Prevod v˘nosov z hospodárskej ãinnosti

J. Prevod nákladov na hospodársku ãinnosÈ

* V˘sledok hospodárenia z hospodárskej ãinnosti 7 352 24 854 37 537

VIII. TrÏby z predaja cenn˘ch papierov a podielov

K. Predané cenné papiere a podiely
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IX. V˘nosy z dlhodobého finanãného majetku   r.33+r.34+r.35 624 0 0

IX.1. V˘nosy z cenn˘ch papierov a podielov  

v ovládanej osobe a v spoloãnosti  

s podstatn˘m vplyvom 624 0 0

2. V˘nosy z ostatn˘ch dlhodob˘ch cenn˘ch 

papierov a podielov

3. V˘nosy z ostatného dlhodobého finanãného majetku

X. V˘nosy z krátkodobého finanãného majetku

L. Náklady na krátkodob˘ finanãn˘ majetok

XI. V˘nosy z precenenia cenn˘ch papierov 

a v˘nosy z derivátov˘ch operácií

M. Náklady na precen. cenn˘ch papierov a náklady 

na derivátové operácie

XII. V˘nosové úroky 13 17 227

N. Nákladové úroky 186 372 111

XIII. Kurzové zisky 156 28 92

O. Kurzové straty 627 463 149

XIV. Ostatné v˘nosy z finanãnej ãinnosti 0 0 214

P. Ostatné náklady na finanãnú ãinnosÈ 0 0 853

XV. PouÏitie a zru‰. rezerv do v˘nosov z finanãnej ãinnosti 26 1 40

Q. Tvorba rezerv na finanãnú ãinnosÈ 1 42 0

XVI. Zúãtovanie a zru‰. opravn˘ch poloÏiek 

do v˘nosov z finanãnej ãinnosti

R. Tvorba opravn˘ch poloÏiek do nákl. na finanã. ãinnosÈ

XVII. Prevod finanãn˘ch v˘nosov

S. Prevod finanãn˘ch nákladov

* V˘sledok hospodárenia z finanãnej ãinnosti 5 -831 -540

T. DaÀ z príjmov z beÏnej ãinnosti   r.54+r.55 2 837 6 447 9 879

T.1. -splatná 2 837 6 447 9 865

2. -odloÏená 0 0 14

** V˘sledok hospodárenia z beÏnej ãinnosti   r.29+r.52-r.53 4 520 17 576 27 118

XVIII. Mimoriadne v˘nosy 1 410 406 732

U. Mimoriadne náklady 0 15 0

V. DaÀ z príjmov z mimoriadnej ãinnosti  r.60+r.61 402 98 182

V.1. -splatná 402 98 182

2. -odloÏená

* V˘sledok hospodárenia z mimoriadnej ãinnosti 1 008 293 550

Z. Prevod podielov na v˘sledku hospodárenia spoloãníkom

*** V˘sledok hospodárenia za úãtovné obdobie 5 528 17 869 27 668

Kontrolné ãíslo   súãet (r.01 aÏ 64) 550 464 1 003 440 1 173 998
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Z/S V˘sledok hospodárenia (+/-) 17 869 27 668

A.1. NepeÀ.operácie ovplyvÀujúce v˘sledok hospodárenia 

z beÏnej ãinnosti pred zdanením daÀou z príjmov 647 9 492

A.1.1 Odpisy dlhodobého majetku (+) 1 825 2 946

2. Zost. cena likv. alebo darovaného dlhodob. majetku (+) 50 224

3. Rezervy (+/-) 41 7 604

4. Opravné poloÏky (+/-)

5. Zmena stavu poloÏiek ãasového rozlí‰enia -1 478 -452

6. Zisk (-) strata (+) z predaja dlhodob. majetku -146 -714

7 V˘nosy z dlhodob. fin. majetku (-)

8. Nákladové (+) a v˘nosové úroky (-) 355 -116

A.2 Vplyv zmien stavu prac. kap., ktor˘m sa na úãely tohto opatrenia 

rozumie rozdiel obeÏ. majetkom a krátkodob. záväzkami s v˘nimkou 

poloÏiek obeÏ. majetku, ktoré sú súãastou peÀ. prostr. 

a peÀaÏ. ekvivalentov, na v˘sledku hospodárenia 4 516 -13 273

A.2.1. Zmena stavu pohºadávok z prev. ãinnosti (-/+) -13 859 -4 882

2. Zmena stavu záväzkov z prev. ãinnosi (+/-) 36 409 -23 968

3. Zmena stavu zásob (-/+) -18 034 15 577

4. Zmena stavu krátkodob. fin. majetku, s v˘nimkou majetku, ktor˘ je 

súãasÈou peÀaÏ. prostriedkov a peÀ. ekviv. (-/+)

PeÀaÏné toky z prev. ãinnosti s v˘nimkou príjm. a v˘d., ktoré sa 

uvádzajú osobitne v in˘ch ãastiach prehºadu 

peÀaÏ. tokov (+/-)   (súãet Z/S+A.1+A.2) 23 032 23 887

A.3. Prijaté úroky, s v˘nimkou t˘ch, ktoré sa zaãleÀujú do inv. ãin. (+)

A.4. V˘davky na zaplatené úroky, s v˘nimkou t˘ch, ktoré sa zaãleÀujú 

do fin. ãin. (-)

A.5. Ost. príjmy vzÈahujúce sa na prev. ãinnosÈ (+) 6 944 73 448

A.6. Ostatné v˘davky vzÈahujúce sa na prev. ãinnosÈ (-) 0 -80 145

A âisté peÀaÏné toky z prev. ãinn. (súãet A.1.aÏ A.6) 29 976 17 190

PREHªAD PE≈AÎN¯CH TOKOV V TIS. SK

2002 2003

PeÀaÏné toky z prevádzkovej ãinnosti



B.1. V˘davky na obstaranie dlhodobého maj. -4 785 -4 550

2. Príjmy z predaja dlhodobého maj. (+) 170 714

3. Prijaté úroky, s v˘nimkou t˘ch, ktoré sa zaãleÀujú do prev. ãin. (+) 17 227

4. Príjmy z dividend a in˘ch podielov na zisku, s v˘nimkou t˘ch, 

ktoré sa zaãleÀujú do prev. ãin. (+)

5. Ost. príjmy vzÈahujúce sa na inv. ãinnosÈ (+)

6. Ost. v˘davky vzÈahujúce sa na inv. ãinnosÈ (-)

B âisté peÀaÏné toky z inv. ãin. (súãet B.1aÏ B.6) -4 598 -3 609

C.1. PeÀaÏné toky vo vlastnom imaní -3 141 -4 392

C.2. V˘davky na zaplatené úroky, s v˘nimkou t˘ch, 

ktoré sa zaãleÀujú do prev. ãin. (-) -372 -111

C.3. Vyplatené dividendy a iné podiely na zisku

C.4. Ost. príjmy vzÈahujúce sa na fin. ãinnosÈ (+)

C.5. Ost. v˘davky vzÈahujúce sa na fin. ãinnosÈ (-)

C âisté peÀaÏné toky z fin. ãinnosti  (súãet C.1 aÏ 5.) -3 513 -4 503

D âisté zv˘‰enie alebo ãisté zníÏnie peÀaÏ. prostriedkov (+/-) (súãet A+B+C) 21 865 9 078

E Stav peÀaÏ. prostriedkov a peÀaÏ. ekvivalentov na zaãiatku úãt. obdobia 3 257 25 122

F Zostatok peÀaÏ. prostriedkov a peÀaÏ. ekvivalentov na konci úãt. obdobia 25 122 34 200

PREHªAD PE≈AÎN¯CH TOKOV V TIS. SK
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