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»Hlavnym profilom nasej ¢innosti je vystavba zakladriovych
stanic mobilnej telekomunikacnej siete.”
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VéazZeni obchodni partneri,
vazeni akcionari, ddmy a pani,

rok 2006 bol pre NEVITEL, a. s., naj-
naro¢nej$im rokom v celej jej histo-
ri.S poteSenim mdzem konstatovat,
Ze vacésinu uloh sme splnili a celkovo
spolo¢nost zaznamenala dobré vy-
sledky. Rovnako ma te$i mnozstvo
hodnotnych systémovych zmien, ktoré sme v uplynulom
roku zaviedli a ktoré zvySia kvalitu a konkurencieschopnost
NEVITEL, a. s. Nie rovnaké uspokojenie mézem vyjadrit s fi-
nanénymi vysledkami spolo¢nosti, ktoré nesplnili naSe oca-
kavania. Berieme to vSak ako vyzvu stanovit si vySSie ciele
a byt lepsi.

Predtym nez prejdem k podrobnému zhodnoteniu vysledkov
NEVITEL, a. s., bolo by, nazddvam sa, vhodné zhrnut vyvojo-
vé trendy externého prostredia, v ktorom spolo¢nost posobi.
Trh mobilnej komunikécie bol v porovnani s predoslymi rokmi
pomalsi v dosledku zmeny technoldgii a investicnych planov
jednotlivych mobilnych operatorov. Kedze NEVITEL, a. s.,
predvidala tuto zmenu, prijali sme novu stratégiu. Pocas roka

@ Uvodné slovo predsedu predstavenstva

2006 sa uskutocnila postupna transformacia spolo¢nosti na
projektovo orientovanu firmu. Decentralizovali sme riadenie
projektov a v tomto duchu sme zmenili organizacnu Struktu-
ru. Pocas roka 2006 sa pripravil proces odc¢lenenia 2 hlav-
nych ¢innosti NEVITEL, a. s., a to, vystavby telekomunikac-
nych stanic a udrzby telekomunikaénych ustredni. Zalozili
sme 2 samostatné subjekty so samostatnymi obchodnymi
aktivitami: dcérske spolo¢nosti NEVITEL VYSTAVBA, s. r. 0.,
a NEVITEL SOLUTIONS, s. . o.

Aby sme zabezpecili dalsi rast spolo€nosti, musime aj nada-
lej flexibilne reagovat na potreby nasich klientov. Cinnost
NEVITEL, a. s., musi byt zamerana predovsetkym na splne-
nie naroc¢nych cielov: Uspesne sa prispdsobit vyraznym zme-
nam na trhu mobilnej komunikacie; dokazat realizovat vacsi
objem prac na vysokej kvalitativnej Urovni; zaviest nove, pre-
dovsetkym servisne orientované produkty; dosiahnut zvySo-
vanie pridanej hodnoty nasej ¢innosti.

Uvedené fakty jasne naznacuju, ze misia na rok 2007 je
naro¢na. Pevne verim, Ze tim NEVITEL v tejto misii neskla-
me, pretoze mame schopnost, volu a odhodlanie neustéle
zvySovat kvalitu sluzieb v prospech nasich klientov.
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Sme si vedomi, Ze nase Uspechy su spolo¢nym dielom
vSetkych zamestnancov firmy. Konstatovanie, ze [udsky
potencial je najvy$Sou hodnotou, akou disponujeme, sa
v spolo¢nosti nesmie premenit na prazdnu frazu. Toto tvrde-
nie sme pripraveni dokazovat neustalym zlepSovanim pra-
covnych podmienok celého personalu.

V. mene predstavenstva spolo¢nosti dakujem vsSetkym na-
Sim obchodnym partnerom za prejavenu déveru a spolupra-
cu. Rovnako dakujem akciondrom za celoro¢nt podporu
a pomoc pri délezitych rozhodnutiach spoloc¢nosti. V nepos-
lednom rade patri moje podakovanie aj vSetkym zamestnan-
com NEVITEL za ich kvalitnt a profesionalnu pracu. Dakujem
vSetkym za to, ze prispeli k naplneniu zamerov a planov
v roku 2006. Verim, Ze buduci rok bude pre dalsi rozvoj spo-
lo¢nosti UspesnejSim a Ze spoloc¢ne budeme pokracovat
vo zveladovani spolo¢nosti.

VALSNIAVLSO3Yd ¥03S034d @ OAOTS INGOAD

Ing. Alexander Néveri
predseda predstavenstva
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Rok 2006 sa zapisal do histérie pdso-
benia spolo¢nosti NEVITEL, a. s.,
ako rok zmien. Je velmi zaujimavé
sledovat histériu nasej spolo¢nosti
prave z hladiska zmien. Spolo¢nost
NEVITEL vznikla v roku 1991. Roku
1996 sa pravne pretransformovala
na spolo¢nost s rué¢enim obme-
dzenym a v roku 2001 sa transfor-
movala dalej na akciovu spolo¢nost.

Meniace sa podmienky a prostredie na podnikanie, ako aj
dynamicky rozvoj mobilnej komunikacie vyvolali dalSiu
zmenu. V roku 2006 sa zasadne zmenila organiza¢na $truk-
tdra, boli vytvorené noveé divizie a Utvary. Znacne bolo posil-
nené projektovo orientované riadenie.

NEVITEL, a. s., zaloZla dcérske spolocnosti NEVITEL
VYSTAVBA, s. r. 0., a NEVITEL SOLUTIONS, s. r. o.. O&aka-
vame, ze efektivita a pruznost mnesich organiza¢nych jedno-
tiek bude podstatne lepsia.

-

® Prihovor generalneho riaditela

Rok 2006 bol aj rokom extrémnych rozdielov. Mali sme me-
siace, ked boli mesacné obraty velmi nizke, a mesiace, ked
obrat dosiahol nase historické maximum. Ocakavame, ze
efektivita a pruznost mensich organizaénych jednotiek bude
podstatne lepSia.

Rok 2006 nepatri podla finanénych vysledkov medzi nase
najlepsie, ale verime, ze zmeny, ktoré boli uskuto¢nené, nam
umoznia dalsi dynamicky rast.

/7 %
Ing. Alexander Kurthy
generalny riaditel
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., Svojou pracou prispievame k rychlejSej a kvalitnejSej

komunikécii ludi na celom Slovensku.
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UZ desat rokov pbésobime na trhu vystavby telekomuni-
kacnych sieti, pocas ktorych sme ziskali bohaté skisenosti
v oblasti pripravy a realizacie vystavby stanic mobilnej komu-
nikacie, ale aj liniovych stavieb.

Podiel akcionarov na zakladnom imani

Meno akcionara Podiel v %

SYNO @ I1LSONJOI0dS YMILSIHILNVEYHI

Ing. Alexander Néveri 81,031 %
" , . S . , Ing. Alexander Kurthy 7,310 %
Poca; uplynulych’ rokov sa nam podarilo mskatv V(,aduce pos- e 5.197 %
tavenie na trhu vystavby GSM a telekomunikaénych stavieb Ing. Roman Ried| 1,272 %
na slovenskom trhu. NaSa ¢innost sa zameriava na vykona- Ing. Tibor Flzik 1,038 %
vanie profesionélnej prace a poskytovanie komplexnych ig. s o LI
dodéavok na klte Judlthogl 1,038 %
: Ing. Stefan Andrassy 1,038 %
Alexander Johancsik 1,038 %

V horizonte buducich rokov sa chceme vo vac¢sej miere orien- Ake ‘

tovat na implementéaciu a servis novych technolégii.

V roku 2006 sme sa rozhodli pre vnutornu restrukturalizéciu
spolo¢nosti. Jej vysledkom je nova organizacna Struktura
a zalozenie dvoch dcérskych spolo¢nosti. Hlavnou ¢innostou
spolo¢nosti NEVITEL VYSTAVBA, s. r. 0., je vystavba zakla-
dnovych stanic GSM a UMTS a realizacia telekomuni-
kacnych stavieb. Druhou dcérskou spolo¢nostou je NEVITEL
SOLUTIONS, s. r. 0., ktoréd sa orientuje na predaj, inStalaciu
a servis telekomunikaénych zariadeni.




® Identifikaéné udaje

Obchodné meno:
Sidlo:

Pravna forma:
Registracia:

Predstavenstvo:

Dozorna rada:

Dcérske spoloénosti:

Obchodné meno:
Sidlo:

NEVITEL, a. s.

Ul. biskupa Kondého 18
929 01 Dunajska Streda
akciova spolo¢nost

OR Okr. sud Trnava,
Odd. Sa. vl. ¢. 10178/T
Ing. Alexander Néveri
predseda predstavenstva
Ing. Alexander Kiirthy
¢len predstavenstva

Ing. Imre Toéth

¢len predstavenstva

Ing. Vincent Mikolai
predseda dozornej rady
Judit Bogi

¢lenka dozornej rady

Ing. Gustav Palos

¢len dozornej rady

NEVITEL VYSTAVBA, s. r. 0.
Kra¢anska cesta 40
929 01 Dunajska Streda

Pravna forma:
Registracia:

Spolo¢nici:
Konatel:

Obchodné meno:

Sidlo:

Pravna forma:
Registracia:

Spolo¢nici:
Konatel:

Obchodné meno:

Sidlo:
Pravna forma:

Registracia:

Spoloénici :
Konatel :

spol. s ruéenim obmedzenym
OR Okr. sud Trnava,

Odd. Sa. vl. ¢. 19166/T
NEVITEL, a. s.

Ing. Alexander Kirthy

NEVITEL SOLUTIONS, s. r. o.
Kraéanska cesta 40

929 01 Dunajska Streda
spol. s ruéenim obmedzenym
OR Okr. sud Trnava,

Odd. Sa. vl. ¢. 19057/T
NEVITEL, a. s.

Ludovit Fehér

NEVITEL CR, s.r.o.

Vlarskd 953/22

927 00 Brno

spol. s ruéenim obmedzenim
Obchodni rejstrik

Krajského soudu v Brné
Oddil C, vlozka 35465
NEVITEL, a. s.

Ing. Alojz Papp

3rvan INJYMIHILNIAL @ ILSONJOT0S WHILSIHALNYHYHI
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© Organizac¢na Struktura

Riadlitel firmy

Riaditel pre
podporné cinnosti

1 Personalista

Business develop.
manager

Financny riaditel’ Riaditel pre EKS

Pracovnik zodp.
za IS pre riad. pefazf |

. Veduci pre T-Mobile |

personalistika
sprava registratury
spréva 0séb

+ Styk s Uct. firmou

. Veduci pre Orange |

" Veduci pre WIMAX |

Veduci IT

Pracovnik IT Vedlci projektu |

Veduci spravy i

redlneho majetku Projektant

. Technik legislativy |
Vedci zabezpe- |
¢enia zdzemia
pre starostlivost |

 Ved. pre WIMAX

Pracovnik

Obchodny riaditel

. Pracovnik marketingu

Obchodnik
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@ Nase miesto natrhu

~Nasim cielom je udrzanie dobrého mena spolo¢nosti
a posilnenie nasej pozicie na trhu.”
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@ Charakteristika trhu telekomunikacnych stavieb

Segment telekomunikécii mdzeme charakterizovat tak
na Slovensku, ako aj celosvetovo ako jeden z najdynamic-
kejsie sa rozvijajucich odvetvi sti¢asnosti. Viystavba, dodavky
a inStalacie telekomunikaénych stavieb sa neustéle menia
a vyvijaju, a to na jednej strane nérastom poziadaviek spotre-
bitela a na druhej strane rychlym vyvojom a zmenami tech-
nologickych rieSeni. Tieto dva akceleracné faktory vyvolavaju
globalizéciu telekomunikaéného trhu tak z hladiska vyznam-
nych investi¢nych ¢innosti presahujicich hranice Statov, ako
aj z toho hladiska, Ze sa objavuju nové skupiny alternativnych
poskytovatelov sluzieb a internetového obsahu. Pokryvanie
spotrebitelskych potrieb digitalnou technikou sa uz dnes
stava realitou pre vSetky oblasti prenosu informacii, od pre-
nosu hlasu po moznost tvorby obsahu podla Zelania zakazni-
ka. Mobilna komunikacia sa stala beznou potrebou a vyzadu-
je pokrytie tak geologické, ako aj ¢asové.

V tomto prostredi vyvija NEVITEL, a. s., svoju ¢innost kom-
plexného dodavatela stavieb, rieSeni a poskytovania servisu.
Nasim cielom je ponuknut komplexné rieSenie na vybudova-

nie novej infrastruktudry, jej zmenu, ale aj nasledné udrziava-
nie jej funkcénosti. Poloha nasej spolo¢nosti na trhu uz presiah-
la kategériu stavebnej firmy budujicej nové stavby bez
ovplyvnenia ich zivotného cyklu a dlhodobej funkénosti.
V sUcasnosti sa uz treti rok podielame na mohutnej vymene
a rozsirovani technolégie zakladriovych stanic mobilnych ope-
ratorov. Za rovnaké obdobie sme dosiahli preukézatelné
vysledky aj v oblasti Udrzby a zasahového servisu na odstrario-
vanie poruch. Tato ¢innost nas uz radi do kategorie poskyto-
vatelov sluzieb suvisiacich s prevadzkou a bezporucho-
vostou siete.

NEVITEL, a. s., realizuje dodavky a inStalacie pre Orange Slo-
vensko, a. s., od roku 1996 a pre T-mobile Slovensko, a. s.,
od roku 1998. V sucasnosti suU nasimi zakaznikmi WIiMAX
Telecom Slovakia, s. r. 0., ALISON Slovakia, s. r. 0., TBDS,
a. s., EADS Secure Networks SAS Francuzsko, Telefénica
02 Slovakia, s. r. 0., Ministerstvo vnutra SR, ako aj inf pre-
vadzkovatelia telekomunikaénych a datovych sieti.




@® Rating spolo¢nosti

Na slovenskom trhu telekomunikaénych stavieb sme jed-
noznac¢ne prijimani ako lidri so Sirokym zdberom cinnosti.
Pozitivne posudzovanie nasej spolo¢nosti potvrdzuje aj fakt,
Ze pocCas obdobia nasej ¢innosti si nas vybrali dodavatelia
oboch aktivnych mobilnych operatorov. S poctom vyse 500
realizovanych stavieb v roku 2007 sa radime ako jedina firma
s celoslovenskou pdsobnostou na popredné miesto.

Pretoze v telekomunikaénej stavebnej oblasti nie je kazdo-
ro¢ne objektivne spracovavany rating, pri hodnoteni méze-
me vychadzat len z reakcii a vyjadreni naSich zékaznikov.
Podla tychto vyjadreni mézeme charakterizovat NEVITEL, a. s.,
ako firmu, ktord sice nema najnizSie ceny, ale z hladiska
spolahlivosti a zodpovedného pristupu je hodnotena vysoko
nad priemer. Pri rieSeni nedostatkov zékaznici oceruju firem-
nu filozofiu, Ze odstranenie problému smerujeme na naklady
nasej spolo¢nosti. Dokazom opodstatnenosti tohto pristupu
je fakt, Ze NEVITEL, a. s., nebola ucastnikom dlhodobych
sudnych sporov alebo exeku¢ného konania suvisiaceho
s jeho podnikatelskou ¢innostou.

Celkovo mézeme vyhlésit, Ze hodnotenie a ponimanie nasej
spolo¢nosti je na slovenskom trhu kladné a sme povazovani
za stabilného dodavatela bez vyznamnych vykyvov vykon-
nosti a kvality prace.

1LSONJOT0dS INILYY @ NHYL VYN 0LS3IW 3SVYN
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NEVITEL, a. s., je uz dihé roky klu¢ovym dodavatelom tele-
komunikaénych stavieb dvoch najvyznamnejsich operatorov
mobilnych sieti na Slovensku. Nové aktivity vyvijame aj
u partnerov, s ktorymi spolupracujeme uz tradi¢ne a takisto
u perspektivnych novych partnerov.

V roku 2006 sme zacali spolupracu s obcianskym zdruzenim
SANET a Uspes$ne ukondili projekt v Hurbanove. Dokondili
sme vystavbu a polozili opticky kébel na pripojenie Geomag-
netického observatoria Geofyzikalneho Ustavu SAV na opti-
cku magistralu Orange. Popritom sme vybudovali aj mestsku
opticku siet pre potreby verejnej spravy, Skolskych, zdravot-
nickych a kultdrnych zariadeni v Hurbanove. Zacali sme spo-
luprécu so spolocnostou EADS Telecom Slovakia, s. r. o.,
a Uspesne sme dokondili vystavbu telekomunikaéného stozia-
ra vo velmi naroc¢nych podmienkach. Medzi nasimi spoloc¢no-
stami sa ¢rtd moznost dlhodobej spoluprace. Spolo¢nost
Orange Slovensko, a. s., nas oslovila s moznostou spolupra-
covat na projekte FTTH (Fiber To The Home), ¢o je pilotny
program nasho tradi¢ného partnera na prenasanie
najrychlejsieho doméceho internetu spolu s digitalnou televi-
ziou a telefénnou linkou.

.

@ Na ¢om sme v roku 2006 pracovali

Pracovny tim oddelenia vystavby sa podielal na realizacii tele-
fonnej Ustredne MSC7 v Bratislave pre Orange Slovensko, a. s..
Stavba pozostava zo stavebnych Uprav existujucej budovy na
ploche 540 m2, vystavby trafostanice 1600 kVA, NN pri-
pojky, realizacie elektroinStalacie, dodavky a montaze klima-
tizacénych zariadeni, hasiacej techniky SHZ inergen a zabez-
pecovace] techniky (EPS, Enviro). Na stavbu bol dodany die-
selgenerator 1100 kVA, ktory bude rozsireny o dalSi genera-
tor s vykonom 1100 kVA v roku 2007.

Oddelenie pripravy stavieb zaznamenalo podstatni zmenu
v type a mnozstve prac, ktoré sa zameriavali hlavne na doplne-
nie novej technologie k existujucim stavbam alebo na rekon-
figuraciu existujucich stavieb pomocou novych konstrukcii.
Zmeny charakterizovalo, Ze oddelenie sa podielalo na men-
Sich stavbach, ale vo vacésich poctoch. V poslednom Stvrtro-
ku sa zacala inzinierska ¢innost pre nového operatora mobil-
nej teleféonnej siete na Slovensku — Telefénicu O2 Slovakia,
S.T. 0.

—




Oddelenie materiadlno-technického zabezpecenia a vlastnej
vyroby v roku 2006 zabezpedilo vyrobu pozinkovanych oce-
lovych konstrukeii v mnozstve 316 650 kg dodavatelskym
sposobom a 31 170 kg vlastnymi kapacitami. Dalej sme vyro-
bili 293 ks elektrickych rozvadzacov, pokracovali sme v obno-
ve vozoveho parku ndkupom Siestich novych vozidiel. V bu-
ducnosti chceme dobudovat monitorovaci systém vozového
parku, vyhladat nové skladové priestory, vybrat novy softvér
na evidenciu majetku dodavatela. Predsavzali sme si, Ze
budeme v ramci oddelenia prijimat novych pracovnikov s po-
Ziadavkou minimalne stredoskolského vzdelania s maturitou.

Oddelenie vypoctovej techniky zabezpecilo v tomto roku
obnovu a rozvoj telekomunikacnej, kancelarskej a ostatnej
techniky v hodnote 1.505.860 Sk. Okrem toho organizovalo
interné Skolenia zamerané na pouzivanie vypoctovej techniky
a na pouzivanie vnutropodnikového informacného systému
InOffice, ktory bol rozsireny o modul na sledovanie stavieb.

Servisné oddelenie realizovalo pocas roka 2006 niekolko
vacsich objednavok a priebezne aj mensie objednavky. Nada-
lej sme zabezpecovali zmluvnu a objednavanu servisnu ¢in-
nost pre stalych aj novych zakaznikov.

Skupina udrzby a Specidlnych montazi vykonavala netechno-
logicku udrzbu pre Orange Slovensko, a. s., a stavebné udrz-
by pre T-Mobile Slovensko, a., s. TaktieZ sa aktivne zapéjala
do vystavby siete a poskytovala 24-hodinovy servis
bazovych stanic pre Wimax Telecom Slovakia, s. r. 0. Uspe-
chom servisného oddelenia bolo aj uzatvorenie zmluvy
s Orange Slovensko, a. s., na zabezpecenie netechnologic-
kej a technologickej Udrzby na celom tGzemi Slovenska.

Servisno-Udrzbové ¢innost sa rozhodnutim manazmentu kon-
com roka 2006 rozdelila na Nevitel Solutions, s. r. 0., a ¢ast
udrzby sa zaclenila do oddelenia starostlivosti o infrastrukturu
v spolo¢nosti Nevitel, a. s.

IMYADIVHd 9002 NY0Y AIWS WO YN @ 9002 Moy
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@ Co sa stalo v roku 2006

V tomto roku sa udiali vyznamné modernizatné zmeny
v rdmci organizac¢nej Struktlry a v riadeni nasej spolo¢nosti.
Pévodné, hierarchicky usporiadané organizacné c¢lenenie
bolo zmenené na partnerské. Jasne sa definovali Ulohy kaz-
dej samostatnej zlozky a vztahy medzi jednotlivymi zlozkami.
Posilnili sme projektovo orientované riadenie a pre veducich
projektov boli presne definované pravomoci a zodpoved-
nost. Taktiez sme vytvorili nové pracovné pozicie na podpo-
ru ich ¢innosti.

Dal$ou délezitou udalostou bolo zaloZenie dvoch dcérskych
spolognosti. NEVITEL VYSTAVBA, s. 1. 0., sa bude zaoberat
realizacnou, logistickou ¢innostou a viastnou vyrobou. NEVI-
TEL SOLUTIONS, s. r. 0., bude vykonavat predaj, montéz a
servis telekomunikacnej techniky a ponukat firmam rieSenia
na ich poziadavky v oblasti informacnych technologii.

VSetky tieto zmeny boli vynutené dynamickym rozvojom
telekomunikaéného trhu. Verime, Ze nam umoznia dalej sa
vyvijat a posilnit nase trhové postavenie.

- -




© Nase nové stratégie

Nevitel, a. s., planuje vstupit na trh alternativnych operatorov,
chce zacat spolupracovat so systémovymi integratormi s
vyuzitim uz zabehnutych aktivit pracovnych skupin a taktiez
zavedenim novych aktivit v oblasti poskytovania sluzieb a ser-
visu zékladfovych stanic. Spolupracu s technologickymi fir-
mami chceme posilnit pripravou implementécie technoldgif
pre klientov technologickych partnerov a vykonavanim servi-
su nasadenych technolégii (zavedenim hotline sluzby, on-site
sevisu a rychlej vymeny poskodenych dielov po ohlaseni).

Budlcnost vidime aj v stavbach FFTx sietf pre operatorov a
v zabezpecovani ich servisu.

Nasim dlhodobym cielom je vstupit na trh poskytovania slu-
Zieb, zamerat sa hlavne na poskytovanie servisu pre
vSetkych operatorov (vratane alternativnych) a pre skupinu
systémovych operatorov. Planujeme vytvorit profesionalne
call centrum, nasadit informacné systémy podporujice kva-
litné riadenie servisnej ¢innosti a vyskolit kvalitny technicky
personal, ktory bude zasahovat na celom Uzemi Slovenska.
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Dolezitost’ bezpecnosti,
kvality a ochrany
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@ Bezpecnost prace

Rok 2006 moZno z pohladu bezpecénosti a ochrany zdravia pri
praci a ochrany pred poziarmi (dalej BOZP a OPP) hodnotit
pozitivne. Pocas roka sme zaznamenali 3 pracovné Urazy bez
vaznejsich zraneni, ktoré boli zapri¢inené nepozornostou
samotnych zamestnancov, resp. porusenim predpisov postih-
nutym.

Bolo vykonanych 32 kontrol v predmetnej oblasti so zame-
ranim na dodrziavanie predpisov BOZP a OPP, technolo-
gickych postupov, pracovnej discipliny, pouzivania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP), kontroly
na alkohol a pod. | ked' boli zistené u niektorych zamestnan-
cov porusovania predpisov BOZP a OPP (celkom 69 po-
ruseni), prijatim napravnych opatreni, zlepSenim organizacie
prace a vychovnymi opatreniami doslo k primeranej naprave
zisteného stavu. Preto i nadalej treba venovat zvysSenu pozor-
nost kontrolnej ¢innosti najma na vysunutych pracoviskach,
a to tam, kde sa pracuje vo vyskach, ale aj kontrole ochrany
zamestnancov a skladového hospodarstva.

V priebehu roka absolvovali zamestnanci povinné skolenia,
oboznadmili sa s predpismi BOZP a OPP (prace vo vyskach,
manipulécia s bremenami, viazaci bremien, elektrické zariade-
nia, vodici, prvéd pomoc, protipoziarne hliadky a pod.). Zamest-

nanci absolvovali predpisané-tekarskeprehtiadiey-

Vedenie spolo¢nosti presadzovalo pocas roka jednotnu poli-
tiku v danej oblasti, ¢o postupne prispieva k lepSiemu chapa-
niu BOZP a OPP, k vyssej kvalite prace a zvySenej ochrane
zamestnancov. V. dokumentécii BOZP a OPP sa zacali prace
na revizii a vypracovani novej dokumentacie, ktoré budu ukon-
¢ené v priebehu roka 2007. Boli vyhodnotené nebezpecen-
stva a rizika v sulade s poZiadavkami zakona ¢.124/2006 Z.z.

Pre zvySenie pracovného komfortu sme zacali riesit otazku
ZlepSenia kvality OOPP (ochranné prilby, celotelové uvazy,
ochranné rukavice), ¢o by malo viest k zvySeniu bezpecnosti
a pohodlia zamestnancov pri praci.

Problematika BOZP je rieSend v spolo¢nosti na najvyssej

urovni vedenia a je trvalo v pozornosti vSetkych veducich
zamestnancov.

-«
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@ Kvalita

\/ oblasti systému manazmentu kvality bola najvyznam-
nejSou udalostou roka tretia certifikacia zavedeného systé-
mu riadenia kvality. Spolo¢nost bola opatovne uznana certifi-
kacnou autoritou Det Norske Veritas za firmu, ktora aktivne
zaviedla, udrZiava a neustéle zdokonaluje systém riadenia
kvality. Tento systém je v naSej spolo¢nosti chapany ako
nastroj riadenia a dokumentovania postupov, ako aj riadenia
vyslednej kvality dodanych produktov. Zakaznici, ako aj
potencialni zékaznici, dnes uz $tandardne vyzaduju zavedeny
systém podla ISO 9001:2000, ktory je povazovany za urcitu
zabezpeku Ucinného riadenia spolo¢nosti.

Rok 2006 vsak bol aj vyznamnou vyzvou pre tento systém
riadenia kvality. PretoZze zasadné organizacné zmeny, ku
ktorym doSlo, a ich nasledné dopady sa premietnu aj
do dokumentacie a na systéme riadenia kvality. Implementa-
cia novej organizacnej Struktdry bude v roku 2007 ulohou
pre manazéra kvality a kazdu organizacnu zlozku spolo¢nos-
ti, aby si zadefinovali a osvojili svoju poziciu v riadiacej a vy-
konnej Struktire spolocnosti. Odélenenim dcérskych spoloc-
nosti sa posilnila Uloha veducich projektov pri riadeni dodava-
telov.

© 7ivotné prostredie

Uvedomujeme si spolo¢ensku zodpovednost za prostredie,
v ktorom zijeme a podnikdme. Snazime sa preto esteticky
prisposobit nase navrhy stavieb k okoliu a k existujucim stav-
bam. V ramci projektovania a realizovania stavieb Uzko spo-
lupracujeme s miestnymi organmi Zzivotného prostredia
a organizaciami Chranenych krajinnych oblasti. Ziadame ich
o vyjadrenie k planovanej stavbe a ich pripomienky a stano-
viskad zapracivame do projektovej dokumentécie. Stavby
realizujeme v zmysle ich vyjadreni a pripomienok — kablové
vedenia elektrickej pripojky v lese, v chranenom Uzemi, prisp6-
sobujeme ocelové konstrukcie a oplotenie stavby k okoliu.

Nasa spolo¢nost ma schvaleny program odpadového hospo-
darstva a spbsob zabezpecenia likvidacie odpadov vznik-
nutych pocas realizovania stavieb.
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=¥ ’ -f »Schopnych a zanietenych pracovnikov motivujeme ponukou

atraktivnych moznosti rozvoja.”
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@ Zamestnanost’

Uvedomujeme si, ze len s dobrym a stdrznym timom pra-
covnikov vieme dosahovat stale lepSie vysledky a rozvijat
svoje aktivity aj v novych smeroch. Preto je pre nas doélezite,
aby sme pre zamestnancov vytvorili dobré pracovné pod-
mienky a spravodlivy, no zaroveri motivacny systém odme-
flovania.

K 31. 12. 2006 sme zamestnavali 96 ludi v hlavhom pracov-
nom pomere.

Pomer muzov a zien:

( muzi 79

Vzdelanostna Uroven zamestnancov:

Zeny 1 7)

(vysokos"kolské 34

stredoskolské 62 )

@ Vzdelavanie

Dodato¢né vzdelavanie zamestnancov bolo vzdy prioritou
pre nasu spolo¢nost. Kazdy rok podporujeme zamestnan-
cov, ktori sa dobrovolne rozhodnu zvysovat si kvalifikaciu
alebo jazykové znalosti. V roku 2006 sme finan¢ne podporili
deviatich zamestnancov, ktori navStevovali jazykové kurzy
(anglicky a nemecky jazyk) v hodnote 28.030,- Sk. Dalej sme
podporili Styroch zamestnancov v ich snahe ziskat maturitné
vzdelanie, hradili sme naklady na ich Studium v plnej vyske,
t.j. spolu 66.640,- Sk. Traja zamestnanci si dopitaju vyso-
koskolské vzdelanie, dvoch z nich podporujeme finanéne
vo vysSke 50% z ceny Skolného (28.000,- Sk) a jednému
zamestnancovi bol poskytnuty ¢asovy priestor na Stddium.
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© Socialna politika

Nasa spolo¢nost ma vypracovanu aktivnu socialnu politiku,

Poskytnuté financné prostriedky z prostriedkov spolo¢nosti

ktorou kazdoro¢ne podporujeme zamestnancov prispevkami
na poistenia, kultdru, $tudium a iné. V roku 2006 sme na

tieto Ucely vynalozili finanéné prostriedky nasledovne:
Doplnkové déchodkové poistenie
Studium jazykov a iné odborné vzdelavanie

Poskytnuté financ¢né prostriedky zo socialneho fondu

SKK

622 279,-
961 673,-

1583 952,-

Zivotné poistenie
Sport, kultura, relax

Regenerécia pracovnej sily
Zdravotna starostlivost
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Sponzorstvo a charita
@® v roku 2006

»Povazujeme za dblezité prispievat k rozvoju tretieho sektora
prostrednictvom sponzorskych prispevkov do skolstva,
kultury a zdravotnictva.”
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@ Sponzorstvo a charita v roku 2006

Tak ako kazdy rok aj v roku 2006 sme sa v ramci nasich moz-
nosti usilovali poskytnut pomocnu ruku tym, ktori nés o fiu
poziadali.

Sponzorovanim vystavy sme pomohli Nadacii Galéria sicas-
nych madarskych umelcov sumou 20 000,- Sk.

Obcianskemu zdruzeniu Nové srdce sme darovali 10 000,- Sk.
Taktiez sme podporili rehabilitacno-rekreaény pobyt vo VysSe-
hrade, ktory organizovalo Zdruzenie na pomoc [udom s men-

talnym postihnutim, sumou 10 000,- Sk.

Detsku psychiatrickl lieGebriu v Hrani sme sponzorovali
¢iastkou 2 000,- Sk.

Na rozvoj Sportovych mladeznickych aktivit mesta Sladkovi-
¢ovo sme prispeli sumou 20 000,- Sk cez Obcianske zdruze-
nie FK SLAVOJ Sladkovi¢ovo.

Celkovo sme v roku 2006 na sponzorstvo a charitu vyna-
lozili financné prostriedky v hodnote 62 000,- Sk.
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V(gsledok nasej
@® cinnostiv&islach

.Nas Uspech |e zaroven uspechom nasho obchodného partnera.”
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O Finanéné vysledky

V roku 2006 NEVITEL, a.s. dosiahla celkové vynosy vo vyske
241 317 tis. Sk, ¢o predstavuje medziro¢ny narast 0 0,9 %.

Na druhej strane musime konstatovat, Ze v oblasti pridanej
hodnoty sme nedosiahli pozitivny vyvoj, naopak doslo k jej
znizeniu 0 31,11 %, ¢o predstavuje 62 239 tis. Sk.

Dovodom moze byt zvySenie nékladovosti nasej prevadzko-
vej ¢innosti, nakolko v oblasti nakladov doslo k medziro¢né-
mu zvySeniu 0 14,13 %. VlysSka nakladov (mimo dane) dosia-
hla 237 776 tis. Sk.

V tomto obdobf spoloénost hospodarila s Cistym ziskom vo
vyske 7 218 tis. Sk, ¢o stéle povazujeme za dobry vysledok.
| napriek tomu, Ze kontokorentny Uver ku koncu roka 2006
sme Cerpali vo vyske 45 221 tis. Sk, finan¢né situécia spoloc-
nosti nadalej zostava stabilna.

Povinnosti spolo¢nosti vocéi Statu a inym organizaciam

NEVITEL, a. s. si pravidelne a bez omeskania plnila vSetky
odvodové povinnosti vodi §tatu, ako aj v oblasti Uhrad poist-
ného voci zmluvnym poistovniam. Spinenie vSetkych zavaz-

Dcérske spolo¢nosti
Nazov podniku

NEVITEL CR, s.r.o
NEVITEL VYSTAVBA, s.r.o.
NEVITEL SOLUTIONS, s.r.o.

Typ podniku

dcérsky podnik
dcérsky podnik
dcérsky podnik

kov vocéi dodavatelom je hlavnou podmienkou stabilne fun-
gujucich dodavatelsko-odberatelskych vztahov.

Spoloc¢nost pocas celej doby svojej existencie nemala Ziaden
sudny spor. V roku 2005 zahajeny sudny spor vo veci vyma-
hania nezaplatenej pohladavky vo vyske 186 tis. Sk v roku
2006 bol vysporiadany Uhradou pohladavky v celej narokova-
nej hodnote.

Spolo¢nost méa poistnymi zmluvami s renomovanymi poisto-
vacimi spolo¢nostami zabezpecené krytie rizik poskodenia
majetku a zodpovednosti za Skodu.

V zmysle zédkona o Uctovnictve spoloénost nema povinnost
zostavit konsolidovanu zavierku.

Perspektivy a tendencia vyvoja spolo¢nosti

Sme presvedceni, Ze vnutroorganizaéné zmeny, t .j. postupna
transformécia spolo¢nosti na projektovo orientovanu firmu,
ako aj odclenenie dvoch zékladnych ¢innosti spolo¢nosti do
samostatnych podnikatelskych subjektov, prispeju ku zvyso-
vaniu efektivnosti celkovej ¢innosti skupiny NEVITEL.

Zakladné imanie % podiel na ZI
1 000 000,- CZK 100%
200 000,- SKK 100%
200 000,- SKK 100%



© Vybrané strategické ukazovatele

Strategické ukazovatele

zmena zmena
20054/ % 2006-5/ %

EBITDA (zisk pred trokmi,

dariami a odpismi) v tis. Sk 11,225 26,611 40,786 31,921 43,964 3773 17,305 -60.64
Rentabilita: napr. :

ROA (rentabilita aktiv) v % 13.85 18.83 28.90 21.10 25.00 37.00
ROE (rentabilita vl. kapitélu,

vl. imania) v % 23.03 46.13 44.75 30.45 38.10 12.60
Rentabilita trzieb v % 4.40 8.40 9.80 10.00 13.00 3.00
Rentabilita nakladov v % 4.50 8.40 11.50 10.80 14.20 3.00
Celkova likvidita 222 1.68 3.19 3.7% 3.64 1.36
Celkové zadlzenost v % 34.43 52.91 35.34 30.68 30.20 0.69
Urokové krytie 48.13 66.63 340.90 290.65 150.82 8.09
Ukazovatel finan¢nej samostatnosti v % 60.12 40.83 64.57 69.32 65.70

Priemerna doba inkasa pohladévok v drioch 62 60 55 77 143 254
Doba obratky celkovych zasob v drioch 16 40 1 18 1 15
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O Kracové finanéné ukazovatele

Finan¢né ukazovatele

2005-4/%
Vynosy celkom (mimo rezerv) v tis. Sk 129973 230324 268492 218434 239 155 9.49
Naklady celkom (mimo dane) v tis. Sk 121205 205910 230762 198562 208 346 4.93
Obrat (trzby z predaja
tovaru + vyroba) v tis. Sk 125779 229455 266411 215798 237 234 9.93
Trzby z realizacie spolu v tis. Sk 123755 211462 281947 218971 234762 7.21
rrztg;/n z:predaja tovaru 5179 4411 5079 5801 6 282 8.29
trzby z predaja vl. vyr. a sluzieb 118576 207 051 276868 213170 228480 7.18
Viyroba v tis. Sk 120600 225044 261332 209997 230952 9.98
Pridané hodnota v tis. Sk 41159 70633 87594 78630 90 345 14.90
Zisk pred zdanenim v tis. Sk 8787 24415 37729 27516 38355 39.39
Zisk po zdanenf v tis. Sk 5528 17869 27668 22010 30755 39.73
Majetok spolu v tis. Sk 39924 94869 95746 104289 122897 17.84
\éetgtrginy majetok 5176 4577 6925 11838 13735 16.02
obezny majetok 30465 84223 82606 87534 106101 21.21
Vlastné imanie a zavazky spolu 39924 94869 95746 104289 122897 17.84
zleta(;tmn;é imanie v tis.sk 24003 38732 61823 72289 80765 11.73
zévazky v tis.sk 15575 55668 33832 32000 37121 16.00
Priemerny stav zamestnancov 78 88 94 83 92 10.84

Produktivita z pridanej hodnoty
na pracovnika v tis. Sk 528 803 932 947 982 3.66

Zisk pred zdanenim na pracovnika v tis. Sk 113 277 401 332 417 3.63

241 317

237776

238 917

236 010

4108
231 902

234 809

62 239

9243

7218

194 122

14 115
175 015

194 122

57 426
134 379

96

648

96

0.90

14.13

0.71

0.53

-34.61
1.50

1.67

-31.11

-75.90

-76.53

57.96

277
64.95

57.96

-28.90
262.00

4.35

-33.98

-76.91
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Suvaha v tis. Sk
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SPOLU MAJETOK r.002+r.003+r.032+r.062
Pohladavky za upisané vlastné imanie

Neobezny majetok r.004+r.013+r.023

Dlhodoby nehmotny majetok sucet (r.005 az 012)
Zriadovacie naklady

Aktivované naklady na vyvoj

Softvér

Ocenitelné prava

Goodwill

Ostatny dlhodoby nehmotny majetok

Obstaravany dihodoby nehmotny majetok
Poskytnuté preddavky na dihodoby

nehmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok sucet (014 az 022)
Pozemky

Stavby

Samostatné hnute_né veci a subory
hnutelnych veci

Pestovatelské celky trvalych porastov
Zakladné stado a tazne zvierata

Ostatny dlhodoby hmotny majetok
Obstaravany dihodoby hmotny majetok
Poskytnuté preddavky na dihodoby
hmotny majetok

Opravné polozka k nadobudnutiu majetku

Dlhodoby finanény majetok sucet (.024 az 031)
Podielove cenné papiere a podiely

Vv ovladanej osobe

Podielové cenné papiere a podiely

v spolo¢nosti s podstatnym vplyvom

Ostatné dlhodobé cenné papiere a podiely

P&zicky uctovnej jednotke v konsolidovanom celku
Ostatny dlhodoby finanény majetok

P&zicky s dobou splatnosti najviac jeden rok
Obstaravany dihodoby finanény majetok
Poskytnuté preddavky na dihodoby

finan¢ny majetok

001
002

003

004
005
006
007
008
009
010
011

012

013
014
015

016
017
018
019
020

021
022

023

024

025
026
027
028
029
030

031

39924
0

5176

250

250

2817

1767

1 050

2109

1859

250

94 869
0

4577

106

106

2 359

1112

1247

2112

1862

250

95 746
257

6 925

47

47

5363

11369

4 004

1515

1265

250

104 289
0

11838

941

563

378

9 076
1186
769

934

6 187

1821

1271

550

122 897
0

13735

656

278

378

11521
1186
729

9438

168

1558

1308

250

194 122
0

14 115

806

428

378

11 403
1186
688

9 529

1906

1 656

250
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Suvaha v tis. Sk

o o1 W

Obezny majetok r.033+r.041+r.048+r.056

Zasoby sucet (r.034 az 040)

Material

Nedokoncéena vyroba a polotovary
Zékazkova vyroba s predpokladanou dobou
ukoncenia dihsou ako jeden rok

\lyrobky

Zvieraté

Tovar

Poskytnuté preddavky na zasoby

Dlhodobé pohladavky sucet (r.042 az 047)
Pohladavky z obchodného styku

Pohladavky voci ovladanej osobe

a ovladajlcej osobe

Ostatné pohladavky v rdmci konsolidovaného celku
Pohladavky voci spoloénikom, ¢lenom a zdruzeniu
Iné pohladavky

Odlozené dariové pohladéavky

Kratkodobé pohladavky sucet (r.049 az 055)
Pohladavky z obchodného styku

Pohladavky voci ovladanej osobe

a ovladajucej osobe

Ostatné pohladavky v rdmci konsolidovaného celku
Pohladavky voci spoloénikom, ¢lenom a zdruzeniu
Socidlne zabezpecenie

Dariové pohladavky

Iné pohladavky

Finan¢né ucty sucet (057 az 061)
Peniaze

Uty v bankéch

Uty v bankéch s dobou viazanosti

dlhsou ako jeden rok

Kratkodoby finanény majetok
Obstaravany kratkodoby finanény majetok

Casové rozlisenie r.063 a r.064

Néklady buducich obdobi
Prijmy buducich obdobi

Kontrolné ¢islo sucet (001 az 064)

032

033
034
035

036
037
038
039
040

041
042

043
044
045
046
047

048
049

050
051
052
053
054
055

056
057
058
059
060
061
062

063
064

888

30 465
5474

2434
2191

849

21716
211383

540

3257
2111
1146

4 301

2317
1966

155413

84 223
23 508

1875
20 184

1449

35 593
34 935

540

116
25122

2728
22 394

6 069

2327
3742

373407

82 606
7 931

1947
4 661

1323

19

19

40 456
39899

557
34 200

639
33 561

5958

2320
3638

376 512

87 534
10 816

8179
1488

1149

47 325
44 898

2252
175

29 393

1296
28 097

4917

1557
3360

412 239

106 101
7 071

2223
3 960

888

164

164

91988
91 642

346
6878

759
6119

3061

1 466
1595

488 527

175 015
9 498

2 206
6 867

425

153

1563

164 707
159 162

5508
37

657

634
23

4992

839
4153

771 496



Suvaha v tis. Sk

Al
AlT.

All

AlLT.

Al

AllLT.

AllV.

AlV.1.

AV.

B.l.
B.I1

SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
1.066+r.086+r.116

Vlastné imanie r.067+r.071+r.078+r.082+r.085

Zakladné imanie sucet (r.068 az 070)
Z&kladné imanie

Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely
Zmena zékladného imania

Kapitalové fondy sucet (r.072 az 077)
Emisné azio

Ostatné kapitalové fondy

Zakonny rezervny fond /Nedelitelny fond/

z kapitalovych kladov

Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku

a zavazkov

Ocenovacie rozdiely z kapitalovych Ucastin
Ocenovacie rozdiely z precenenia pri splynuti
a rozdeleni

Fondy zo zisku sucet (r.079 az 081)
Zakonny rezervny fond

Nedelitelny fond

Statutarne fondy a ostatné fondy

Vysledok hospodarenia minulych rokov
r.083+1.084

Nerozdeleny zisk minulych rokov
Neuhradenad strata minulych rokov

Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie + -
Zavazky r.87+r.91+r.102+r.112

Rezervy sucet (r.088 az 090)

Rezervy zdkonné

Ostatné dlhodobé rezervy
Kratkodobé rezervy

065

066

067
068
069
070

071
072
073

074

075
076

077

078
079
080
081

082
083
084

085
086
087
088

089
090

39924

24 003

11 200
11 200

1384
1384

5891

5 891

5528

15 575

1830

1830

94 869

38 732

11 200
11 200

1937
1937

7727

7727

17 868

55 668

5513

5513

95 746

61823

21 300
21 300

340

267

73

3174
3174

9 341

9 341

27 668

33 832

7 645

7 645

104 289

72 289

21 300
21 300

346

267

7%

31993
3993

24 640

24 640

22 010

32 000

7 546

7 546

122 897

80 765

21300
21 300

267

267

31993
31993

24 450

24 450

30 755

37 121

5702

5702

194 122

57 426

21 300
21 300

267

267

31993
3993

24 648

24 648

7218

134 379

2 430

2 430
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SIVELERVA TSI

B.IL.
B.II.1.

&

S VO No o

B.III.
B.IL1.

©OND O WD

B.IV.
B.IV.1.

Dlhodobé zavazky sucet (r.092 az 101)
Dlhodobé zavazky z obchodného styku
Dlhodobé nevyfakturované dodavky
Dlhodobé zavazky vocéi ovlddanej osobe
a ovladajucej osobe

Ostatné dlhodobé zavazky v rdmci
konsolidovaného celku

Dlhodobé prijaté preddavky

Dlhodobé zmenky na uhradu

\lydané dlhopisy

Z&vazky zo socidlneho fondu

Ostatné dlhodobé zavazky

Odlozeny darovy zavéazok

Kratkodobé zavazky sucet (103 az 111)
Z&vazky z obchodného styku

Nevyfakturované dodavky

Zavazky vodi ovlddanej osobe a ovladajlcej osobe
Ostatné zavazky v ramci konsolidovaného celku
Zavazky voci spolocnikom a zdruzeniu

Zavazky vocéi zamestnancom

Z&vazky zo socidlneho zabezpecenia

Darové zavazky a dotécie

Ostatné zavazky

Bankové Uvery a vypomoci sucet (113 az 115)
Bankové uvery dihodobé

Bezné bankové Uvery

Kratkodobé finanéné vypomoci

Casové rozlisenie sucet (117 a 118)
\lydavky budtcich obdobf
\lynosy buducich obdobi

Kontrolné ¢islo sucet (065 az 118)

091
092
093

094

095
096
097
098
099
100
101

102
103
104
105
106
107
108
109
110
111

112
113
114
115

116
117
118

13 745
6818

31
2 361
1160
3341
34

346
59
291

163 822

129

129

50 026
38 605

16
3016
1386
6779

324

469
185
284

361 139

287

286

25 900
10 854
126

16
2877
1514

10133
380

91
91
0

355 225

1143

222
921

23 311
13 866
173

16
3516
1573
4040

127

2 286

336
1950

29 133
15011
879

97
1518
1411
8 632
1585

5011

5011

395 146 455 822

3167

357
2810

83561
70 693
185

96

2 594
1990
4993
3010
45 221

45 221

2317

2317

766 953



O Vykaz ziskov a strat

Vykaz ziskov a strat v tis. Sk

I Trzby za predaj tovaru (604) 01 5179 4411 5079 5801 6 282 4108
A. Néklady vynalozené na obstaranie
predaného tovaru (504) 02 4482 3454 4135 4417 4 645 3219
+ Obchodna marza r.01-r.02 03 697 957 944 1384 1637 889
II. Vyroba r.05+r.06+r.07 04 120600 225044 261332 209997 230952 234809
[1.1. Trzby z predaja vl. vyrobkov a sluzieb (601 602) 05 118576 207051 276868 213170 228480 231902
2. Zmena stavu vnutroorganizaénych zasob
(+/- uct. skup. 61) 06 2 024 17993 -15536 -3173 2 472 2 907
3, Aktivacia (uct. sk. 62) 07
B. Vyrobna spotreba r.09+r.10 08 80138 155368 174682 132751 142244 173 459
B.1. Spotreba materidlu, energie a ostatnych
neskladov. dodévok (501,502,503) 09 32775 68 135 82 522 69 786 71753 67 871
B.2. Sluzby (uct. sk. 51) 10 47 363 87 233 92 160 62 965 70491 105 588
+ Pridana hodnota r.03+r.04-r.08 11 41 159 70 633 87 594 78 630 90 345 62 239
C. Osobné néklady sucet (.13 az 16) 12 31178 42 353 37 738 45 703 45 604 46 883 <
C.1. Mzdové néaklady (521,522) 13 23 333 B8IeEs 27 992 35 587 34 375 33671 g
2. Odmeny ¢lenom Statutarnych organov ?,
spolo¢nosti a druzstva (523) 14 220 855 240 390 1190 1 440 &
3. Naklady na socidlne zabezpecenie (524,525,526) 15 7 167 8 087 8 875 8873 9286 10 950 o
4. Sociélne naklady (527,528) 16 458 516 631 853 753 822 5
D. Dane a poplatky (uct. sk. 53) 17 710 852 970 999 910 867 ;w
5
E. Odpisy dihodobého nehmotného -
a hmotného majetku (551) 18 2272 1825 2 946 4309 Bre58 6 759 (]
<
=<
1. Trzby z predaja dlhodobého majetku S
a materialu (641, 642) 19 1514 170 714 884 1049 1245 §
2
F. Zostatkové cena predaného dlhodobého a
majetku a materidlu (541,542) 20 664 24 0 46 210 0 =
IV. Pouzitie a zruzenie rezerv do vynosov

z hospodarskej ¢innosti a Uctovanie vzniku
komplexnych nakladov budtcich

obdobi (652,654,655) 21 0 0 0 7 645 7 546 5702
G. Tvorba rezerv na hosp. ¢in. a zuct. kompl.

nékl. bud. obd (552,554,555) 22 0 0 7 644 7 546 5702 2 430
V. Zuctovanie a zrusenie opravnych poloziek

do vynosov z hospodarskej ¢innosti 23 138
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Vykaz ziskov a strat v tis. Sk

XI.

Xil.

Xill.

XIV.

XV.

Tvorba opravnych poloziek do nakladov
na hospodarsku ¢innost

Ostatné vynosy z hospodérske;j
¢innosti (644,645,646,648)

Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost
Prevod vynosov z hospodérskej ¢innosti

Prevod nékladov na hospodarsku ¢innost
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti

Trzby z predaja cennych papierov a podielov
Predané cenné papiere a podiely

\lynosy z dlhodobého finanéného majetku
r.33+1.34+r.35

\lynosy z cennych papierov a podielov

v ovlddanej osobe a v spolo¢nosti

s podstatnym vplyvom

\lynosy z ostatnych dlhodobych cennych
papierov a podielov

\lynosy z ostatného dihodobého finan¢ného
majetku (665A)

\lynosy z kratkodobého finanéného majetku (666)
Néklady na kratkodoby finanény majetok (566)

\lynosy z precenenia cennych papierov a vynosy
z derivatovych operécii (664,667)

Néklady na precen. cennych papierov a naklady
na derivatové operéacie (564,567)

\lynosové uroky (662)

Néakladové uroky (562)

Kurzové zisky (663)

Kurzové straty (563)

Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti (668)
Ostatné naklady na finanénu ¢innost (568,569)

Pouzitie a zrusenie rezerv do vynosov
z finan¢nej ¢innosti (674)

Tvorba rezerv na finanénu ¢innost (574)

24

25

26

27

28
29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

450

947

7 352

624

624

13

186

156

627

26

247

1142

24 854

17

372

28

463

42

61

1534

37 537

227

111

2

149

214

853

40

980

2 553

26 983

724

95

15

38

105

990

606

2237

38 540

145

256

121

48

147

930

2572

10 743

64

1303

23

79

205



Vykaz ziskov a strat v tis. Sk

XVI. Zuctovanie a zru$enie opravnych poloziek do

vynosov z finan¢énej ¢innosti (679) 48
R. Tvorba opravnych poloziek do nakladov

na financnu ¢innost (579) 49
XVII.  Prevod finan4nych vynosov (-) (698) 50
S. Prevod finan¢nych nékladov () (598) 51
3 Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti 52 5 -831 -540 501 -185 -1 500
T. Dan z prijmov z beznej ¢innosti  r.54+r.55 53 2 837 6 447 9879 5501 7 600 2 025
T1. -splatna (5691,595) 54 2837 6 447 9 865 5 483 7 764 2014
2. -odlozena (+/- 592) B 0 0 14 18 -164 11
K3 Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti

r.29+r.52-r.53 56 4520 17 576 27 118 21983 30 755 7 218
XVIII.  Mimoriadne vynosy (uct. skup. 68) 57 1410 406 732 &3 0 0
u. Mimoriadne néklady (Uct. skupina 58) 58 0 15 0 0 0 0
V. Dan z prijmov z mimoriadnej ¢innosti  r.60+1.61 59 402 98 182 6 0 0
V.1 -splatn& (593) 60 402 98 182 6 0 0
2. -odlozenad (+/- 594) 61
& Vysledok hospodarenia z mimoriadnej ¢innosti

r.57 -r. 58 - r. 59 62 1008 293 550 27 0 0
Z. Prevod podielov na vysledku hospodéarenia

spolo¢nikom 63
i Vlysledok hospodarenia za uétovné obdobie 64 5528 17 869 27 668 22 010 30 755 7 218

Kontrolné ¢&islo  sucet (r.01 az 64) 550 464 1003440 1173998 975624 1080894 1 030 803
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(@ Stanovisko dozornej rady

Dozorné rada preskidmala ro€nu U¢tovnu zavierku spoloénos-
ti NEVITEL, a.s. za rok 2006 a konstatuje, Ze bola spracova-
nad v sulade so zakonom o U&tovnictve. U&tovné vykazy
a ostatné podklady v ramci riadnej U¢tovnej zavierky su Uplné
vykazované udaje k 31.12.2006 pravdivo zobrazuju vysledky
hospodarenia.

Dozorna rada konstatuje, Ze riadna uctovna zavierka bola ove-
rend auditorskou spolo¢nostou KPMG Slovensko spol. s r.o.,
licencia SKAU ¢. 96. Po osvojeni spravy auditora dozorna
rada osvedduje spravnost vysledku hospodarenia.

Na zaklade horeuvedenych dozorna rada spolo¢nosti NEVI-
TEL, a.s. odporu¢a valnému zhromazdeniu schvalit ro¢nu
uctovnu zavierku spolo¢nosti za rok 2006 a schvalit navrh na
vysporiadanie vysledku hospodarenia spolo¢nosti za rok 2006
predlozeny predstavenstvom.

e ot
A

Ing. Vincent Mikolai
predseda dozornej rady

V Dunajskej Strede, dna 10.04.2007






