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Prihovor majitela spolocnosti
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.Kvalita je pre nasu spolocnost prvorada, objektivne ju vsak vedia ohodnotit jedine nasi klienti.”
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PRIHOVOR MAJITELA SPOLOCNOSTI

Vazeni obchodni partneri, milé damy a mili pani,

0 menej GspeSnom roku 2009 nas cakal este

narocnejsirok 2010. V désledku pretrvavajidcej
financnej krizy sa rozpocty nasich klientov nadalej
kratili a pocet realizovanych dodavok vyrazne klesol.
Tieto negativne zmeny nas prinitili k hladaniu novych
moznosti pdsobenia na telekomunikacnom trhu.
Doteraz prijaté organizacné zmeny a posilnenie
projektového vedenia priniesli pozitivny hospodarsky
vysledok materskej spolo¢nosti NEVITEL, a.s. Zial,
hospodarsky vysledok za skupinu NEVITEL bol napriek
vSetkym snaham negativny.

Z tohto dévodu sme pristipili k zefektivneniu ¢innosti
stratovych dcérskych spolocnosti, ktoré mali
negativny vplyv na hospodarsky vysledok skupiny
NEVITEL. Postupne sme zacali utlmovat stratové
¢innosti dcérskej spolo¢nosti NEVITEL VYSTAVBA, s.r.o.
a zaroven sa zaviedla uzSia spolupraca medzi
projektovymi veduicimi a technickymi skupinami
dcérskej spoloc¢nosti pre dosiahnutie vyssej
produktivity.

Kvalita je pre nasu spolocnost prvorada, objektivne
ju vsak vedia ohodnotit jedine nasi klienti. V roku
2010 sa nam opat dostalo uznania v tejto oblasti.
Najvyznamnejsi telekomunikacny operatori na

VYROCNA SPRAVA NEVITEL 2010

Slovensku nas zaradili do prvej trojky svojich
dodavatelov v regidne zapadného Slovenska.
Dalsim potvrdenim kvality nasich sluZieb bolo
obnovenie certifikdtu ISO 9001:2008 a certifikatu
environmentalneho systému manazérstva ISO
14001:2004.

Déraz v materskej spolo¢nosti NEVITEL, a.s. sme kladli
na identifikaciu novych obchodnych prileZitosti,

v ¢om sme pokracovaliiv roku 2011. K ispechu

v tejto oblasti vyrazne prispela Ing. Sofa Szabadosovsa,
kktora bola vymenovana za generalnu riaditelku

a predsednicku predstavenstva 20.1.2011

a zastavala tuto funkciu do 30.6.2011. Pod jej vedenim
sa nam podarilo etablovat sa aj na zahranicnych
trhoch, a to v Madarsku, Svajciarsku a Rakusku.

Na zahrani¢nych trhoch Uspedne pdsobime aj vdaka
novej ¢innosti — vymena technolégie na mobilnych
zakladnovych staniciach. V Madarsku sme sa stali
partnerom ZTE Hungary Kft. a pracujeme na vymene
prvkov mobilnej infrastruktiry v sieti vyznamnej
telekomunikacnej spolo¢nosti Telenor Magyarorszag
Zrt. Tato nova cinnost si vyZaduje Uplne novy pristup
k praci, zvySené naroky na organizovanie, manazment,
logistiku a personal.



Uspech kazdej firmy spociva v Gspesnosti

a profesionalite svojich zamestnancov. NaSou
prioritou je motivovat nasich zamestnancov a tym si
ziskat ich lojalitu. Zamestnancov podporujeme
poskytovanim réznych benefitov — pruzny pracovny
cas, sick days, vyrazna dotacia stravnych listkov, a tak
isto i zabezpecenim socialneho programu v oblasti
vzdeldvania, kultdry, zdravia a Sportu.

Aj napriek menej ispesnému roku 2010, mame jasnu
viziu, kde by sme mali byt a ktorym smerom by sme sa
mali uberat v blizkej, ale aj vo vzdialenejsej
buducnosti. Po viacerych realizovanych zmenach dalej
napredujeme za Uspechom na silne konkuren¢nom

a z krizy sa zotavujucom telekomunikacnom trhu.

Hlavnou stratégiou pre rok 2011 je dosiahnutie
pozitivneho hospodarskeho vysledku
konsolidovaného celku skupiny NEVITEL, k comu
potrebujeme maximalnu synergiu vietkych
spolo¢nosti tvoriacich skupinu. V zaujme dosiahnutia
stanoveného ciela bola od 1.7.2011 vymenovana za

PRIHOVOR MAJITELA SPOLOCNOSTI
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generalnu riaditelku a predsednicku predstavenstva
Ing. [ldiké Manczalova. Ako doterajSia financna
riaditelka spolocnosti bude nadalej prisne sledovat
hospodarenie a vydavky spolocnosti, aby sa innost
firmy zefektivnila a bude viest zamestnancov

kk maximalnej produktivite.

Tymto mi dovolte podakovat sa naSim obchodnym
partnerom za spolupracu a tak isto dakujem vsetkym
kolegom za ich kvalitnu a spolahlivd pracu v roku
2010. Prajem kazdému vela zdravia a pracovnych
Uspechov v roku 2011.

Ing. Alexander Néveri
majitel spolocnosti
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> O spolocnosti

Spolocnost Nevitel, a.s.

Profil spolocnosti

Klucoveé ukazovatele vykonnosti za rok 2010
Skupina Nevitel

Organizacna Struktura

ManaZment spolocnosti




~Poslanim spolocnosti NEVITEL, a.s. je podpora telekomunikacnych operatorov a ich partnerov...”
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Spolocnost Nevitel, a.s.

SPOLOCNOST NEVITEL,

> Vizia

Byt preferovanym partnerom v3etkych vyznamnych
spolo¢nosti podnikajicich na telekomunikac¢nom

a IT trhu na poli ndvrhu, vystavby a Udrzby
telekomunikacnych infrastruktdr, poskytovat im
kvalitné sluzby, zamerané na zabezpecenie dlhodobej
vzajomne prospesnej spoluprace. Byt skupinou
profesionaloy, ktora sleduje potreby partnera

a je schopna priniest nové a hodnotné napady.

> Poslanie

Poslanim spolocnosti NEVITEL, a.s. je podpora
telekomunikacnych operatorov a ich partnerov —
technologickych firiem a systémovych integratorov —
pri budovani a idrzbe funkénej a bezporuchovej
sietovej infrastruktdry, ktord im umozni poskytovat
vysoko kvalitné sluzby svojim klientom.

VYROCNA SPRAVA NEVITEL 2010

> Hodnoty

Spokojnost zakaznikov — kvalita dodavok a sluZzieb,
ktoré su zaru¢ené menom spolocnosti;

Materidlna, duSevna a trhova hodnota podniku;
Zivotné prostredie — rie3enie kvalitnych dodéavok

s ohladom na Zivotné prostredie;

Zamestnanci, ktori sd hrdi na to, Ze patria do timu
zamestnancov spoloc¢nosti Nevitel.

> Ciele a stratégie

Neustaly rozvoj ¢innosti, postupov a snah na
uspokojovanie potrieb zakaznika, stabilizacia
a rozsirenie zakaznickej zakladne. ZvySovanie
efektivnosti a profesionalnej Grovne nasich
zamestnancov a ich motivacia k podavaniu vysokych
vykonov. Posilnenie nasej pozicie na trhu zvySenim
trhového podielu firmy s dérazom na vysoku kvalitu
a efektivitu vykonavanych cinnosti. Prispievat

lk rozvoju celej spolocnosti prostrednictvom
sponzorskych prispevkov do Skolstva, kultary

a zdravotnictva.



Profil spolocnosti

O SPOLOCNOSTI > PROFIL SPOLOCNOSTI

> ldentifikacné adaje > Dcérske spolocnosti

Obchodné meno: NEVITEL, a.s. NEVITEL VYSTAVBA, s.r.0.
vlastnicky podiel NEVITEL, a.s.: 68,10%
Sidlo spoloc¢nosti: Kracanska cesta 40
929 01 Dunajska Streda NEVITEL SOLUTIONS, s.r.o.
vlastnicky podiel NEVITEL, a.s.: 51,00%
Prdvna forma: akciova spoloc¢nost
NEVITEL CR, s.ro.
Registrdcia: OR Okresny sud Trnava, vlastnicky podiel NEVITEL, a.s.: 100,00%
Odd. Sa. VL. €. 10178/T
NEVITEL UK, Ltd.
Pobocky: Dunajska Streda, Banska Bystrica, vlastnicky podiel NEVITEL, a.s.: 100,00%
Kosice
PlanNev, s.r.o.
vlastnicky podiel NEVITEL, a.s.: 85,00%

VYROCNA SPRAVA NEVITEL 2010
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PROFIL SPOLOCNOSTI

> Predmet ¢innosti

NEVITEL, a.s. sa zaoberd budovanim a udrzbou
telekomunikacnej infrastruktary pre
telekomunikacnych operatorov a subdodavkami pre
spolocnosti podnikajuacich na poli telekomunikacii

a IT. Spoloc¢nost zabezpecuje navrh a vystavbu
telekomunikacnych zakladnovych stanic, radiovych
spojov, datovych liniovych stavieb, datovych centier,
inziniersku ¢innost, montaz technolégie a Gdrzbu
mobilnych a fixnych teleféonnych a datovych sieti.

> Clenstvo v organizaciach

Slovenska obchodna a priemyselnad komora

» Struktara vlastnikov a spravnych
organov spolocnosti

Predstavenstvo:
Ing. Alexander Néveri
predseda predstavenstva
a generdlny riaditel'(do 20.01.2011)
Ing. Sona Szabadosova
predsednicka predstavenstva

a generdlna riaditelka (od 20.01.2011)

Ing. Jalius Varga
podpredseda predstavenstva

Dozorna rada:

Ing. Vincent Mikolai
predseda dozornej rady

Ing. Judit Bogi
clen dozornej rady

Ing. Gustav Palos
clen dozornej rady

VYROCNA SPRAVA NEVITEL 2010

> Podiel akcionarov na zadkladnom imani:

Ing. Alexander Néveri 100%

Akcie nie su obchodované na Ziadnych trhoch.

> Projekty

Pre nasich najvacsich odberatelov sme zrealizovali
v roku 2010 nasledujice projekty:

T-Mobile Slovensko, a.s.
18 novych telekomunikacnych stavieb,
zmeny na 112 telekomunikacnych stavbach.

Telefénica 02 Slovakia, s.r.o.
18 novych telekomunikacnych stavieb,
zmeny na 147 telekomunikacnych stavbach.

Orange Slovensko, a.s.
8 novych telekomunikacnych stavieb,
zmeny na 23 telekomunikacnych stavbach.

Slovak Telekom, a.s.

okrem prac tykajucich sa Gdrzby siete a zriadenia
zakaznikov sme riesili rozsirenie projektu FTTH BA
RuZinov a projekty tykajuce sa obnovy existujicej
metalickej siete IRBB Topolniky a Dunajska Luzna.
Obce Vrakun a Kostolné Kracany v okrese Dunajska
Streda sme pripojili na optickd siet Slovak Telekom,
a.s. V roku 2010 sme zriadili znacny pocet zakaznikov
na MagioSat.



O SPOLOCNOSTI > PROFIL SPOLOCNOSTI

> Plnenie povinnosti voci Statu
a inym organizaciam

Spolocnost NEVITEL, a.s. si plni v3etky svoje
povinnosti voci 5tatu i inym organizaciam vzdy presne
a vcas. Zvlastnu starostlivost venuje Ghraddm miezd
zamestnancov a odvodom institGciam socialneho,
zdravotného a déchodkového zabezpecenia.
Zodpovedne pristupuje i k Ghrade vSetkych druhov
dani, ktoré sa spoloc¢nosti tykaju. Voci spolocnosti

sa nevedie konkurzné konanie, nie je v konkurze,

ani v likvidacii.

Splnenie zavazkov voci dodavatelom je hlavnou
podmienkou stabilne fungujucich dodavatelsko-
odberatelskych vztahov. Spolo¢nost ma poistnymi
zmluvami s renomovanymi poistovacimi
spolocnostami zabezpecené krytie rizik poSkodenia
majetku a zodpovednosti za Skodu.

VYROCNA SPRAVA NEVITEL 2010 11




KUdcové ukazovatele vykonnosti
zarok 2010

O SPOLOCNOSTI > KLUCOVE UKAZOVATELE VYKONNOSTI
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O SPOLOCNOSTI > KLUCOVE UKAZOVATELE VYKONNOSTI
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Skupina Nevitel

O SPOLOCNOSTI > SKUPINA NEVITEL

> NEVITEL VYSTAVBA, s.r.o.

Najvacsia spolupraca materskej spolocnosti sa
uskutocrovala v poslednych rokoch prave s dcérskou
spolocnostou NEVITEL VYSTAVBA, s.r.o. Medzi hlavné
aktivity spolo¢nosti méZeme zaradit stavebn(

a stavebnomontaznu ¢innost, zhotovenie ocelovych
konStrukcii, montaz technolégie prevzatej od
objednavatela, vystavbu elektrickej pripojky,
materidlno-technologické zabezpecenie stavebnej
¢innosti (logistika), vyrobu mensich atypickych
ocelovych konstrukcii.

V druhej polovici roka sa postupne zacali utlmovat
montazne a stavebnomontazne prace, ktoré sa
pomaly presuivali na subdodavatelov materskej
spolocnosti. Ku koncu roka sa neefektivne ¢innosti
postupne ukoncili a bol nastaveny rezim uzsej
spoluprace s materskou spolo¢nostou — veduci
projektov NEVITEL, a.s. boli povereni koordinaciou
pracovnych timov dcérskej spolo¢nosti. Vynechanim
jednej Urovne riadenia sa dosiahla vyssia efektivnost
pri pracach na projektoch.

VYROCNA SPRAVA NEVITEL 2010

> NEVITEL SOLUTIONS, s.r.o.

Spolocnost bola zaloZena v roku 2006, ked' sa
vyclenila z organizacnej Struktdry materskej
spolocnosti. NEVITEL SOLUTIONS, s.r.o. sa zaobera
predajom, montazou a servisom pobockovych
telefénnych Ustredni a montaZou Struktdrovanej
kabelaze. Zabezpecuje komplexné rieSenia
poziarneho rozhlasu, poZiarnej signalizacie,
elektrického zabezpecovacieho systému

a kamerového systému. Cielom spolocnosti je rychlo,
v€as a hlavne kvalitne uspokojit potreby zakaznikov.
Ponuknut komplexné sluzby v oblasti slabopridovej
elektroniky, montaz a instalaciu vybranych zariadeni,
zaskolenie, reviziu, zarucny a pozarucny servis.

Vdaka komplexnému portféliu v oblasti slabopridovej
techniky, spolo¢nost je vhodnym partnerom pre
generalnych dodavatelov stavieb.

NEVITEL SOLUTIONS, s.r.o., o sa tyka poctu
zamestnancov patri medzi malé spoloc¢nosti, pricom
Uzka spolupraca s clenmi ,rodiny NEVITEL" jej dava
konkuren¢ntd vyhodu, ktora posidva spolupracu

s klientmi do inych dimenzii.



> NEVITEL UK, Ltd.

Je zahranicnou dcérskou spolo¢nostou so sidlom
vo Velkej Britanii. Jej ¢innost nesuvisi s hlavnou
¢innostou materskej spolocnosti.

> NEVITEL CR, s.r.o.

NEVITEL CR, s.r.0. je dalou zahrani¢nou dcérskou
spolo¢nostou so sidlom v Brne, ktora zabezpecuje
vykon hlavnej ¢innosti materskej spolo¢nosti v Ceskej
republike. Jej ¢innost sa zacala v roku 2010 postupne
utlmovat.

> PlanNev, s.r.o.

Spolocnost bola zaloZzena v decembri 2008. Vznikla
vyclenenim projekéného oddelenia z materskej
spolocnosti. Jej hlavnou cinnostou je projektovanie
telekomunikacnych, bytovych a obcianskych stavieb.

Cinnost spolo¢nosti v oblasti projektovania je
orientovana na vsetky projektové stupne stavebnej
dokumentacie, od pripravy investi¢ného zameru,
navrhu konceptu a studie, cez projektovd
dokumentaciu pre Gzemné a stavebné povolenie,
realizaciu, az po Uspesné ukoncenie spojené s
kolaudaciou stavby. Sucastou projekéného servisu
je aj aktivny autorsky dozor prebiehajucich stavieb,
s vynimkou telekomunikacnych stavieb, kde autorsky
a technicky dozor vykonava materska spolocnost
NEVITEL, a.s.

V prvom roku pdsobnosti spolo¢nosti PlanNev, s.r.o. sa
najvyznamnejsia spolupraca uskutocnila s materskou
spolocnostou NEVITEL, a.s., pre ktord vyprodukovala
88% z celkového objemu uskutocnenych prac.

V druhom roku svojej existencie sa dcérska
spoloc¢nost viac osamostatnila a jej projektovanie
telekomunikacnych stavieb pre NEVITEL, a.s.

a projektovanie obcianskych stavieb pre inych
odberatelov sa dostala na rovnakud Groven.

VYROCNA SPRAVA NEVITEL
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Organizacna Struktara

> ORGANIZACNA STRUKTURA

Dozornarada

~~~~~~~~~~~~~~~~~ NEVITEL a. s., Predstavenstvo

Generalny riaditel

Vykonny riaditel

Asistent GR

Divizia Clienteling a obchod
Riaditel pre marketing
a obchod

Business development
manager

Key account manageri

Cenovy referent

Financna divizia
Financny riaditel

Financ¢ny asistent

Financny analytik

2010

Divizia Elektronické
komunikacné systémy
Riaditel EKS

Asistent EKS

Veduci projektu

Technici vystavby
' Asistenti VP
Legislativna

priprava stavieb
Veduci skupiny

Referenti pre legislativu

Starostlivost o infrastruktaru
Veduci skupiny

“ Technici starostlivosti
o infrastruktdru

Divizia Support
Riaditel divizie

Registratdra

Informacné

technologie

Upratovacie sluzby

' Zasobovac



Manazment spolocnosti

O SPOLOCNOSTI > MANAZMENT SPLOCNOSTI

> Ing. Alexander Néveri

Majitel

Stadium na Vysokej $kole dopravy a spojov v Ziline
v odbore Technicka prevadzka telekomunikacii
ukonéil v roku 1986. Sest rokov pésobil na réznych
funkciach v prevadzke a Gdrzbe telefénnych Gstredni
a sieti na okresnej Grovni. V roku 1991 zalozil firmu
NEVITEL, a.s. a stal sa majoritnym vlastnikom jej akcii.
Vyznamnym sp&sobom sa podielal a stale sa podiela
na urcovani jej stratégie, vizii a cielov. Pocas
pbsobenia v spolocnosti preSiel viacerymi poziciami
pocnuc poziciou konatela aZ po funkciu generalneho
riaditela a predsedu predstavenstva.

> Ing. Sona Szabadosova

Generdlna riaditelka

V roku 1989 po ukonceni Stidia na banskobystrickej
Fakulte ekonomiky sluZieb a cestovného ruchu na
Vlysokej Skole ekonomickej v Bratislave zacala
pracovat v odbore svojho Stddia na réznych poziciach
v cestovnom ruchu, neskér zastavala veduce pozicie
pre viaceré vyznamné banky ako Tatra banka, a.s.

a OTP Banka Slovensko, a.s. Od roku 2004 do roku
2009 podsobila ako Senior Manager pre Strednu

a Vychodnd Eurépu v CREDIT SUISSE vo Svajciarsku

i v Rakdsku. V roku 2009 sa opat vratila na Slovensko
a nové skusenosti nadobudla na pozicii Senior
Relationship Managera v J&T Banke v Bratislave.
Neskor pracovala pre Amrop Slovakia, Jenewein

& Partners European Consulting, s.r.o. ako Senior
Advisor. V oktébri roku 2010 nastipila do spolo¢nosti
NEVITEL, a.s. ako poradca generalneho riaditela a od
januara 2011 zastavala funkciu generalnej riaditelky
a predsednicky predstavenstva spolocnosti do
30.06.2011.

VYROCNA SPRAVA NEVITEL 2010
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MANAZMENT SPLOCNOSTI

> Ing. Jalius Varga

Vykonny riaditel

Studoval na Elektrotechnickej fakulte Vysokej 3koly
technickej v Bratislave, kde svoje Stddia ukoncil v roku
1989. Po skonceni univerzity do konca roku 1998
pracoval v réznych funkcidch pocnic od spravcu
vypoctovej techniky, telekomunikacného technika,
projekt manaZzéra az po technického riaditela. V roku
1999 sa stal technickym riaditelom nadnarodnej
telekomunikacnej spolo¢nosti Nextra, s.r.o. patriacej
do skupiny Telenor (Nérsko). Poziciu technického
riaditela v spolocnosti GTS Nextra, a.s. vykonaval od
roku 1999 a7z do konca oktobra 2006. Do spoloc¢nosti
NEVITEL, a.s. nastupil v roku 2007 ako Business
Development Manager a od augusta 2008 zastava
funkciu vykonného riaditela.
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> Mgr. Szabolcs Horvath

Riaditel divizie Podpora

Vysokoskolské Stidium absolvoval na Fakulte
prirodnych vied Univerzity Konstantina Filozofa

v odbore matematika a informatika. Pocas 3tudia
vyucoval informatiku na zakladnej Skole v Hornom
Bare. Po skonceni Studia pracoval ako spravca
pocitacovej siete v medzinarodnej obchodnej
spolocnosti, kde ziskal bohaté skisenosti s
operacnymi systémami Linux a Novell. Do spolocnosti
NEVITEL, a.s. nastupil v roku 2000 ako pracovnik
skupiny vypoctovej techniky. Neskér sa stal veddcim
skupiny a v roku 2002 bol vymenovany za vediceho
oddelenia vypoctovej techniky. Od novembra roku
2006 zastava funkciu riaditela divizie Podpora.



> Ing. Ildiké Manczalova

Financnd riaditelka

Po ukonceni stidia na Ekonomickej univerzite v
Bratislave zacala svoju kariéru v spolocnosti T-Mobile
Slovensko, a.s. ako Junior Consultant. V roku 2003 sa
stala financnou analytickou v spolocnosti UPC
Broadband, s.r.o., kdblového operatora (TV, internet

a VolIP), kde bola zodpovedna za proces finan¢ného
planovania a za mesacné uzavierky. Podielala sa na
HFM implementacii v spolupraci s korporatnym
financnym a IT oddelenim. Neskér bola vymenovana
do pozicie manazéra financného planovania

a reportingu, viedla tim analytikov, manazovala
pripravu mesacnych financnych vykazov ako aj
pripravu finan¢ného planu a jeho spresnenie v
priebehu roka. Zacastnila sa na viacerych projektoch,
medzi inymi aj na implementovani Sarbanes-Oxley.
V marci 2010 nastipila do spolo¢nosti NEVITEL, a.s.,
kde zastava funkciu financ¢nej riaditelky a od 1.7.2011
sUcasne aj poziciu generalnej riaditelky a
predsednicky predstavenstva.

O SPOLOCNOSTI > MANAZMENT SPLOCNOSTI

> Ing. Jozef Libardi

Riaditel divizie EKS

InZinierske Stadium absolvoval na Fakulte
elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave. Po ukonceni Studia kratko
pracoval na technickej pozicii v Zapadoslovenskych
energetickych zavodoch. V spoloc¢nosti NEVITEL, a.s.
pdsobi od roku 2000. Bohaté skdsenosti ziskal na
roznych technickych a manazérskych poziciach v
spoloc¢nosti. Od novembra 2009 je riaditelom Divizie
pre elektronické komunikacné systémy. Jeho Ulohou
je koordinacia a riadenie prac jednotlivych zloZiek
predmetnej divizie a koordinacia spoluprace

s externymi dodavatelmi.
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> Trh telekomunikacii

Podnikatelské prostredie




~Podmienkou pre navrat k rastu budu investicie firiem do novych technolégii.”
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Podnikatel'ské prostredie

I_ ecesia v roku 2009 poskodila telekomunikacny
sektor v strednej a vychodnej Eurépe. Podla
predpokladov odbornikov telekomunikacné firmy sa
k rastu vratia najskor v roku 2011 alebo 2012. Rast
trzieb v telekomunikacnom sektore v roku 2010 bol
prakticky nulovy. Najviac postihnuté boli tradi¢né
segmenty pevnych liniek a mobilnych sluZieb.

Motorom rastu boli vlani hlavne digitalna televizia,
mobilny prenos dat a pripojenie na internet
prostrednictvom pevnej linky. Tieto sluzby vSak
vzhladom na ich celkovy podiel na celkovom obrate
nestacili vyvazit straty v hlasovej komunikacii.
Podmienkou pre navrat k rastu budu investicie firiem
do novych technologii.

Slovensky telekomunikacny trh v roku 2010 kvoli
pretrvavajucej krize rovnako stagnoval a len velmi po-
maly sa zotavoval z krizy najma z pohladu mobilnych
operatorov. Viac sa im darilo v oblasti datovych

a fixnych internetovych sluzieb v porovnani s vynosmi
z hlasovych sluzieb. Hlavnymi pric¢inami boli rastica
saturacia trhu a cenova konkurencia a regulacia.
Okrem toho na Slovensku konkurencny boj bol
omnoho ostrejsi ako v okolitych Statoch, hlavne

z dévodu malého trhu a rovnakého poctu operatorov
ako napriklad v Madarsku a Ceskej republike. Jedine
najmensi slovensky mobilny operdtor zvysil vynosy
vyrazne oproti predchadzajacim rokom, ale to bolo
zakonité z dévodu ich neskorsieho Startu na
slovenskom trhu a stale rasticej krivke ziskavania
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novych zakaznikov. Spolo¢nost Slovak Telekom, a.s.

v roku 2010 sa venovala hlavne zliceniu fixnej

a mobilnej ¢asti podniku. Slovak Telekom, a.s.

v segmente fixnej siete (T-COM) rastla, ale vplyvom
regulacie oslabila v segmente mobilnych sluZieb
(T-Mobile). Okrem integracie hlasovej a fixnej casti
podniku sa Slovak Telekom, a.s. podarilo ziskat aj
spolo¢nost PosAm, spol. s r.o. a tym sa etablovat aj na
trhu ICT biznisu. V neposlednom rade Slovak Telekom,
a.s. intenzivne realizoval pre svojich zdkaznikov aj
produkt MagioSat, ktory je urcite zaujimavym
produktom hlavne z dévodu vypinania analégovych
vysielacov a prechod na digitalne vysielanie. Slovak
Telekom, a.s. tak v roku 2010 zdvojnasobil pocet
zakaznikov v tomto segmente.

Najvacsi alternativni operatori sa zameriavali v roku
2010 hlavne na zvySovanie efektivnosti a Setrenie
prevadzkovych nakladov.

Slovanet investoval hlavne do vlastnej infrastruktary
a jej optimalizaciou sa podarilo tomuto
alternativnemu operatorovi dosiahnut Gspory

za prenajom liniek od inych subjektov.

Alternativny operator GTS Slovakia, a.s. sa rozhodol
ako prvy poskytovat sluzby podla referencnej ponuky
ULL (demonopolizacie miestnych kéblovych sieti) od
Slovak Telekom, a.s. GTS Slovakia, a.s. uzZ koncom roku
2009 avizovala spustenie Sirokopasmového
pripojenia na uvolnenych miestnych vedeniach



Slovak Telekom, a.s., ale stalo sa to skutocnostou
az takmer rok po podpise zmluvy so spolo¢nostou
Slovak Telekom, a.s. Zacali na tom poskytovat
symetricky prenos atraktivny pre firemnych
zakaznikov s rychlostou az do 5,7 Mbit/s.

Spolo¢nost SWAN, a.s. sa venovala pokrytiu dalsich
miest optickou sietou a poskytovaniu Triple Play
na tejto infrastrukture.

Na poli trhu alternativnych operatorov nastala dalSia
konsolidacia. V roku 2010 Dial Telecom, a.s. bol
odkapeny spolocnostou GTS Slovakia, a.s. Dial
Telecom, a.s. bol vyznamnym poskytovatelom server
housingu, ale aj datovych a hlasovych sluZieb najma
pre firemny segment. Koncom roka 2008 kupil Dial
Telecom, a.s. operatora eTel, s ktorym sa v roku 2009
zlUdil. Touto akviziciou teda GTS Slovakia, a.s. vyrazne
posilnila na slovenskom trhu. Nielen tato akvizicia, ale
aj korporatna stratégia bola hnacou silou spolocnosti
GTS Slovakia, a.s. pri rozhodnuti pre vystavbu
vlastného datového centra, ktorud sa rozhodli
zrealizovat do konca prvého polroka 2011.

V roku 2010 mobilni operatori znova ¢asto spominali
novu technolégiu LTE (Long Term Evolution), ktord ma
sliZit na zabezpecenie vyrazne rychlejsSieho prenosu
dat. Aj ked skutocné nasadenie tejto technologie sa
ocakava na Slovensku az v rokoch 2014/2015,
niektori z nich sa uz rozhodli otestovat LTE v tejto
dobe. Telefonica 02 Slovakia, s.r.o. sa rozhodla
otestovat technologiu LTE v Banske] Bystrici uz v lete
2010. Orange Slovensko, a.s. ziskal povolenie od
Telekomunikacného Uradu SR na testovanie LTE

v pasme 2,6 GHz na prvy polrok 2011. Vysledok testu
bude velmi zaujimavy pre France Telecom, totiz testy
budu vykonavané pre celd skupinu.

KedZe komercné nasadenie LTE na Slovensku este

v kratkej dobe urcite nebude, ale mobilni operatori
potrebuju zabezpecit pre svojich zakaznikov datové
sluzby s akceptovatelnymi rychlostami datovych
tokov, v roku 2011 sa eSte urcite budl zameriavat na
rozsirenie 3G sieti.

TRH TELEKOMUNIKACIIT >
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Telefénica 02 Slovakia, s.r.o. sa rozhodla pokryt 3G
technolégiou 24 miest Slovenska (tretina populécie)
do konca leta. Slovak Telekom, a.s. (T-Mobile) planuje
vyrazne rozsirenie 3G siete nasadenim HSPA+
technolégie, ktora umoznuje na mobile dosahovat
vyrazne vyssie rychlosti pripojenia na internet.

V oblasti internetového pripojenia na pevnej sieti
samozrejme zostava hlavnym produktom Slovak
Telekom, a.s. nadalej ADSL, ale firma pokracovala aj

v rozsirovani optickej siete. Segment fixného
broadbandu v roku 2010 priniesol Slovak Telekom,
a.s. prirastok okolo 50 tisic novych pristupov a opticka
siet bola koncom roka k dispozicii klientom uz v 22
mestach Slovenska.

> Trhova pozicia a rating spoloc¢nosti

NEVITEL, a.s. p6sobi na telekomunikacnom trhu ako
vyznamny partner pre vietkych mobilnych operatorov
v pozicii dodavatela rieSeni telekomunikacnych
stavieb na celom Gzemi Slovenska. Na zaklade
ziskanych informacii mézeme tvrdit, Ze
najvyznamnejsi telekomunikacni operatori nas zaradili
do prvej trojky v regidne zapadného Slovenska a boli
sme pre nich délezitym partnerom aj pre ¢innosti

v ostatnych regiénoch SR. V oblasti spoluprace so
spolocnostou Slovak Telekom, a.s. (oblast fixnych
sieti) sme sa zaradili medzi ich 11 strategickych
partnerov. Na zaklade vyhodnotenia nasej doterajsej
spoluprace konanej ku koncu roka 2010 sme ziskali
hodnotenie A (preferovany partner) v oblasti Zapad.
Oblast Juh nas vyhodnotila v roku 2010 ako partnera
kategérie B (doporuceny partner).

Na zaklade dobrych referencii na slovenskom trhu sa
nam v roku 2010 podarilo nadviazat zacinajlcu sa
spolupracu s novym technologickym partnerom ZTE
na projekte vymeny technolégie pre mobilného
operatora v Madarsku. Znamena to pre nas
etablovanie sa na zahrani¢nom trhu a je pre nas
velkou vyzvou do buduicnosti.
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Hodnotenie roku 2010




,Rok 2010 plynul v znameni hladania novych moznosti pre naplnenie financ¢ného planu spolocnosti.”
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Hodnotenie roku 2010

ROK 2010 > HODNOTENIE ROKU 2010

—

ok 2010 sme oznacili za rok optimalizacii
a Setrenia rezijnych nakladov v porovnani

s predchadzajlcimi rokmi. Hlavnym dévodom bolo
najma to, Ze telekomunikacny trh na Slovensku

v tomto roku kvoli pretrvavajicej krize stagnoval a len
velmi pomaly sa zotavoval z krizy. Investicné plany
nasich najvacsich partnerov — mobilnych operatorov —

boli tymto faktom eSte stale oznacené.

Skupina NEVITEL za rok 2010 vyprodukovala spolocny
obrat na arovni 6,863 mil. EUR. Najvyznamnejsia
spolupraca v ramci skupiny sa uskutocnila na arovni
NEVITEL, a.s. a NEVITEL VYSTAVBA s.r.o., v stvislosti

s realizaciou mobilnych sieti. Specializacia dcérskej
spolo¢nosti PlanNev, s.r.o. bola nadalej vyuZivana

v oblasti navrhu a projekcie telekomunikacnych

stavieb, aj ked' v mensom meradle ako v

predchadzajucich rokoch. V ramci skupiny NEVITEL
oproti predchadzajicim rokom nastalo prehibenie
spoluprace aj s dcérskou spolocnostou Nevitel
Solutions, s.r.o., ktorej nosnou aktivitou pre rok 2010
sa stala inStalacia sluzby MagioSat pre Slovak
Telekom. Zmluvu na inStalaciu MagioSat ziskala
materska spolocnost a koordinaciu a inStalaciu tohto
projektu postipila svojej dcérskej spolo¢nosti.

V roku 2010 NEVITEL, a.s. okrem vykonavania
vystavby a Udrzby mobilnych sieti pokracoval aj

v plneni podmienok partnerskej zmluvy v oblasti
vystavby a udrzby fixnych sieti pre najvacsieho
telekomunikacného operatora Slovak Telekom, a.s.
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Nad ramec tychto aktivit sa nam podarilo nadviazat
spolupracu aj s niektorymi vyznamnymi systémovymi
integratormi a tak isto so zahrani¢nymi
technologickymi partnermi pre oblast rozSirovania
mobilnych sieti 2G a 3G.

> Financéna divizia

Rok 2010 plynul v znameni hladania novych moznosti
pre naplnenie financ¢ného planu spolocnosti. Nakolko
podmienky na trhu neumoznovali narast
predpokladanych vynosov, jedinym realnym rieSenim
pre dosiahnutie pozitivneho hospodarskeho vysledku
z prevadzkovej ¢innosti bolo zniZzovanie priamych

a nepriamych nakladov firmy.

Financné oddelenie intenzivne pracovalo na vytvoreni
jednoznacnych a jednoduchych procesov a analyz tak
z dlhodobého ako aj z operativneho hladiska. Zaviedli
sa nové reporty na tyZzdennej a mesacnej baze, ktoré
maju pomdct manazmentu pri délezitych
rozhodnutiach. Vacsiu vahu dostal manaZzment
pohladavok ako aj kvartalne prehodnotenie
finan¢ného planu na zaklade skuto¢ného trendu.

V ramci procesu tvorby efektivneho controllingu sa
automatizoval schvalovaci proces odoslanych
objednavok po Gspesnom zvladnuti obehu doslych
faktdr z predchadzajdceho roka. Po zhodnoteni
vysledkov a skdsenosti je jednoduché si stanovit novd
Ulohu pre rok 2011 a to zdokonalit nastartované



zmeny v oblasti finanéného riadenia pomocou
vylepSenia a odstranenia vychytenych nedostatkov
jednotlivych procesov.

> Obchod a Clienting

Pre diviziu Clienting a obchod bol rok 2010 rokom
vyskdsania nastavenych zmien eSte z roku 2009,
suvisiacich s posilnenim a reStrukturalizaciou
obchodného oddelenia a vytvorenim pozicii Key
Account Managera a Business Development Mangera
pre uzsiu spolupracu s klientmi pri udrZani nasej
pozicie a ziskavani novych obchodnych prilezitosti.
Na zaklade nasich vysledkov méZeme vyhlasit, Ze
tento rok urcite preukazal opodstatnenost posilnenia
obchodného oddelenia. Nasej spolo¢nosti sa podarilo
zastabilizovat postavenie na trhu a dosiahnut
vysledky podla ocakavani majitela spolocnosti.

K dispozicii mame ramcové zmluvy so vSetkymi
hlavnymi operatormi a prvé projekty na novych,
doposial neadresovanych trhoch.

V oblasti spoluprace s mobilnymi operatormi sa nam
podarilo zabezpecit planovany obrat u dvoch
najvacsich mobilnych operatorov (T-Mobile, Orange).
Rok 2010 priniesol nové podmienky v spolupraci so
spolo¢nostou Telefonica 02 Slovakia, s.r.o. Stali sme
sa jedinym partnerom pre vystavbu siete GSM. Tato
skutocnost sa stala velkou vyzvou pre nasu
spolo¢nost a zaroveri uvedomovanim si
zodpovednosti nasej pozicie. U najmladSieho
mobilného operatora na Slovensku sme planovany
obrat nedosiali, aj ked sme boli ich jedinym
partnerom na zaklade podpisanej dvojrocnej ramcovej
zmluvy z konca roku 2009. Pri¢inou bolo znizenie
rozpoctu tohto operatora v oblasti vystavby siete,

o ktorom sa rozhodliv Q1 2010.

V oblasti ziskavania novych zakaznikov sa ndm
podarilo Uspesdne zrealizovat prvé obchodné pripady
s niektorymi systémovymi integratormi. V spolupraci
so spolo¢nostou Datalan, a.s. sme zrealizovali optickd
siet pre univerzitu v Komarne a pre spolo¢nost
TEMPEST, a.s. sme vykonavali inStalacné prace
sUvisiace s vymenou radiovej technolégie pre ich
partnera.

ROK 2010 >
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V tomto roku sa nam podarilo v ramci rokovani

so zahrani¢nym technologickym partnerom (ZTE
Corporation) dohodnt si zaklady budicej spoluprace
v oblasti vymeny prvkov mobilnej infrastruktary pre
operatora Telenor v Madarskej republike. Zaciatok
projektu bol napldnovany na Q1 2011. Tato buduica
spolupraca bola potvrdena aj podpisanim ramcovej
zmluvy so spolo¢nostou ZTE Hungary Kft.

Dalsim zaujimavym projektom bola aj spolupraca so
spolo¢nostou Nokia Siemens Networks Slovakia, s.r.o.
v oblasti dodavky a oZivenia Cisco technolégie pre ich
partnera.

V oblasti projektovania, v spolupraci s dcérskou
spolocnostou PlanNev, s.r.o.,, sa nam v roku 2010
podarilo ziskat projekt pripravy dizajnu datového
centra spolocnosti GTS Slovakia vratane realizacného
projektu, ktora nam zabezpecila dalSiu referenciu

v oblasti navrhu a realizacie datovych centier.

Ziskanie novych obchodnych pripadov a etablovanie
sa v inych, viac technologickych oblastiach, sd pre nas
velmi déleZité ulohy z hladiska diverzifikacie vynosov
v buducich rokoch. K tomu treba silny business
development, ktory je o kreativite, 0 ndpadoch

a samozrejme aj o silnych nadStandardnych vztahoch
s buddcimi klientmi. Ambiciou timu divizie Obchod

a Clienting je v nasledujicom obdobi vybudovat pre
spoloc¢nost stalu konkuren¢nd vyhodu a zabezpedit
potrebné vynosy pre dal3i rast samotnej spolo¢nosti
a tak isto aj rozvoj zamestnancov.

> Elektronické komunikaéné systémy -
Divizia EKS

Po nelahkom roku 2009 hlavnou Ulohou divizie
Elektronické komunikacné systémy v roku 2010 bola
optimalizacia pracovnych postupov a zniZenie
prevadzkovych nakladov divizie pri zachovani
projektovej orientacie s velkym dérazom na
uplatnenie riadenia kvality prace projektového timu
na jednotlivych projektoch. Hlavnou ¢innostou divizie
nadalej bola realizacia projektov v oblasti budovania,
rozsirenia a Udrzby infrastruktary mobilnych a fixnych
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operatorov. Nosnymi projektmi oddelenia zmeny
infrastruktdry (EKS ZI) boli: rozsirenie pokrytia UMTS
a GSM sieti Slovak Telekom, a.s. (T-Mobile), Telefénica
02 Slovakia, s.r.o. a Orange Slovensko, a.s. Vysledkom
Uzkej kooperacie divizie EKS a divizie Clienting a
obchod boli Uspesné projekty ako napr.: spolupraca

s Nokia Siemens Networks Slovakia, s.r.o. pre T-Mobile
Slovensko, a.s., partnerstvo TEMPEST, a.s. pri obmene
radiovej datovej siete SPP, a.s., rozSirenie optickej
infrastruktdry SANET v Komarne v spolupraci

s DATALAN, as.

Medzi najvacsie projekty realizované oddelenim
starostlivosti o infrastruktdru (EKS SI) dokoncené

v roku 2010 okrem inych patrili prace na metalickych
sietach v obci Bojna, na miestnom optickom okruhu
v Galante, vykonanie ocelovych revizii existujicich
stoZiarov.

S cielom zvysit kvalitu a zabezpecit poziadavky naSich
zakaznikov tim EKS SI bol posilneny s pracovnikmi na
vykonavanie Specializovanych prac, hlavne s dérazom
na metalické siete. Vytvorili sa interné zlozky pre
zabezpeclovanie poruch, zriadovani a pre prace na
projektoch.

Nerovnomerné rozdelenie Gloh z ¢asového hladiska
pocas roka (1/3 v prvom polroku a 2/3 v druhom
polroku) kladli vysoké naroky na organizaciu ludskych
zdrojov a dodavatelskych kapacit. Pravidelné
planovanie ndam umoznilo Uspedné zvladnutie
projektov aj v koncoro¢nom navale prac. Celkovo rok
2010 z hladiska divizie Elektronické komunikacné
systémy mozZeme povazovat za narocny, ale Uspesny.

> Divizia Support

Poslanim oddelenia Support je vykonavat podporu
fungovania celej spolo¢nosti. Rok 2010 sa pre nasu
diviziu niesol hlavne v zmysle optimalizacie

a vylepsovania uz existujacich procesov a projektov.
I5lo hlavne o procesy suvisiace s plynulym tokom
informacii v ramci spolocnosti a vytvaranim lepsich
podmienok podpory core-businessu. Zaviedli sme
systém CRM pre obchodné oddelenie (Customer
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Relationship Management (CRM) = riadenie vztahov
5o zékaznikmi). Zakladnym cielom rieSenia je
poskytnut vedeniu spolo¢nosti klicoveé informacie
0 obchodnom p&sobeni spolocnosti, t.j. prehlad
potencialnych, rozpracovanych, ukoncenych ale aj
nelspesnych obchodnych pripadov v tabulkovej

i grafickej forme.

Podali sme navrhy na celofiremné Gsporné opatrenia
(optimalizacia ndkladov spojenych s beznou
prevadzkovou ¢innostou, outsorcovanych sluzieb,
vyuZitie kanceldrskych priestorov, vozového parku a i.)

Po GspeSnom zavedeni elektronického schvalovania
doslych faktar a doslej posty (Workflow) sme

v spolupraci s finan¢nou diviziou rozsirili nas
workflow systém o schvalovanie odoslanych
objednavok.

Ochrana Zivotného prostredia, splnenie legislativnych
poZiadaviek v oblasti Zivotného prostredia a redukcia
spotreby energii su zakladnymi sicastami nasej
firemnej politiky. Okrem zabezpecenia stladu

s poziadavkami environmentalnej legislativy sa nasa
spolocnost riadi vlastnym Environmentalnym
programom, ktory definuje najlepSie dostupné
postupy pri zabezpecovani ochrany Zivotného
prostredia. Ich spravnu aplikaciu pravidelne
kontrolujeme formou environmentalnych auditov.

V roku 2010 sme po prvykrat likvidovali nebezpecny
odpad v sulade s ISO 14001.

V roku 2009 sme zaviedli registratarny plan

a registratarny poriadok. V roku 2010 sme uz mali
preplnené registratirne stredisko a cast
archivovanych dokumentov uz spadala do kategorie
vyraditelnych registratirnych zaznamov. V Gzkej
spolupréci so Statnym archivom sme predlozili navrh
na vyradenie registratirnych zaznamov z rokov 1992
a7z 1999 podla § 19 zdkona NR SR ¢. 395/2002 Z.z.

o archivoch a registratirach, ktory bol aj schvaleny.
Dalej sme zaviedli do registratirneho poriadku
archivaciu dokumentov SMQ (Systém Manazérstva
Quiality) a SEM (Systém Environmentalneho
Manazérstva).



Po UspeSnom audite tykajliceho sa Pracovnej
zdravotnej sluzby sme vypracovali auditormi
odporicant dokumentaciu a nasledne sme ju zaviedli
aj do praxe.

V nasej spolocnosti je zavedeny systém riadenia
BOZP, ktory vychadza z dobrovolnych medzinarodnych
$tandardov ako je britskd norma BS 8800 a Standard
asociacie certifikacnych institdcii OHSAS 18000
(OHSAS 18001, OHSAS 18002:2000). KaZzdorocne sa
vykonava interny audit systému riadenia BOZP.
Preveruje a nepretrzite sa vyhodnocuje efektivnost
systému riadenia BOZP v podmienkach organizacie.
Sucastou riadiacej ¢innosti v oblasti BOZP je
vykonanie napravnych a preventivnych opatreni.
Zmyslom zavedenia systému riadenia BOZP je v3ak
zabezpecit neustale zlepSovanie Grovne BOZP,
pracovného prostredia a pracovnych podmienok.

ROK 2010 > HODNOTENIE
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Nevitel > Vyrocna sprava

> Obchodné vztahy

Obchodni partneri




.Nasa spolocnost je hrda na to, Ze sa méze radit medzi vyznamnych, spolahlivych
a dlhodobych dodavatelov najvacsich telekomunikacnych operatorov Slovenska.”
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Obchodni partneri

OBCHODNE VZTAHY > OBCHODNI PARTNERI

poloc¢nost NEVITEL, a.s. si od svojho vzniku

upeviuje a prehlbuje obchodné vztahy so
svojimi odberatelmi i dodavatelmi na
telekomunikacnom trhu. Spolo¢nost ma uzatvorené
partnerské a ramcové zmluvy, ktorymi sa riadi nasa
partnerov, s ktorymi spolupracujeme na realizacii
projektov nasich odberatelov.

Najvacsimi dodavatelmi materskej spolocnosti
NEVITEL, a.s. sG prave jej dcérske spolocnosti NEVITEL
VYSTAVBA, s.r.o. a PlanNev, s.r.o. Vykonavaju viac ako
31% z celkovych prac pre materskd spolo¢nost. Pri
dodavateloch viak nesmieme zabudnut ani na nasich
dalSich vyznamnych dodavatelov, s ktorymi ma
spolo¢nost uzatvorené ramcové zmluvy o spolupraci,
ktoré regulujd nasu spolupracu.

Nasa spolocnost je hrda na to, Ze sa moZe radit medzi
vyznamnych, spolahlivych a dlhodobych dodavatelov
najvacsich telekomunikacnych operatorov Slovenska.
Medzi inymi patrime i medzi spolahlivych partnerov
niektorych alternativnych operatorov podnikajicich
na slovenskom trhu.
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Medzi nasich najvyznamnej3ich dodavatelov patria: Medzi najvyznamnejsich odberatelov patria:

ALPIN TEL, s.r.o. ® Najvdcsi telekomunikacni operdtori
DOMo-GLASS s.ro. na slovenskom trhu:

H.C. Rival, spol. s r.o. Orange Slovensko, a.s.

MERYLAND, s.r.o. Slovak Telekom, a.s. (fixna aj mobilna siet)
MSD Company, s.r.o. Telefénica 02 Slovakia, s.r.o.

Networking s.r.o. Nokia Siemens Networks Slovakia, s.r.o.
NEVITEL SOLUTIONS, s.r.o.

NEVITEL VYSTAVBA, s.r.0. m Alternativni operatori:

PlanNev, s.r.o.
RAVTECH s.r.o.

SKY-mont, s.r.o.

GTS Slovakia, a.s.

Systémovy integrator:

Datalan, a.s.
SYME spol. s r.o. TEMPEST, a.s.
TRADSAT s.r.o.
UNITEL s.r.o.
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Nevitel > Vyrocna sprava

> Kvalita a eticky kédex

Oblast kvality
Eticky kodex a Zivotné prostredie




.Podnikova kultura je zaloZena na vzajomnej dovere a Ucte vSetkych zamestnancov podniku.”
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Oblast kvality

KVALITA A ETICKY KODEX > OBLAST KVALITY

> Oblast kvality
Prioritou spolo¢nosti NEVITEL, a.s.:

su spokojni zakaznici, predpokladom coho je pozorne
ich pocuvat a ponukat im rieSenia, ktoré zodpovedaju
ich individualnym potrebam;

je zodpovedné podnikanie a kvalita poskytovanych
rieSeni a sluZieb, ¢o potvrdzuju aj eurdpske certifikaty
manaZzérstva kvality ISO 9001:2008 a ISO
14001:2004.

V spoloc¢nosti NEVITEL, a.s. je od roku 2002 zavedeny
uceleny efektivny systém zabezpecenia a kontroly
kvality. V roku 2003 bol systém manaZzérstva kvality
certifikovany renomovanou spolo¢nostou DET
NORSKE VERITAS podla normy ISO 9001: 2000. V roku
2009 bol systém manazérstva kvality ispesne
recertifikovany podla normy ISO 9001:2008.

Certifikat plati pre oblast: Navrh a vystavba
telekomunikacnych zakladriovych stanic a radiovych
liniovych stavieb, inZinierska ¢innost, montaz
technolégie, Gdrzba mobilnych a fixnych telefonnych
a datovych sieti. Dodavka, montaz a servis
telekomunikacnych zariadeni.
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DET NORSKE VERITAS
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Eticky kédex
a Zivotné prostredie

&

w

o>
-

KVALITA A ETICKY KODEX > ETICKYI(ODEXAZIVOTN’PRO“’R-EDIE
2

> Eticky kédex

Eticky kodex zavazuje kazdého zamestnanca
spolo¢nosti dodrZiavat principy podnikatelskej etiky
a prijat moralnu zodpovednost za svoje konanie

a dodrZiavat pravidla cestnej hospodarskej sitaze.
Spolocnost NEVITEL, a.s. sa nim riadi od svojho vzniku.
Obsahuje odporudcania a informacie vztahujice sa na
kazdodennu pracu v spolocnosti. Pre spolocnost ma
zasadny vyznam vysoka Groven moralky a
profesionalneho spravania na dosiahnutie
strategickych uloh a cielov. Spolieha sa na zdravy
Usudok zamestnancov a predpokladg, Ze budu vzdy
jednat v sulade so zakonom a Cestne, aby vzdy
chranili dobrd povest spoloc¢nosti. Podnikova kultira
je zaloZena na vzajomnej dovere a Ucte v3etkych
zamestnancov podniku. Dané skuto¢nosti umozhiuju
prosperitu spolo¢nosti a plnenie spolocného ciela,
ktorym je poctivé Gspesné podnikanie.

Vo vztahu ku vietkym zainteresovanym strandam, sme
si vedomi nasej spolocenskej zodpovednosti, ktora
vyplyva z podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti

a berieme na seba moralnu zodpovednost za nasledky
nasich rozhodnuti a konani.

Eticky kédex spolocnosti hovori
o povinnosti zamestnanca:

Spravat sa Cestne, Gprimne; ReSpektovat svojich
kolegov a dodrZiavat zasady vzajomnej dovery

a spoluprace; Spravat sa podla moznosti ako tim; Byt
si vedomy toho, Ze svojim osobnym vystupovanim
navonok reprezentuje svoju firmu; DodrZiavat zasady
obchodnej a podnikatelskej politiky; Nezabidat, Ze
zakaznik je vZdy na prvom mieste; Pocinat si tak, aby
chranil zaujmy spolocnosti, svojich spolupracovnikoy,
obchodnych partnerov a zaroven chranil aj Zivotné
prostredie; Je zakazané zneuZivat postavenie

v spolocnosti pre svoje osobné zaujmy alebo zaujmy
tretich osob; Je zakazané zneuzivat doverné
informacie ziskané pri praci pre vlastnd podnikatelsku
¢innost alebo podnikatelskd ¢innost tretej osoby; Je
zakazané zneuZivat veci a zariadenia pre sikromnu
potrebu; Podobné c¢innosti alebo vyuZitie zariadeni
moZe vykonavat iba prostrednictvom pisomného
sUhlasu zamestnavatels; Je zakazané ponechat si dary,
¢i prijat vyhody od tretich oséb, obchodnych
partnerov, ktori sa usiluju stat sa partnermi
spolocnosti; Obchodné vecere a stretnutia nesmu
prekrocit mieru primerand postaveniu zamestnanca

v spolocnosti a vyznamu prejednavanej veci a musia
byt schvalené nadriadenym pracovnikom; V pripade
hrozby nebezpecenstva vzniku Skody pre spolocnost
je kazdy pracovnik povinny podla svojich moznosti

a schopnosti pokusit sa tato Skodu odvratit a pokial to
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nie je v jeho silach, je povinny na takdto skutocnost
upozornit svojich nadriadenych alebo iné osoby,
ktoré su schopné takejto Skode zabranit alebo

ju aspon zmiernit.

Povinnosti spolocnosti:

Vernost zdkaznikom a svojim zamestnancom,
starostlivost o nich, zabezpecenie ich bezpecnosti,
korektnost, poskytnutie presnych informacii,
vhodného prostredia, kvality, sluZieb, reSpektovanie
a chranenie ich Udajov; Plnit svoje zavazky riadne
a vcas; Poskytnat rovnaké pracovné prilezitosti
pre kaZzdého zaujemcu a zamestnanca, bez
ohladu na vek, pohlavie, rasu; Musi prinasat
¢o najlepsie vysledky pre svojich akcionarov.

Veddci pracovnici:

SU ostatnym prikladom; Staraju sa o svojich
podriadenych, pomahajd im, sd im vzdy

k dispozicii, podporuju ich; Sledujd, & kazdy
dodrZiava pravidlg; RieSia pripady porusenia
pravidiel.

Spolocnost sa zavdzuje dodrziavat najvyssiu
Uroven Cestného a moralneho, bezihonného
podnikatelského spravania a starostlivo dodrZiavat
uvedené zgsady. PoruSenie kddexu by mohlo mat pre
spolocnost vazne dosledky.
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> Oblast Zivotného prostredia

Spolo¢nost NEVITEL a.s. patri medzi spolo¢nosti, ktoré
sa zaoberajl ochranou Zivotného prostredia

a prevenciou znecistovania a preto sme sa v roku
2009 rozhodli aplikovat poZiadavky vyplyvajdce
znormy ISO 14001: 2004 v nasej spolocnosti.

Certifika¢nym auditom v oktébri 2009 boli preverené
komplexne oblasti, ktoré maju svojou ¢innostou
priamy alebo nepriamy vplyv na Zivotné prostredie.
Pocas auditu sa posudila zhoda jednotlivych ¢lankov
normy ISO 14001:2004 so spésobom ich aplikacie

v nasej spolocnosti. Na zaklade certifikacného auditu
vykonaného renomovanou spolo¢nostou DET NORSKE
VERITAS nam bol v decembri 2009 vydany certifikat
potvrdzujucu zhodu s poziadavkami normy ISO
14001:2004.

V priebehu roka 2010 sme zahgjili a aj Uspesne
ukoncili proces integracie obidvoch manazérskych
systémov do integrovaného manazérskeho systému.

Koncom roku 2010 spolocnost zacala postupne
aplikovat do svojho systému riadenia poZiadavky
normy OHSAS 18001, v ¢om planujeme pokracovat
aj v roku 2011.
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>  Zamestnanci

Personalna politika




~Zamestnanci predstavuju najcennejsie aktivum spolo¢nosti a prave preto je jednou z naSich
priorit zabezpecit pre vietkych zamestnancov dobré pracovné podmienky...”
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ZAMESTNANCI

Personalna politika

PERSONALNA POLITIKA

a Uspechom kaZzdej spolocnosti stoja
zamestnanci. Zamestnanci predstavuju
najcennejsie aktivum spolocnosti a prave preto je
jednou z naSich priorit zabezpecit pre vietkych
zamestnancov dobré pracovné podmienky, ktoré
umoZriuju ich profesijny rozvoj a rozvoj ich odbornych
znalosti, tak v oblasti platového ohodnotenia, ako aj

v oblasti persondlneho rozvoja a v oblasti socidlnych
vyhod. Cielom personalnej politiky nasej spolocnosti
je zabezpecenie profesijne kvalitnych zamestnancov
na vsetky pracovné pozicie, ich stabilizacia a dalsi
rozvoj. Nasi zamestnanci su teoreticky i prakticky
pripraveni na rieSenie akychkolvek poZiadaviek nasich
klientov. V snahe ziskania kvalitnych

a vysokokvalifikovanych odbornikov nasa spolocnost
spolupracuje s viacerymi vysokymi a strednymi
Skolami.

Po minulorocnych zmenach organizacnej Struktiry sa
jej Struktura ustalila, neboli v nej v roku 2010
vykonané Ziadne vyrazné zmeny. Nasa spolocnost
dalej doladovala mzdovy a odmeriovaci systém s
vys3im dérazom na podavané vykony zamestnancov
a v neposlednom rade so snahou motivacie zo strany
zamestnavatela. Dalsi rozvoj a vzdelavanie
zamestnancov vzdy patrilo medzi priority spolo¢nosti,
v roku 2010 sa na rézne kurzy a Skolenia vynaloZilo
3 717,97 Eur. V. minulom roku sa zacali intenzivne
technické Skolenia pre servisné skupiny, ktoré
pokracovali i v roku 2010. V priebehu roka sa
realizovali kurzy a Skolenia v oblasti elektrotechniky,
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pripravné skolenia pre reviznych technikov, Skolenia
prace vo vyskach a viazacov bremien, absolvovali sa
rozne jazykové kurzy a Specializované Skolenia pre
vykon prace servisnych skupin. Nasa spolocnost sa
riadi zasadami genderovej rovnosti, muZi i Zeny maja
rovnaké Sance na kariérny postup, poskytujd sa im
rovnaké pracovné prileZitosti a platové ochodnotenie
je tieZ bez rozdielu rovnaké za rovnaku alebo
porovnatelnt pracu. NEVITEL, a.s. v roku 2010
nezamestnavala oblanov so zdravotnym postihnutim,
kedZe nemda mozZnosti na zabezpecenie vhodnych
pracovnych miest pre tdto znevyhodnenu skupinu.

V roku 2010 NEVITEL, a.s. zamestnaval v priemere

54 pracovnikov, zo ¢oho bolo 17 Zien a 37 muZov.
Podiel muzov je vy35i z désledku charakteru ¢innosti
spolocnosti, pri servisnych skupinach je v mnohych
pripadoch potrebna fyzickd zdatnost pracovnika. Nasi
zamestnanci pracujud na troch pobockach, a to v
Dunajskej Strede, Banskej Bystrici a v KoSiciach.

Vzdelanostna Struktdra zamestnancov v porovnani

s minulym rokom sa zmenila len mierne, zvysil sa
hlavne pocet vysokoskolsky vzdelanych
zamestnancov aj v dosledku ukoncenia Stidia popri
zamestnani viacerych nasich zamestnancov. Nasa
spolocnost iniciuje a podporuje zvysenie kvalifikacie
zamestnancoy, ¢i uz prostrednictvom stddia popri
zamestnani alebo pri absolvovani réznych kurzov.
Vysokoskolsky vzdelani zamestnanci tvorili 51%
vSetkych zamestnancov spolo¢nosti. 30 %



ZAMESTNANCI > PERSONALNA POLITIKA

Struktdra zamestnancov Vzdelanostna struktdra zamestnancov
30%
12% 55
Sou
7%

VS 1. stupfia

zamestnancov malo stredoskolské vzdelanie a 19% Vekova Struktdra zamestnancov
malo ukoncené stredné odborné uciliste bez maturity
alebo malo zdkladné vzdelanie. Priemerny vek
zamestnancov v roku 2010 bol 36,89 roka. Z vekovej
Struktdry zamestnancov vidime, Ze viac ako polovica
zamestnancov patri do vysoko produktivnej vekovej
kategérie. NEVITEL, a.s. ma svoj zauZivany systém
benefitov a zamestnaneckych vyhod, ktorych cielom
je motivovat svojich zamestnancov a viest ich

kk podavaniu vyssich a kvalitnejSich vykonov.
Motivacny systém sa spolocnost snazi vzdy
prispésobovat aktualnym potrebam svojich
zamestnancov a finanénym moZnostiam spolocnosti.

Motivacny systém spolocnosti tvoria kombinacie
nasledujucich benefitov a zamestnaneckych vyhod:

B Motivujlci systém odmeriovania

® Vzdeladvanie sa prostrednictvom
odbornych Skolenf, kurzov a seminarov

B PouZitie sluZobného auta, mobilného
teleféonu a notebooku na sikromné Gcely

® Prispievanie na doplnkové déchodkové sporenie Ludsky kapital pokladame za velmi déleZity a cielom

m Sociadlny fond poskytovany na Sport, kultaru, personalnej politiky je ziskat a udrzat si kvalitnd
relax, zdravotnu starostlivost a vzdelavanie pracovnu silu a zabezpecit jej spokojnost

® Benefit ,Sick Days™ s pracovnymi podmienkami.
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> Spolocenska zodpovednost

Politika kvality, environmentu a BOZP
Charitativna ¢innost




.Politikou nasej spolocnosti je poskytovat sluzby, ktoré budu trvalo uspokojovat
poZiadavky a potreby nasSich zakaznikov.”
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Politika kvality,
environmentu a BOZP

SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST > POLITIKAKVALITY,ENVIRONMENTUABOYP

1

m \/ytvarat vzajomne vyhodné vztahy s dodavatelmi
zalozené na vzdjomnej dovere, korektnosti, vysokej
kvalite poskytovanych sluZieb, starostlivosti
o Zivotné prostredie a BOZP.

olitikou nasej spolocnosti je poskytovat sluzby,
ktoré budu trvalo uspokojovat poZziadavky

a potreby nasich zakaznikov. Pre splnenie tohto
zameru sa zavdzujeme plnit nasledujuce zasady:

m Trvale zlepSovat v3etky procesy s cielom dalSieho m Zabezpecit ochranu Zivotného prostredia a sulad

46

rozvoja spolocnosti, udrZzania vyhodného
postavenia a dobrého mena nasej firmy so zretelom
na zvysSovanie spokojnosti nasich zakaznikov tak,
aby vietky procesy prebiehali efektivne

a minimalizovali sa pripadné negativne vplyvy na
Zivotné prostredie, bezpecnost a zdravie
zamestnancov a aby boli v stlade s platnym
pravnym poriadkom, poZiadavkami statnych
organov i zainteresovanych stran.

Komplexnost, profesionalne poradenstvo,
pohotovost a zazemie — to sU hodnoty, ktoré u nas
zakaznik vzdy najde.

ZvysSovat kvalifikaciu a bezpecnostné povedomie
zamestnancov. Starostlivost o zamestnancov je pre
nas rovnako dblezita, ako starostlivost o zakaznikov.
Uvedomujeme si, Ze zdrojom nasho progresu je aj
trvaly proces vzdelavania, ¢im zabezpecujeme
uvedomelost zamestnancov v oblasti starostlivosti
o0 Zivotné prostredie a bezpecnosti prace.
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s pravnymi a inymi poZiadavkami. V oblasti
negativneho ovplyvfiovania Zivotného prostredia
uplatfiujeme prevenciu, comu prispdsobujeme nase
environmentalne ciele. DodrZiavanim platnych
pravnych a inych poZiadaviek predchadzame
Skodam na Zivotnom prostredi, na zdravi a Zivotoch
zamestnancoy, a zohladriiujeme poZiadavky
zainteresovanych stran.

Zdokonalovat integrovany manazérsky systém,
trvalo zlepSovat jeho efektivnost a integritu v
sulade s poZiadavkami noriem ISO 9001, 14001
a relevantnymi pravnymi a inymi poZiadavkami.



Charitativna ¢innost

SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST > CHARITATIVNA CINNOST

E U oblasti, ktorym trhové podmienky neumoZzriuju

dostatoc¢né samofinancovanie svojej ¢innosti a
potrebujd pomoc. Nasa spolocnost jednoznacne
rozumie nevyhnutnosti podporovat tieto oblasti.
NEVITEL, a.s. kazdoro¢ne podporuje financnymi i
materidlnymi darmi r6zne obdcianske zdruZenia, spolky
a neziskové organizacie pésobiace
v oblasti skvalitnenia nasho kultdrneho Zivota.

Sponzorska ¢innost v roku 2010

Spolocnost NEVITEL, a.s. vynaloZila na filantropiu spolu
6 647,61 Eur. Medzi inymi spolocnost podporila:

m Didkhalézat — Studentska siet — podpora letného
tabora v Gombaseku

m Velky Meder Centrum MladeZe n.o. — podpora krytia
prevadzkovych potrieb

m Rodicovské zdruZenie pri Zakladnej umeleckej Skole

J. Janigu vo Velkom Mederi - finan¢na podpora pre
zvysenie kvality vyucovania.
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> Financ¢na cast

Suvaha
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Strategické a financné ukazovatele

Sprava auditora a stanovisko dozornej rady
Poznamky k uctovnej uzavierke




~

.Politikou nasej spolocnosti je poskytovat sluzby, ktoré budu trvalo uspokojovat
poZiadavky a potreby nasSich zakaznikov.”

s prm e o



Suvaha

FINANCNA CAST > SUVAHA

» Stvaha v EUR
SPOLU MAJETOK r.002+r.031+r.061 001 6215570 5467126 4941475

A NeobeZny majetok r.003+r 012 +r 022 002 820 147 532696 285915
Al Dlhodoby nehmotny majetok sucet (004 az 011) 003 58 090 66 672 39 600
Al.l.  Zriadovacie naklady 004

2. Aktivované naklady na vyvoj 005

3. Softvér 006 9890 5730 2925

4. Ocenitelné prava 007 29295 48 396 36 675

5. Goodwill 008

6. Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 009

7. Obstaravany dlhodoby nehmotny majetok 010 18 905 12 546 o]

8. Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 011
Al Dlhodoby hmotny majetok sicet (r.013 az 021) 012 194619 233221 157 827
All.l.  Pozemky 013

2. Stavby 014

3. Samostatné hnutelné veci a sibory hnutelnych veci 015 194 619 233221 157 827

4. Pestovatelské celky trvalych porastov 016

5. Zakladné stado a tazné zvieratd 017

6. Ostatny dlhodoby hmotny majetok 018

7. Obstaravany dlhodoby hmotny majetok 019

8. Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok 020

9. Opravna poloZka k nadobudnutiu majetku 021
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FINANCNA CAST > SUVAHA

2008 2009 2010

Al Dlhodoby finanény majetok stcet (r.024 az 031) 022 567 438 232 803 88 488
Alll.1.  Podielové cenné papiere a podiely v ovladanej osobe 023 559 140 224 505 80 190

2. Podielové cenné papiere a podiely v spolo¢nosti s podstatnym vplyvom 024

3. Ostatné dlhodobé cenné papiere a podiely 025

4. P6Zicky Uctovnej jednotke v konsolidovanom celku 026

5. Ostatny dlhodoby finan¢ny majetok 027 8298 8298 8298

6. P6Zicky s dobou splatnosti najviac jeden rok 028

7. Obstaravany dlhodoby finan¢ny majetok 029

8. Poskytnuté preddavky na dlhodoby finan¢ny majetok 030
B. ObezZny majetok r.032+r.040+r.047+r.055 031 5346522 4896792 4602452
B.I. Zasoby sucet (r.033 az 039) 032 141 418 80878 69 480
B.l.1. Material 033 106 697 25853 32850

2. Nedokoncena vyroba a polotovary 034 34721 55025 36 630

3. Z3akazkova vyroba s predpokladanou dobou ukoncenia dlh3ou ako jedenrok 035

4. Vyrobky 036

5. Zvierata 037

6. Tovar 038

7. Poskytnuté preddavky na zasoby 039
B.II. Dlhodobé pohladavky sicet (r.041 aZ 046) 040 7276 4790 2 860
B.Il.L1.  Pohladavky z obchodného styku 041

2. Pohladavky voci dcérskej UJ a materskej U] 042

3. Ostatné pohladavky v ramci konsolidovaného celku 043

4. Pohladavky voci spolo¢nikom , clenom a zdruZeniu 044

5. Iné pohladavky 045

6. OdloZena dariova pohladavky (481A) 046 7276 4790 2 860
B.III. Kratkodobé pohladavky sucet (r.048 az 054) 047 4565399 4369544 4518 141
B.IIl.1.  Pohladavky z obchodného styku 048 3741558 3155880 3549550

2. Pohladavky voci dcérskej UJ a materskej U] 049 818 334 1051 115 934 388

3. Ostatné pohladavky v ramci konsolidovaného celku 050

4. Pohladavky vodi spolo¢nikom ,¢lenom a zdruZeniu 051

5. Socialne zabezpecenie 052

6. Dariové pohladavky 053 657 123,280 32977

7. Iné pohladavky 054 4 850 39269 1226
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FINANCNA CAST > SUVAHA

2008 2009 2010

B.IV. Finan¢né Gcty sucet (r.056 az 060) 055 632429 441580 11971
B.IV.1.  Peniaze 056 5 403 10 652 8613
2. Uety v bankach 057 627026 430928 3358

3 Ucty v bankach s dobou viazanosti dlhsou ako jeden rok 058

4. Kratkodoby finan¢ny majetok 059

5 Obstaravany kratkodoby finan¢ny majetok 060
Casové rozlisenie r.063 a r.064 061 48901 37 638 53108

C.1. Naklady buducich obdobi DD 062
2 Naklady buducich obdobi KD 063 39181 14 503 16 532

Prijmy buddcich obdobi DD 064
4 Prijmy buducich obdobi KD 065 9720 23135 36576

52 VYROCNA SPRAVA NEVITEL 2010




FINANCNA CAST > SUVAHA

2008 2009 2010

SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY r.067+r.088+r.119 066 6215570 5467126 4941475
A. Vlastné imanie r.068+r.073+r.080+r.084+r.087 067 3602319 2792208 2004038
Al Zakladné imanie sacet (r.069 az 072) 068 1300000 1300000 1300000
Al1. Zakladné imanie 069 707 030 1300000 1300000

2. Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely 070
3. Zmena zakladného imania 071 592970 0 0

4. Pohladavky za upisane vlastne imanie 072
Al Kapitaloveé fondy sucet (r.074 az 079) 073 216776  -113524  -155475

All.l.  Emisné azio 074

2. Ostatné kapitalové fondy 075
3. Zakonny rezervny fond /Nedelitelny fond/ z kapitalovych kladov 076 8 848 8 848 8 848
4. Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov 077 207928 -122372 -164 323

5. Oceriovacie rozdiely z kapitalovych Gcastin 078

6. Oceriovacie rozdiely z precenenia pri splynuti a rozdeleni 079
A.lll. Fondy zo zisku sicet (r.081 az 083) 080 132 558 214 945 1263
Alll.1.  Zakonny rezervny fond 081 132558 214945 1263

2. Nedelitelny fond 082

3. Statutdrne fondy a ostatné fondy 083
AllV. Vysledok hospodarenia minulych rokov r.085+r.086 084 1129127 1604469 954 469
AIV.1.  Nerozdeleny zisk minulych rokov 085 1129127 1604 469 954 469

2. Neuhradena strata minulych rokov 086
A.V. Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie + - 087 823858 -213682 -96219
B. Zavazky r.89+r.94+r.105+r.115+r.116 088 2613042 2650792 2846149
B.I. Rezervy sucet (r.090 aZ 093) 089 41634 37 947 35138

B.l1 Rezervy zakonné dlhodobe (451A) 090
2 Rezervy zakonné kratkodobe (323A, 451A) 091 41 634 37 947 35138

3 Ostatné dlhodobé rezervy 092

4 Ostatné kratkodobé rezervy 093
B.IL. Dlhodobé zavazky sacet (r.095 az 104) 094 53259 91313 42786
B.Il.1.  Dlhodobé zavazky z obchodného styku 095 0 0 0

2. Dlhodobé nevyfakturované dodavky 096

3. Dlhodobé zavazky voci ovlddanej osobe a ovladajicej osobe 097

4. Ostatné dlhodobé zavazky v ramci konsolidovaného celku 098

5. Dlhodobé prijaté preddavky 099

6. Dlhodobé zmenky na Ghradu 100
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FINANCNA CAST > SUVAHA

2008 2009 2010

Vydané dlhopisy 101
Z3vazky zo socialneho fondu 102 11 648 8902 1240
9. Ostatné dlhodobé zavazky 103 41611 82 411 41 546
10.  OdloZeny dafovy zavdzok 104
B.III. Kratkodobé zavazky sucet (r.106 az 114) 105 2518149 1354707 1877575
B.IIl.1.  Zavazky z obchodného styku 106 2035024 1084188 1539147
2. Nevyfakturované dodavky 107 10 328 4 145 5675
3. Zavazky voci dcérskej UJ a materskej U] 108
4. Ostatné zavazky v ramci konsolidovaného celku 109
5. Zavazky voci spolo¢nikom a zdruZeniu 110 1291 645 39053
6. Zavazky voci zamestnancom 111 142789 67 928 88 424
7. Zavazky zo socidlneho zabezpecenia 112 54132 33047 37289
8. Darnové zavazky a dotacie 113 228 626 118 867 125730
9. Ostatné zavazky 114 45959 45 887 42 257
B.IV. Kratkodobé fiananéné vypomoci 115 (o] (o] o]
B.V. Bankové dvery (r.117 +r 118) 116 0 1166825 890 650
B.V.1. Bankové Gvery dlhodobé 117
2. BeZné bankové Gvery 118 0 1166825 890 650
Casové rozlisenie sucet (r.120 az 123 ) 119 209 24126 91288
C 1. Vydavky buducich obdobi dlhodobé (383A) 120
Vydavky buducich obdobi kratkodobé 121 209 17
Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 A) 122
4 Vynosy buducich obdobi kratkodobé 123 24126 91271
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Vykaz ziskov a strat

FINANCNA CAST > VYKAZ ZISKOV A STRAT

> Vykaz ziskov a strat v EUR

I. Trzby za predaj tovaru (604) 1

A Néklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru (504.505A) 2
+ Obchodna marza r.01-r.02 3 (o] 0 (0]
Il. Vyroba r.05+r.06+r.07 4 8920478 6058009 6381337
I1.1. Trzby z predaja vl.vyrobkov a sluzieb (601,602) 5 9165619 6037705 6399732
2. Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob (+/- uct.skup.61) 6 -245 141 20 304 -18 395

3. Aktivacia (uct.sk. 62) 7
B. Vyrobna spotreba r.09+r.10 8 6481178 5053789 5105249
B.1. Spotreba materialu, energie a ost. nesklad. dodavok (501,502,503, 505A) 9 2992221 1490133 1176517
B.2. Sluzby (uct.sk. 51) 10 3488957 3563656 3928732
+ Pridana hodnota r.03+r.04-r.08 11 2439300 1004220 1276088
Osobné naklady sucet (r.13 aZ 16) 12 1236681 1095848 1038686
C1. Mzdové néklady (521,522) 13 923 128 810 388 761 560
Odmeny ¢lenom Statutadrnych orgdnov spolocnosti a druzstva (523) 14 10 456 9960 9 960
Naklady na socialne zabezpecenie (524,525,526) 15 281878 248 327 243 689
4. Sociélne néklady (527,528) 16 21219 27 173 23 477
D. Dane a poplatky (u¢t.sk. 53) 17 34107 51258 26291
E. Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku (551,553) 18 168 161 100 723 110013
Il Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu (641, 642) 19 220 667 51017 137 311
F. Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a materiélu (541,542) 20 73875 60 638 108 595
G. Tvorba a zG¢tovanie opravnych poloZiek k pohladéavkam +/- 547 21 o] -5 403 9659
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FINANCNA CAST > VYKAZ ZISKOV A STRAT

2008 2009 2010

IV. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti (644,645,646,648, 655, 657) 22 1837216 757 814 8 340
Ost.ndklady na hospodarsku ¢innost (543,544,545,546,548,549,555,557) 23 1820911 765 153 23183
V. Prevod vynosov z hospodarskej ¢innosti (-) (697) 24 0 0 0
I. Prevod nakladov na hospodarsku ¢innost (-) (597) 25
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 26 1163 448 -255 166 105312
VI. Trzby z predaja cennych papierov a podielov (661) 27 106918 0 0
1. Predané cenné papiere a podiely (561) 28 106918 0 0
VII. Vynosy z dlhodobého finan¢ného majetku r.30+r.31+r.32 29 0 133 460 0]
Vynosy z CP a podielov v dcérskej UJ a v spolocnosti
VIl.1. s podstatnym vplyvom (665A) 30 0 133 460 0
2. Vynosy z ostatnych dlhodobych cennych papierov a podielov (665A) 31
3. Viynosy z ostatného dlhodobého finan¢ného majetku (665A) 32
VI Vynosy z kratkodobého finan¢ného majetku (666) 33
K. Néklady na kratkodoby financny majetok (566) 34
Vynosy z precenenia cennych papierov a vynosy
IX. z derivatovych operacii (664,667) 35
Néklady na precen. cennych papierov a naklady na derivatové
L operacie (564,567) 36
M Tvorba a zGc¢tovanie opravnych poloZiek k financnému majetku +/- 565 37 157 364
X Vynosové Groky (662) 38 271 175 1242
N Nakladové Groky (562) 39 92 026 55159 20890
XI. Kurzové zisky (663) 40 2 304 1723 10 425
N. Kurzové straty (563) 41 6517 1694 11151
Xl Ostatné vynosy z financnej ¢innosti (668) 42 230 30997 20
P Ostatné naklady na finan¢nu ¢innost (568,569) 43 38 855 65532 21883
Xl Prevod finan¢nych vynosov (-) (698) 44
R. Prevod finan¢nych nakladov (-) (598) 45
Vysledok hospodarenia z financnej ¢innosti 46 -134 593 43970 -199 601
Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti pred zdanenim r. 26+r.46 47 1028 855 -211196 -94 289
S. Dan z prijmov z beZnej ¢innosti r.49+r.50 48 204997 2 486 1930
S.1. -splatnd (591,595) 49 203 697
2. -odloZena (+/- 592) 50 1300 2 486 1930
i Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti r.47-r.48 51 823858 -213 682 -96 219
XIV Mimoriadne vynosy (Gct.skup. 68) 52
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FINANCNA CAST > VYKAZ ZISKOV A STRAT

2008 2009 2010

T. Mimoriadne néklady (ict.skupina 58) 53
Vysledok hospodarenia z mimoriadnej ¢inn. pred zdanenimr. 52 - r. 53 54 0 0 (o]
U Dan z prijmov z mimoriadnej ¢innosti r.56+r.57 55
U.1. -splatna (593) 56
2. -odloZena (+/- 594) 57
Vysledok hospodarenia z mimoriadnej ¢innostir. 54 - r.55 58 0 0] 0]
""""" Vysledok hospodarenia za UO pred zdanenim (+/-) (r 47- r54) 59 1028 855 -211 196 -94 289
\Y Prevod podielov na vysledku hospodéarenia spolo¢nikom (+/- 596) 60
Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie (+/-) .51+ r.58 - .60 61 823 858 -213 682 -96 219
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Strategické a financné
ukazovatele

FINANCNA CAST > STRATEGICKE A FINANCNE UKAZOVATELE

> Vybrané strategické ukazovatele

2006 | 2007 | 2008 | 2009

EBITDA (zisk pred Grokmi, dafiami a odpismi) v EUR 574 410 654 505 1289042 -55314 36 614
Rentabilita :

ROA (rentabilita aktiv) v % 37.00 54.00 13.25 -3.91 -1.95
ROE (rentabilita vl.kapitalu, vl.imania) v % 12.60 15.80 22.87 -7.65 -4.81
Rentabilita trZieb v % 3.00 3.90 8.68 -3.51 -1.47
Rentabilita nakladov v % 3.00 4.00 8.19 -2.95 -1.45
Celkova likvidita 1.36 1.43 2.12 1.94 1.66
Celkova zadiZenost v % 69.00 64.00 42.00 48.00 58.00
Urokové krytie 8.09 8.66 12.18 -2.80 -3.50
Ukazovatel financnej samostatnosti v % 29.60 34.40 58.00 51.00 0.00
Priemerna doba inkasa pohladavok v dnoch 254 216 176 262 252
Doba obratky celkovych zasob v dnioch 15 12 5 5 4
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FINANCNA CAST > STRATEGICKE A FINANCNE UKAZOVATELE

> Finan¢né ukazovatele

I

Vynosy celkom (mimo rezerv) v EUR 8010257 8423548 11088084 7033195 6538675
Néklady celkom (mimo dane) v EUR 7892717 8010754 10264226 7 246 877 6634894
Obrat (trzby z predaja tovaru+vyroba) v EUR 7930592 8271324 8920478 6 058 009 6381337
Triby z realizacie spolu v EUR 7 834097 8219 417 9165619 6037 705 6399732

vtom:

trzby z predaja tovaru 136 361 2096 0 0 0

trzby z predaja vl.vyr. a sluZieb 7697 736 8217321 9165619 6 037 705 6399 732
Zmena stavu vnutroorg.zasob (+/- G¢t.sk.61) 96 495 51907 -245 141 20 304 -18 395
Vyroba v EUR 7794231 8269 228 8920478 6 058 009 6381337

trzby zo sluz.+(-) NV

Pridana hodnota v EUR 2065956 1790347 2 439 300 1004220 1276088
Zisk pred zdanenim v EUR 306781 412794 1028 855 -211 196 -94 289
Zisk po zdaneni v EUR 239578 323887 823 858 -213 682 -96 219
Majetok spolu v EUR 6 443670 5965 843 6215570 5467126 4941475

vtom:

neobeZny majetok 468 532 612926 820 147 532 696 285915

obezny majetok 5809 434 5225354 5346522 4896 792 4 602 452
Pohladavky (kratkodobé+dlhodobé) 5472 349 4923156 4572 675 4374334 4521001
Finanéné Gcty 21808 22 340 632 429 441 580 11971
Vlastné imanie a zavazky spolu 6 443 670 5965 843 6215570 5467 126 4941 475

vtom:

vlastné imanie v EUR 1906 194 2053210 3602319 2792208 2 004038

zavazky v EUR 4 460 566 3826163 2613 042 2 650792 2 846 149
Priemerny stav zamestnancov 96 57 61 55 54
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Stanovisko dozornej rady
a sprava auditora

FINANCNA CAST > SPRAVA DOZORNE]J RADY A AUDITORA

> Stanovisko dozornej rady
spolocnosti NEVITEL, a.s.

Dozorna rada preskdmala rocnd Gctovnu zavierku
spolocnosti NEVITEL, a.s. za rok 2010 a konStatuje, ze
bola spracovana v sulade so zakonom o Gctovnictve.
Uctovné vykazy a ostatné podklady v rémci riadnej
GCtovnej zavierky su Uplné, vykazované udaje k
31.12.2010 pravdivo zobrazuju vysledky hospodarenia.

Dozorna rada konstatuje, Ze riadna Gctovna zavierka bola

overena auditorskou spolo¢nostou KPMG Slovensko spol.

s r.o., licencia SKAU €. 96. Po osvojeni spravy auditora
dozorna rada osvedcuje spravnost vysledku
hospodarenia.

VYROCNA SPRAVA NEVITEL 2010

Na zaklade horeuvedenych dozorna rada spolocnosti
NEVITEL, a.s. odporuca valnému zhromazdeniu schvalit
rocnud Uctovnu zavierku spoloc¢nosti za rok 2010

a schvalit ndvrh na vysporiadanie vysledku hospodarenia
spolocnosti za rok 2010 predloZeny predstavenstvom.

Iite

Ing. Vincent Mikolai
predseda dozornej rady

V Dunajskej Strede, dria 20.04.2011



FINANCNA CAST >

> Sprava nezavislého auditora

Akcionarovi, dozornej rade a predstavenstvu
spolo¢nosti NEVITEL, a.s.:

Uskutoc¢nili sme audit priloZenej Gctovnej zavierky
spolocnosti NEVITEL, a.s., ktora obsahuje stvahu

kk 31. decembru 2010, vykaz ziskov a strat za rok kondciaci
31. decembrom 2010 a poznamky.

Zodpovednost statutdrneho orgdnu spolocnosti

Statutarny orgén spolo¢nosti je zodpovedny

za zostavenie UCtovnej zavierky, ktora poskytuje pravdivy
a verny obraz v sulade so slovenskym zakonom

o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje

za potrebné na zostavenie Uctovnej zavierky, ktord
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku
podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

NaSou zodpovednostou je vyjadrit ndzor na tdto Gctovnd
zavierku na zaklade nasho auditu. Audit sme uskutocnili
v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardami.
Podla tychto Standardov mame dodrziavat etické
poZiadavky, naplanovat a vykonat audit tak, aby sme
ziskali primerané uistenie, Ze GCtovna zavierka
neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Stcastou auditu je uskutocnenie postupov na ziskanie
auditorskych dékazov o sumach a udajoch vykazanych
v (Ctovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od Usudku
auditora, vratane posudenia rizik vyznamnej
nespravnosti v ictovnej zavierke, ¢i uZ v désledku
podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika
auditor berie do Uvahy interné kontroly relevantné pre
zostavenie UcCtovnej zavierky, ktord poskytuje pravdivy

a verny obraz, aby mohol vypracovat auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, nie vsak na ucely vyjadrenia
nazoru na Ucinnost internych kontrol GCtovnej jednotky.
Audit dalej zahffia zhodnotenie vhodnosti pouZitych
Gctovnych zasad a Uctovnych metdd a primeranosti
vyznamnych uctovnych odhadov uskutocnenych
Statutarnym organom spolocnosti, ako aj zhodnotenie
prezentacie Uctovnej zavierky ako celku.

Sme presvedceni, Ze auditorské ddkazy, ktoré sme ziskali,
sU dostatocné a vhodné ako vychodisko pre nas nazor.

Ndzor

Podla nasho nazoru Uctovna zavierka poskytuje pravdivy
a verny obraz situacie spoloc¢nosti k 31. decembru 2010
a vysledok jej hospodarenia za rok kondiaci

31. decembrom 2010 v sulade so slovenskym

zakonom o Gctovnictve.

28. marca 2011
Bratislava, Slovenska republika

Auditorskd spolocnost:

5
KPMG Slovensko spol.sr.o. {- e
. . . ¢ hoencie 96
Licencia SKAU ¢. 96 5
T, KpMO
iﬁxko 5\)0\'
Zodpovedny auditor:
o 7

Ing. Lubos Vanco
Licencia SKAU €. 745
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Poznamky k uctovnej zavierke
k 31. decembru 2010

FINANCNA CAST > POZNAMKY K UCTOVNE] ZAVIERKE

Zostavena dna:

Podpisovy zaznam c¢lena Statutarneho organu
Gctovnej jednotky alebo fyzickej osoby,
ktora je ictovnou jednotkou:

Podpisovy zaznam osoby zodpovednej
za zostavenie Uctovnej zavierky:

Podpisovy zaznam osoby zodpovednej

za vedenie Uctovnictva:

Schvalené dna:
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A> Informacie o G¢tovnej jednotke

1. Obchodné meno a sidlo spolocnosti:

Obchodné meno spolocnosti: NEVITEL, a.s.
Sidlo spolo¢nosti: Kracanska cesta 40

929 01 Dunajska Streda
Datum zaloZenia: 19.12.2000
Datum zapisu do obchodného registra: 01.01.2001
Obchodny register Okresného sddu Trnava, spisova znacka: Odd.: Sa, vL.& 10178/T
Identifikacné cislo organizacie: 36 240 826

Akciova spolocnost bola zaloZena bez vyzvy na upisovanie akcii rozhodnutim zakladatela spisanym dfia 19.12.2000
do notarskej zapisnice N228/2000, NZ 203/2000 ako pravny nastupca spolocnosti NEVITEL, s.r.o. zapisanej v ob-
chodnom registri Okresného sudu Trnava v odd.: Sro, vlozka €. 2141, ICO 34143840, zrusenej bez likvidacie jej pre-
menou na akciovu spolocnost podla § 68,0ds.3, pism. e/ a § 69, ods. 1,2 Obchodného zakonnika.

2. Hlavnymi ¢innostami spolocnosti sa:

— Kiapa tovaru za Gcelom jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo za Gcelom jeho predaja inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod) v rozsahu volnej Zivnosti

— Podnikové poradenstvo

— Sprostredkovanie obchodu

— Predaj, prendjom telekomunikacnej techniky

— Predaj, prendjom a servis kancelarskej techniky

— Predaj, prendjom montaz a servis vypoctovej techniky a softwerov

— Vystavba ocelovych konstrukcii anténnych systémov a vysielacich vezi

— Prieskum trhu a verejnej mienky

— Leasingova ¢innost

—Montaz a servis telekomunikacnej techniky

— OZivenie a servis technoloégii pre radiotelefonne a iné telekomunikacné systémy

- Vykonavanie inZinierskych stavieb, priemyselnych stavieb, bytovych a obcianskych stavieb (vratanie sidliskovych
celkov)

— Stavitel (vykonavanie jednoduchych stavieb a subdodavok pre vyssie uvedené stavby)

- Vykon ¢innosti stavbyveduceho

- Vykon ¢innosti stavebného dozoru

—Montaz a servis telekomunikacnej techniky pripojenych k jednotnej telekomunikacnej sieti

— Organizacné a ekonomické poradenstvo

— U¢tovnicke prace

— Projektovanie telekomunikacnej techniky, telekomunikacnych stavieb a zariadeni

— Prendjom hnutelnych veci

— Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzZieb spojenych s prenajmom

— Cistiace a upratovacie sluzby

— Poskytovanie Uverov alebo p6Ziciek z pefaznych zdrojov ziskanych vylucne bez verejnej vyzvy a bez verejnej po-
nuky majetkovych hodndét
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3. Priemerny pocet zamestnancov
Priemerny pocet zamestnancov Spolocnosti v roku 2010 bol 54, z toho veducich zamestnancov 11 (v roku 2009 bol
55, z toho 13 veducich zamestnancov).

4. Pravny dévod na zostavenie G¢tovnej zavierky
Uctovna zavierka Spolocnosti k 31. decembru 2010 je zostavena ako riadna Gctovna zavierka podla § 17 ods. 6 za-
lkona NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve, za Gctovné obdobie od 1. janudra 2010 do 31. decembra 2010.

5. Datum schvalenia Gctovnej zavierky za predchadzajice Gétovné obdobie
Uctovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2009, za predchadzajice Gctovné obdobie, bola schvalend valnym
zhromazdenim Spoloc¢nosti dfa 09.04.2010.

6. Zverejnenie G¢tovnej zavierky za predchadzajice Gc¢tovné obdobie
Uctovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2009 spolu s vyro¢nou spravou a spravou auditora o overeni G¢tovnej
zavierky k 31. decembru 2009 bola uloZena do zbierky listin obchodného registra 16.06.2010. Slvaha a vykaz ziskov
a strat za predchadzajlce Uctovné obdobie boli zverejnené v obchodnom vestniku 22.11.2010.

7. Schvalenie auditora

Valné zhromaZdenie 26.10.2010 schvalilo spolo¢nost KPMG Slovensko, s.r.o. ako auditora na overenie Uctovnej za-
vierky za ictovné obdobie od 1. janudra 2010 do 31. decembra 2010.

B > Informacie o organoch uctovnej jednotky

Predstavenstvo: Predseda: Ing. Alexander Néveri
3 Podpredseda: Ing. Julius Varga
Clenovia: Ing. Alexander Kiirthy (do 14.10.2010)

Ing. Soria Szabadosovd (od 14.10.2010)

Na zaklade rozhodnutia mimoriadneho valného zhromaZdenia Spolocnosti sa dfia 14.10.2010 stala novym clenom pred-
stavenstva Ing. Sona Szabadosova.

Dozorna rada Predseda: Ing. Vincent Mikolai
Clenovia: Ing. Judit Bégi
Ing. Gustdyv Pdlos
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C > Informacie o akcionaroch Gctovnej jednotky

1.  Struktdra akcionarov Spoloénosti a ich podiel na zdkladnom imani k 31.12.2010

v EUR v % v %
Néveri Alexander, Ing. 1300 000 100,00 100,00
Spolu 1300 000 100,000 100,000
2. Struktdra a vyska zakladného imania:

Z3akladné imanie 1 300 000 EUR

Pocet, druh a menovitd hodnota akcii:

Pocet akcif: 100 kmeniové, listninné

Menovitd hodnota jednej akcie: 34 EUR

Pocet akcii: 2099 kmenové, zaknihované

Menovitd hodnota jednej akcie: 332 EUR

Pocet akcif: 210 kmenové, zaknihované

Menovitd hodnota jednej akcie: 34 EUR

Pocet akcif: 5 kmenové, zaknihované

Menovitd hodnota jednej akcie: 100 000 EUR

Pocet akcif: 9 kmenové, zaknihované

Menovitd hodnota jednej akcie: 10 000 EUR

Pocet akcif: 2 kmenové, zaknihované

Menovitd hodnota jednej akcie: 1 000 EUR

Pocet akcif: 1 kmenové, zaknihované

Menovitd hodnota jednej akcie: 592 EUR

D > Informacie o konsolidovanom celku

Podla platnych pravnych predpisov Spolocnost nemusi zostavovat konsolidovani Gctovnu zavierku a zarover sa ne-
zahfna do Ziadnej konsolidovanej Gctovnej zavierky.

E > Informacie o actovnych zasadach a icétovnych metédach

a) Vychodiska pre zostavenie uétovnej zavierky
Uctovna zavierka bola zostavend za predpokladu nepretrzitého trvania Spolocnosti (going concern).

Uctovné metddy a vieobecné (ctovné zasady boli G¢tovnou jednotkou konzistentne aplikované.
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b) Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefiuje obstaravacou cenou, ktord zahffia cenu obstarania a naklady sudvisiace s

obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.).

Sucastou obstaravacej ceny dlhodobého hmotného majetku od 1. januara 2003 nie su Groky z cudzich zdrojov ani

realizované kurzové rozdiely, ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého majetku do pouZivania.

Sucastou obstaravacej ceny dlhodobého nehmotného majetku nie sd od 1. jula 2010 Uroky z cudzich zdrojov, ktoré

vznikli do momentu zaradenia dlhodobého nehmotného majetku do pouZivania.

Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou cinnostou sa ocefuje vlastnymi nadkladmi. Vlastnymi nakladmi sd vietky priame

naklady vynaloZené na vyrobu alebo inud ¢innost a nepriame naklady, ktoré sa vztahujd na vyrobu alebo ind ¢innost.

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku su stanovené vychadzajuc z predpokladanej doby jeho pouZivania a pred-

pokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat sa zacina v mesiaci zaradenia dlhodobého nehmotného majetku

do pouZivania.

Drobny dlhodoby nehmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je 2 400 EUR a niz$ia sa od-

pisuje jednorazovo pri uvedeni do pouZivania.

Predpokladana doba pouZivania, metéda odpisovania a odpisova sadzba su uvedené v nasledujicej tabulke:
Predpokladana doba Metéda Odpisova sadzba
pouzivania v rokoch odpisovania v % rocne

Softvér 4 degresivne, linedrne 25
Ocenitelné prava 4 linedrne 25
Drobny dlhodoby nehmotny majetok rézna jednorazovy odpis 100

Odpisy dlhodobého hmotného majetku sd stanovené vychadzajlc z predpokladanej doby jeho pouZivania a pred-

pokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat sa zac¢ina v mesiaci zaradenia dlhodobého majetku do pouZiva-

nia.

Drobny dlhodoby hmotny majetok, ktorého obstardvacia cena (resp. vlastné naklady) je 1 700 EUR, a niZ3ia, sa odpi-

suje jednorazovo pri uvedeni do pouZivania.

Pozemky sa neodpisujd.

Predpokladana doba pouZivania, metéda odpisovania a odpisova sadzba su uvedené v nasledujicej tabulke:
Predpokladana doba Metéda Odpisova sadzba
pouzivania v rokoch odpisovania vV % rocne

Stavby 20 linearna 5
Stroje, pristroje a zariadenia 4 a7 12 degresivna 1,43737,5
Stroje, pristr. a zar. (obstar. od 2008) 4az12 linedrna 8,3 a7 25
Dopravné prostriedky — priamy nakup 4 degresivna 12,5387 37,5
Dopravné prostriedky — leasing 3 linedrna 33,3
Drobny dlhodoby hmotny majetok rozna jednorazovy odpis 100
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Spolocnost zostavila pre bezné Gctovné obdobie Uctovny odpisovy plan pre dlhodoby majetok, ktory obsahuje
dobu odpisovania, sadzby odpisov a odpisové metddy. Odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku sa
Uctované mesacne.

c¢) Cenné papiere a podiely
Cenné papiere a podiely sa ocenuju metédou vlastného imania.

d) Zasoby
Zasoby sa oceriuju nizSou z nasledovnych hodndt: obstardvacou cenou (nakupované zasoby) / vlastnymi nakladmi (za-
soby vytvorené vlastnou ¢innostou) alebo ¢istou realizacnou hodnotou.

Obstaravacia cena zahfna cenu zésob a ndklady suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie, skonto a
pod.). Uroky z cudzich zdrojov nie si stGcastou obstaravacej ceny. Nakupované zasoby sa oceriuji vaZzenym aritme-
tickym priemerom z obstaravacich cien.

Vlastné ndklady zahffiaju priame naklady (priamy material, priame mzdy a ostatné priame naklady) a ¢ast nepriamych
nakladov bezprostredne suvisiacich s vytvorenim zasob vlastnou ¢innostou (vyrobna rézia). Vyrobna rézia sa do vlast-
nych nakladov zahffa v zavislosti od stupna rozpracovanosti tychto zasob. Spravna réZia a odbytové naklady nie sd
sUcastou vlastnych nakladov. Stcastou vlastnych nakladov nie s Uroky z cudzich zdrojov.

Cista realizacna hodnota je predpokladana predajna cena zniZzené o predpokladané naklady na ich dokon¢enie a o
predpokladané naklady suvisiace s ich predajom. ZniZenie hodnoty zadsob sa upravuje vytvorenim opravnej poloZky.

e) Zakazkova vyroba
Zakazkova vyroba sa vykazuje pouzitim metddy stupria dokoncenia zakazky (angl. percentage-of-completion-
method).

f)  Pohladavky
Pohladavky pri ich vzniku sa ocefiuju ich menovitou hodnotou; postipené pohladavky a pohladavky nadobudnuté
vkladom do zakladného imania sa oceriuju obstardvacou cenou, vratane nakladov sdvisiacich s obstaranim. Toto oce-
nenie sa zniZuje o pochybné a nevymozitelné pohladavky.

g) Penainé prostriedky a ceniny
Penazné prostriedky a ceniny sa ocefiuju ich menovitou hodnotou. ZniZenie ich hodnoty sa vyjadruje opravnou po-
loZkou.

h)  Naklady budicich obdobi a prijmy budicich obdobi
Naklady buducich obdobi a prijmy budicich obdobi sa vykazujd vo vyske, ktord je potrebna na dodrZanie zasady
vecnej a Casovej stvislosti s G¢tovnym obdobim.

i)  Rezervy
Rezervy st zavazky s neurcitym casovym vymedzenim alebo vyskou; tvoria sa na krytie znamych rizik alebo strat z pod-
nikania. Oceruju sa v ocakavanej vyske zavdzku.

j)  Zavazky
Zavdazky priich vzniku sa ocefiujd menovitou hodnotou. Zavazky pri ich prevzati sa ocefiujd obstaravacou cenou. Ak
sa priinventarizacii zisti, Ze suma zavazkov je ind ako ich vyska v GCtovnictve, uvedd sa zavazky v Uctovnictve a v U¢-
tovnej zadvierke v tomto zistenom oceneni.
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k)

D]

m)

n)

o)

Odlozené dane

OdloZené dane (odloZend dariova pohladavka a odlozeny darnovy zavazok) sa vztahuju na:

docasné rozdiely medzi U¢tovnou hodnotou majetku a ictovnou hodnotou zavdzkov vykazanou v sdvahe a ich da-
novou zakladrou,

moZnost umorovat dafiovy stratu v buddcnosti, ktorou sa rozumie moZnost odpocitat dafiovu stratu od zakladu dane
v buddcnosti,

mozZnost previest nevyuZité dafiové odpocty a iné darnové naroky do buducich obdobi.

Vydavky budicich obdobi a vynosy budicich obdobi
Vydavky buducich obdobi a vynosy buduicich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrZanie zasady vec-
nej a casovej slvislosti s Gctovnym obdobim.

Prenajom (lizing)
Operativny prenajom. Majetok prenajaty na zaklade operativneho prenajmu vykazuje ako svoj majetok jeho vlastnik,
nie ndjomca.

Finan¢ny prendjom (s kipnou opciou; bez kipnej opcie je povaZzovany za operativny prendjom). Majetok prenajaty
na zaklade zmluvy uzatvorenej do 31. decembra 2003 vykazuje ako svoj majetok jeho vlastnik, nie najomca. Maje-
tok prenajaty na zaklade zmluvy uzatvorenej 1. januara 2004 a neskdr vykazuje ako svoj majetok jeho ndjomca, nie
vlastnik.

Cudzia mena

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene sa ku driu uskuto¢nenia Gctovného pripadu prepocitavajd na menu euro
referen¢nym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slo-
venska v defn predchadzajuci driu uskutocnenia Uctovného pripadu.

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku driu, ku ktorému sa
zostavuje UCtovna zavierka, prepocitavaju na menu euro referencnym vymennym kurzom ur¢enym a vyhlasenym Eu-
ropskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v def, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, a
GCtuju sa s vplyvom na vysledok hospodarenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom Gctu vedeného v tejto cudzej mene sa prepocitavaju
na menu euro referen¢nym vymennym kurzom urcenym a vyhlasenym Eurépskou centralnou bankou alebo Narod-
nou bankou Slovenska v den predchadzajici dru uskuto€nenia Uctovného pripadu. Ku driu, ku ktorému sa zostavuje
GCtovna zavierka, sa na menu euro uZ neprepocitavaju.

Vynosy
Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuji dar z pridanej hodnoty. SU tieZ zniZzené o zlavy a zrdzky (rabaty, bonusy;,
skontd, dobropisy a pod.) bez ohladu na to, ¢i zdkaznik mal vopred na zlavu narok, alebo ¢iide o dodatoc¢ne uznant zlavu.

F > Informacie o idajoch na strane aktiv sivahy

Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

Prehlad o pohybe dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného majetku od 1. januara 2010 do 31. decembra
2010 a za porovnatelné obdobie od 1. januara 2009 do 31. decembra 2009 je uvedeny v tabulke na strane 8 a 9.
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Spolo¢nost k 31.12.2010 ma v ngjme ( financny prendjom, zmluvy boli uzatvorené po 1. januari 2004) UZitkové mo-
torové vozidlo v obstardvacej cene 63 036 EUR (zostatkova cena k 31. decembru 2009: 60 409 EUR, k 31. decembru
2010: 44 649 EUR) a meracie pristroje a ind techniku v obstaradvacej cene 126 916 EUR (zostatkova cena k 31. de-
cembru 2009: 78 563 EUR 31. decembru 2010: 46 831 EUR ), ktoré vykazuje ako svoj majetok.

Spolocnost v priebehu roka nevynaloZila financné prostriedky na naklady na vyskum a vyvoj.
2. Dlhodoby finanény majetok

Vyska vlastného imania k 31. decembru 2010 a vysledku hospodarenia za G¢tovné obdobie 2010 dcérskych podni-
kov spolu s porovnanim tychto Udajov s predchadzajicim Gctovnym obdobim:

Dcérske podniky

NEVITEL CR sro. CR 100 100 CZK -118 000  -122,815 386,555 504,555 0 19,059
NEVITEL VYSTAVBA, s.r.0. 681 681  EUR -183,991  -204,749 101,281 285,273 70,977 194,271
NEVITEL SOLUTIONS, s.r.0. 51 51 EUR -12,312 -39,206 9,602 21,914 4,897 11,176
NEVITEL UK,

LTD Velka Britania 100 100  GBP 89,282  -328,051 -354,649  -443,931 0 0
PlanNev, s.r.o. 85 85 EUR 1,052 -95,104 5,078 -50,974 4,316 0
Spolu 80,190 224,506

Prehlad o pohybe dlhodobého financného majetku od 1.januara 2010 do 31. decembra 2010 a za porovnatelné ob-
dobie od 1. januara 2009 do 31. decembra 2009 je uvedeny v tabulke na strane 8 a 9.

Z dbvodu uplatnenia zasady opatrnosti, Spolocnost vytvorila k 31.12.2010 opravnu polozku k dcérskej spolocnosti
NEVITEL VYSTAVBA, s.r.o. vo vyske 157 tis. EUR

Prehlad ostatnych finanénych investicii, ktoré Spolo¢nost ku dfiu 31.12.2010 eviduje:

Vyska vkladu v EUR U¢tovna hodnota vykéazana v sivahe v EUR

Lilium aurum - tiché spolocenstvo 8298 8298

Centrum mladeZe Velky Meder
neziskova organizacia 9958 0

Spolu 18 256 8298

Z dévodu uplatnenia zasady opatrnosti, Spolo¢nost eSte ku driu 31.12.2005 tvorila opravnu poloZku k finanénému
vkladu — Centrum mladeZe Velky Meder vo vyske hodnoty vkladuy, tj. vo vyske 9 958 EUR.
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3. Zasoby

Vyvoj opravnej polozky v priebehu G¢tovného obdobia je uvedeny v nasledujicom prehlade:

k31.12.2009 (zvysenie) (rozpustenie) k31.12.2010
EUR EUR EUR EUR
Tovar na sklade 29 768 0 0 0 29768
Spolu 29768 0 0 0 29768

ZniZenie uZitkovej hodnoty tovaru na sklade bolo zohladnené vytvorenim opravnej polozky v predoslych rokoch.
UZitkova hodnota zasob sa zniZila predovsetkym v désledku zmeny vyrobného sortimentu.

Udaje o zakazkovej vyrobe

Stupeni dokoncenia zdkazky sa uruje pomerom skutocne vynaloZzenych nakladov k celkovym nakladom na zdkazku
podla rozpoctu.

Dodatocné informacie o zakazkovej vyrobe k 31.12.2010 s zobrazené v nasledujicej tabulke:

EUR
Vynosy zo zékazkovej vyroby v beZnom G¢tovnom obdobi 6381337
Celkovd suma vynaloZenych nakladov /vyrobnych/ na projekty nedokoncené k 31. decembru 2010 358935
Hruby zisk vykazany k 31. decembru 2010 z nedokoncenych projektov 224900
Aktivne saldo zakazkovej vyroby (vykdzané ako ¢asové rozlisenie) 36576
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Prehlad o pohybe neobezného majetku k 31. 12. 2010

Obstaravacia cena / Vlastné naklady

ZAVIERKE

EUR EUR EUR EUR EUR

Softvér 68 156 0 0 68 156
Ocenitelné prava 64 841 0 0 0 70617
Obstardvany dlhodoby nehmotny majetok 12 546 5776 0 0 12 546
Dlhodoby nehmotny majetok spolu 145 543 (o] 0 (o] 151319
Pozemky 0 0 0 0 o]
Stavby 0 0 0 0 0
Samostatné hnutelné veci a sibory hnutelnych veci 758 866 1771 20721 0 739916
Dlhodoby hmotny majetok spolu 758 866 1771 20721 0 739916
Podiel. cenné pap. a podiely v dcérskej Gct. jednotke 224 505 32533 19 484 237 554
Ostatné dlhodobé cenné papiere a podiely 18 256 0 0 0 18 256
Dlhodoby finan¢ny majetok spolu 242761 32533 19 484 (o] 255810
NeobeZny majetok spolu 1147170 40080 40205 (o] 1147 045

Opravky / Opravné polozky

EUR EUR EUR EUR EUR

Softvér 62 426 2 805 0 0 65231
Ocenitelné prava 16 445 17 497 0 0 33942
Obstaravany dlhodoby nehmotny majetok 0 12 546 o] 0 12 546
Dlhodoby nehmotny majetok spolu 78 871 32 848 0 o] 111719
Pozemky 0 0 0 0 0
Stavby 0 0 0 0 0
Samostatné hnutelné veci a sibory hnutelnych veci 525 645 77 165 20721 0 582 089
Dlhodoby hmotny majetok spolu 525 645 77 165 20721 0 582 089
Podiel. cenné pap. a podiely v dcérskej Gct. jednotke 0 157 364 0 157 364
Ostatné dlhodobé cenné papiere a podiely 9958 0 0 0 9958
Dlhodoby finan¢ny majetok spolu 9958 157 364 (o] 167 322
NeobeZny majetok spolu 614 474 267 377 20721 (o] 861130
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Zostatkova cena

EUR EUR
Softvér 5730 2925
Ocenitelné prava 48 396 36 675
Obstaravany dlhodoby nehmotny majetok 12 546 0
Dlhodoby nehmotny majetok spolu 66 672 39 600
Pozemky 0 0
Stavby 0 0
Samostatné hnutelné veci a sibory hnutelnych veci 233221 157 827
Dlhodoby hmotny majetok spolu 233221 157 827
Podiel. cenné pap. a podiely v dcérskej Gct. jednotke 224 505 80 190
Ostatné dlhodobé cenné papiere a podiely 8298 8298
Dlhodoby finan¢ny majetok spolu 232 803 88 488
NeobeZny majetok spolu 532696 285915

Prehlad o pohybe neobezného majetku k 31. 12. 2009

Obstaravacia cena / Vlastné naklady

EUR EUR EUR EUR EUR

Softvér 68 156 0 0 0 68 156
Ocenitelné prava 34924 23558 0 6359 64 841
Obstaravany dlhodoby nehmotny majetok 18 905 0 0 -6 359 12 546
Dlhodoby nehmotny majetok spolu 121985 23558 0 o] 145 543
Pozemky 0 0 0 0 0
Stavby 0 0 0 0 o]
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 696 543 124 886 62 563 0 758 866
Dlhodoby hmotny majetok spolu 696 543 124 886 62 563 0 758 866
Podiel. cenné pap. a podiely v dcérskej Uct. jednotke 559 140 -334 635 0 224 505
Ostatné dlhodobé cenné papiere a podiely 18 256 0 0 0 18 256
Dlhodoby finan¢ny majetok spolu 577 396 -334 635 0] 242761
NeobeZny majetok spolu 1395924 -186 191 62 563 (o] 1147170
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Opravky / Opravné polozky

EUR EUR EUR EUR EUR

Softvér 58 266 4160 0 0 62 426
Ocenitelné prava 5629 10816 0 0 16 445
Obstaravany dlhodoby nehmotny majetok 0 0 0 0 0
Dlhodoby nehmotny majetok spolu 63 895 14976 0 0 78871
Pozemky 0 0 0 0 0
Stavby 0 0 0 0 0
Samostatné hnutelné veci a sibory hnutelnych veci 501924 86 284 62 563 0 525 645
Dlhodoby hmotny majetok spolu 501924 86 284 62 563 0] 525 645
Podiel. cenné pap. a podiely v dcérskej Gct. jednotke 0 0 0 0 0
Ostatné dlhodobé cenné papiere a podiely 9958 0 0 0 9958
Dlhodoby finan¢ny majetok spolu 9958 0 0 0 9958
NeobeZny majetok spolu 575777 101260 62 563 o] 614 474

Zostatkova cena

EUR EUR
Softvér 9 890 5730
Ocenitelné prava 29295 48 396
Obstaravany dlhodoby nehmotny majetok 18 905 12 546
Dlhodoby nehmotny majetok spolu 58 090 66 672
Pozemky 0 0
Stavby 0 0
Samostatné hnutelné veci a sibory hnutelnych veci 194 619 233221
Dlhodoby hmotny majetok spolu 194 619 233221
Podiel. cenné pap. a podiely v dcérskej Gct. jednotke 559 140 224 505
Ostatné dlhodobé cenné papiere a podiely 8298 8298
Dlhodoby finan¢ny majetok spolu 567 438 232 803
NeobeZny majetok spolu 820 147 532696
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Pohladavky

K UCTOVNEJ ZAVIERKE

Vyvoj opravnej poloZky v priebehu G¢tovného obdobia je zobrazeny v nasledujicom prehlade:

Pohladavky z obchodného
styku

Spolu

Stav vorba e ZruSenie Stav
k31.12.2009 (zvysenie) (pouzitie) (rozpustenie) k31.12.2010
EUR EUR EUR EUR EUR

9 659
9659

9 659
(o] 9659 0 0

Vekova Struktira pohladavok je uvedena v nasledujicom prehlade:

31.12.2010 31.12.2009

EUR EUR
Pohladavky v lehote splatnosti 4364157 4277 236
Pohladavky po lehote splatnosti 163 643 101 967
Spolu kratkodobé pohladavky 4527 800 4379203
OdloZend dariova pohladavka 2 860 4790
Spolu dlhodobé pohladavky 2 860 4790

5. Odlozena danova pohladavka

Vypocet odloZenej dafiovej pohladavky je uvedeny v nasledujicom prehlade:

31.12.2010 31.12.2009

EUR EUR
Docasné rozdiely medzi Gctovnou hodnotou majetku
a Uctovnou hodnotou zavazkov a ich darfiovou zakladriou
- odpocitatelné 29768 39726
—zdanitelné -14712 -14 513
Sadzba dane z prijmov (v %) 19 19
OdloZena danova pohladavka 2 860 4790

6. Financné acty

Ako finan¢né Gcty s vykazané peniaze v pokladnici, Gty v bankach a ceniny. U¢tami v bankéch méZe Spolo¢nost
volne disponovat.
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7. Casové rozlisenie

Spolocnost v ramci ¢asového rozliSenia eviduje tieto poloZky:

31.12.2010 31.12.2009

EUR EUR
Néklady buducich obdobi (381) — poistné 0 2 615
Ostatné nadklady buddcich obdobi 16 532 11889
Prijmy buducich obdobi (385) 36576 23134
Spolu 53108 37638

G > Informacie o idajoch na strane pasiv sivahy

1. Vlastné imanie

Informacie o vlastnom imani sd uvedené v ¢asti C a P.

2. Rezervy

Prehlad o rezervach je uvedeny v nasledujucom prehlade:

Stav Stav
k31.12.2009 Tvorba ZniZenie Zrusenie k31.12.2010
EUR EUR EUR EUR EUR

Ostatné rezervy

Mzdy za dovolenku vratane

socialneho zabezpecenia 14363 11553 14362 0 11554
Rezerva na vyro¢nu spravu 10 000 10 000 8703 1297 10 000
Rezerva na audit 9 500 9 500 9500 o] 9 500
Rezerva na zverejnenie Gct. zav. 99 99 99 0 99
Rezerv na Gctovnu zavierku 3985 3985 3985 0 3985
Rezervy spolu 37 947 35137 36 649 1297 35138
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Struktdra zavazkov (okrem bankovych Gverov) podla zostatkovej doby splatnosti je uvedena v nasledujicom prehlade:

Zavazky po lehote splatnosti
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka

Spolu kratkodobé zavazky

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti 1 az 5 rokov

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako 5 rokov

Spolu dlhodobé zavazky

31.12.2010 31.12.2009

EUR EUR
1994 12913
1875581 1341794
1877575 1354707
42786 91313

0 0

42786 91313

V ramci dlhodobych zavazkov Spolocnost eviduje aj zavazky z financného lizingu jedného GZitkového motorového vo-
zidla a meracich pristrojov a inej techniky (zmluvy boli uzavreté po 1. januari 2004). Vyska buducich platieb rozde-
lend na istinu a financny naklad podla doby splatnosti je uvedena v nasledujicom prehlade:

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti 1 aZ 5 rokov

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou
ako 5 rokov

Spolu
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31.12.2010 31.12.2009
finanény finanény
istina naklad istina naklad

EUR EUR EUR EUR
40 865 7 594 37955 6 044
41 546 7111 82 411 14704
0] 0] 0] 0]
82 411 14705 120 366 20748
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4. Socialny fond

Tvorba a Cerpanie socidlneho fondu v priebehu G¢tovného obdobia si znazornené v nasledujicom prehlade:

31.12.2010 31.12.2009

EUR EUR
Stav k 1. januéru 8902 11 648
Tvorba na tarchu nakladov 3820 4365
Ostatna tvorba - vratky 0 0
Tvorba zo zisku 0 9958
Cerpanie -11 482 -17 069
Stav k 31. decembru 1240 8902

Cast socidlneho fondu sa podla zakona o socidlnom fonde tvori povinne na tarchu nakladov a ¢ast je vytvarana zo
zisku. Socialny fond sa podla zakona o socialnom fonde Cerpa na sociadlne, zdravotné, rekreacné a iné potreby za-
mestnancov Spolocnosti.

5. Bankové dvery

Spolo¢nost k 31.12.2010 Cerpala kontokorentny dver vo vyske 890 650 EUR. Spolo¢nost mala k dispozicii nasle-
dovné moznosti financovania:

A) Uverovy rémec Cerpany formou Kontokorentného Gveru vo vyske a) 300 000 EUR (volny kontokorent) + b) 450
000 EUR. Uc¢el tveru: financovanie prevadzkovych potrieb. Kone¢ny def splatnosti je 31.05.2011.

B) Uverovy rémec ¢erpany formou Kontokorentného Gveru vo vyske a) 780 000 EUR (nezévézny, nekomitovany). Ucel
Gveru: a) financovanie prevadzkovych potrieb, b) predfinancovanie odberatelskych zmlav od spoloc¢nosti. Konec¢ny
den splatnosti je 20.09.2011.

Uvery st zabezpecené zmluvou o zaloZnom préave k pohladavkam, bankovou zarukou SZRB poskytnutou v prospech
Veritela, bianko zmenkou vystavenou na rad veritela avalovanou predsedom predstavenstva.

Stav Stav
Mena Splatnost k31.12.2010 k31.12.209
EUR EUR

A)Bankovy Uver-kontokorent EUR 2010-2011 287 846 1166 825
1M EURIBOR p.a.+2,2%p.a.
B)Bankovy Gver-kontokorent EUR 2010-2011 602 804 0
1-6M EURIBOR, +2,5 %p.a.
Kratkodobé Gvery spolu 890 650 1166 825
Spolu 890 650 1166 825
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Spolocnost ma podpisand ramcovi zmluvu na krytie bankovych zaruk v hodnote 120 000 EUR pre zabezpecenie
svojich zavazkov vyplyvajacich z ramcovej zmluvy o dielo na akvizi¢nd, projektovd, inZiniersku a montaznu ¢innost
s Telefénica O2 Slovakia, s.r.o.

6. Casové rozlienie

Struktira ¢asového rozlisenia je uvedena v nasledujicom prehlade:

31.12.2010 31.12.2009

EUR EUR

Vydavky buducich obdobi (383) 0 0
Vynosy buducich obdobi (384)

pasivne saldo zo zakazkovej vyroby 91271 24126

Spolu 91271 24126

H> Informacie o vynosoch

1. Trzby za vlastné vykony a tovar

Trzby za vlastné vykony a tovar boli realizované na Gzemi Slovenskej republiky, podla jednotlivych ¢innosti sd uve-

dené v nasledujucom prehlade:

EUR EUR

Trzby z predaja sluZieb
vystavba GSM siete - technologicka a stavebna ¢innost 3470119 4672 244
vystavba GSM siete - servisna ¢innost 2 476271 643 854
inZinierska a projekéna ¢innost 412 260 624 408
z(c¢tovanie rozostavanosti -67 740 16 946
iné 90 428 80 253
Spolu 6399732 6037 705
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2. Zmena stavu zasob vlastnej vyroby

Zmena stavu zasob vlastnej vyroby vykazana vo vykaze ziskov a strat je zniZenie 18 395 EUR. Vychadzajuc zo suva-
hovych poloZiek predstavuje zniZzenie 18 395 EUR, ako je to zndzornené v nasledujicom prehlade:

Stav k Stav k Stav k Zmena stavu Zmena stavu
31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008 2010 2009
EUR EUR EUR EUR EUR

Nedokoncena vyroba 36 630 55025 34721 -18 395 20 304
Spolu 36 630 55025 34721 -18 395 20304
Zmena stavu vo vykaze ziskov a strat -18 395 20 304

3. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti

31.12.2010 31.12.2009

EUR EUR
Zmluvné pokuty a penéle 4816 0
Nahrady od poistovni 1009 1139
Vynosy z postipenych pohladavok - faktoring 0 756 337
Iné 2515 338
Spolu 8340 757 814

4. Kurzové zisky

Prehlad o kurzovych ziskoch:

31.12.2010 31.12.2009

EUR EUR
Realizované kurzové zisky 420 60
Nerealizované kurzové zisky 10 005 1663
Spolu 10 425 1723

VYROCNA SPRAVA NEVITEL 2010




FINANCNA CAST > POZNAMKY K UCTOVNE) ZAVIERKE

| > Informacie o nakladoch

1. Naklady za spotrebovany material a energiu

Prehlad o spotrebe materialu a energie je v nasledujicom prehlade:

31.12.2010 31.12.2009

EUR EUR
Spotreba materidlu na stavby 1053412 1341653
Spotreba materidlu vieobecného charakteru 31485 43959
Spotreba pohonnej hmoty 72 987 84 154
Spotreba energie 18 633 20 367
Spolu 1176 517 1490133

2. Naklady na poskytnuté sluzby

Prehlad o ndkladoch na poskytnuté sluzby:

31.12.2010 31.12.2009

EUR EUR
Stavebné subdodavky a sluzby vyrobného charakteru 3022336 2374691
InZinierske a projekéné prace 248708 365 805
Lizing (operativny : vozidla a vypoctova technika) 184 208 237 647
Ekonomické a iné porad. (fin.4¢t., mzd.dct.person.,ISO, BOZP, advok.porad., podnik.porad.) 130742 145 676
Najomné kancelarskych priestorov 101 138 88 648
Telekomunikacné poplatky internet 46 562 58 539
Audit a poradenstvo 29 900 19 098
Cestovné 10011 21925
Oprava a GdrZzba 9878 9878
Naklady na inzerciu reklamu 5865 13333
Vzdeldvanie 3718 54092
Ostatné 135 666 174 324
Spolu 3928732 3563 656
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Naklady za audit a poradenstvo obsahujl naklady za overenie Uctovnej zavierky auditorskou spolo¢nostou a iné

31.12.2010 31.12.2009

sluzby poskytnuté touto spolocnostou v nasledujicom ¢lenent:

Overovanie Uctovnej zavierky
Poradenstvo

Spolu

Kurzové straty

Prehlad o kurzovych stratach:

Realizované kurzové zisky
Nerealizované kurzové zisky

Spolu

Dary

Zmluvné pokuty a penale

Clensky prispevok v SOPK
Postuipenie pohladavky - faktoring
Ostatné operativne naklady

Spolu

Ostatné naklady z hospodarskej ¢innosti

EUR
19 400
10 500
29900

EUR
19 098
o]
19098

ZAVIERKE

31.12.2010 31.12.2009

EUR
7 614
3537
11151

EUR
1518
176
1694

31.12.2010 31.12.2009

EUR

7 648
5572
1991
0
7972
23183
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J> Informacie o daniach z prijmov

Prevod od teoretickej dane z prijmov k vykazanej dani z prijmov je uvedeny v nasledujicom prehlade:

2010 2009
Czsicame | om D | Zacome | D | b

EUR EUR % EUR EUR %

Vysledok hospodarenia pred zdanenim -94 289 100.00 % -211 196 100.00 %

Z toho teoreticks dan 19 % -17 915 19.00 % -40 127 19.00 %

Darlovo neuznané naklady 202778 38528 -40.86 % 49 389 9 384 ~b.4h %
Vynosy nepodliehajice zdaneniu -1058
Umorenie danovej straty -107 431

0] 20613 -21.86% -161 807 -30 743 14.56%

Splatna dan 0 0.00 % 0 0.00 %

OdlozZena dan 1930 -2.05 % 2 486 -1.18 %

Celkové vykazana dan 1930 -2.05 % 2 486 -1.18 %

Dalsie informacie k odloZenym daniam:

2010 2009

EUR EUR

Suma neuplatneného umorenia dafiovej straty, nevyuZzitych dafiovych odpoctov a inych narokov
a odpocitatelnych docasnych rozdieloy, ku ktorym nebola Uctovana odloZzena danova pohladavka 54376 0

K> Informacie o idajoch na podsivahovych actoch

1. Najaty majetok

Spolo¢nost ma v ndjme (operativny prendjom) vypoctovu techniku v hodnote 73 117 EUR. Ndjomné zmluvy sU uzat-
vorené do roku 2010 a 2012. Zmluva, ktord mala vyprsat v 2010 bola predlZena o 12 mes. za zniZzené najomné. Spo-
lo¢nost ma svoj vozovy park zabezpeceny prevazne cez operativny prenajom.

Spolo¢nost mala v najme (operativny prenajom) motorové vozidlo od spriaznenej osoby. Najomna zmluva bola do
30.06.2010. Spolo¢nost méa svoje administrativne priestory (854 m?2) v ndjme od tretich oséb. Z tejto plochy pre
vlastné potreby vyuZiva 517 m2, zvy3nych 337 dalej prenajima svojim dcérskym spolo¢nostiam alebo tretej osobe.
Najomné zmluvy su uzatvorené na dobu neurcitd s moZnostou vypovede vo vietkych pripadoch. Vypovedna lehota
je 3, 6, resp. 12 mesiacov a zacina plynudt od prvého dna mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede.
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L > Informacie o inych aktivach a inych pasivach

1. Podmienené zavazky

— Spolocnost ma nasledujice podmienené zavazky, ktoré sa nesleduju v beznom Uctovnictve a neuvadzaji sa v su-
vahe:

— Spolocnost ruci (Zmluva o pristipeni k zavazku) za bankovy kontokorentny Gver, ktory banka poskytla jej dcérskej
spolocnosti NEVITEL SOLUTIONS, s.r.o., vo vySke 20 000 EUR. Deri konecnej splatnosti Gveru je 20.09.2011, Grokova
sadzba Base Rate + 0% p.a.

— Spolocnost ruci (Zmluva o pristipeni k zavazku) za bankovy kontokorentny Gver, ktory banka poskytla jej dcérskej
spolocnosti PlanNey, s.r.o., vo vySke 20 000 EUR. Deri konecnej splatnosti Gveru je 20.09.2011, Urokova sadzba
Base Rate + 0,0% p.a.

— Spolocnost ruci (Zmluva o pristipeni k zavazku) za bankovy kontokorentny Gver, ktory banka poskytla jej spoloc-
nosti MEDIAL Net, s.r.o. vo vyske 20 000 EUR. Deri konecnej splatnosti Uveru je 20.09.2011, Urokova sadzba Base
Rate + 0% p. a.

—Vzhladom na to, Ze mnohé oblasti slovenského danového prava doteraz neboli dostatocne overené praxou, existuje
neistota v tom, ako ich budu darnové organy aplikovat. Mieru tejto neistoty nie je mozné kvantifikovat a zanikne az
potom, ked' budu k dispozicii pravne precedensy, pripadne oficidlne interpretacie prislusnych organov.

2. Ostatné financné povinnosti

— Ostatné financné povinnosti, ktoré sa nesledujld v beznom Uctovnictve a neuvadzaju v slivahe, su tieto:

— Spoloc¢nost mé v najme (operativny prendjom) vypoctovi techniku od tretej osoby. Ndjomné zmluvy sd uzatvorené
do roku 2011 az 2012. Ro¢né naklady na ndjomné su priblizne 13 267 EUR.

— Spoloc¢nost ma v ndjme (operativny prenajom) motorové vozidlé od tretej osoby. Najomné zmluvy su uzavreté do
2010 az 2011. Ro¢né naklady na ndjomné su priblizne 165 325 EUR.

— Spoloc¢nost mé svoje administrativne priestory (517 m?) v ndjme od tretich os6b. Ro¢né najomné predstavuje
101 138 EUR.

M> Informacie o prijmoch a vyhodach ¢lenov statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov spoloc¢nosti

Hrubé prijmy clenov predstavenstva v roku 2010 za ich ¢innost pre Spolocnost boli vo vyske 0 EUR, hrubé prijmy Cle-
nov dozornej rady v roku 2010 za ich ¢innost pre Spolo¢nost boli 9 960 EUR. Hrubé prijmy ¢lenov Statutarnych a do-
zornych organov v roku 2009 za ich ¢innost pre Spolocnost boli 38 172 EUR.
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N> Informacie o ekonomickych vztahoch act. jednotky a spriaznenych osob

Spolo¢nost uskutocnila v priebehu G¢tovného obdobia nasledujlce transakcie so spriaznenymi osobami:

a) transakcie s dcérskymi podnikmi:
al) ndkup GSM prac a sluZieb

a2) nékup tovaru a sluzieb

a3) predaj tovaru, majetku a sluzieb
a4) poskytnutie pozicky
)

a5) prijem zo splatenej pozicky

b) transakcie s ostatnymi spriaznenymi spolo¢nostami

b1) ndkup sluZieb a tovaru
b2) poskytnuté dary — ndkup

b3) vynosy z predaja sluZieb a tovaru

c) transakcie so Statutarnym organom

c1) ndjom — naklad

2010 2009

EUR EUR
1360 849 1 408 866
77 873 24306
264062 71278
213749 650619
329515 417 923
3410 1170

4 648 0
5053 0

40 604 80 108

Vlybrané aktiva a pasiva vyplyvajlce z transakcii so spriaznenymi osobami si uvedené v nasledujicom prehlade:

Pohladavky z obchodného styku
Poskytnuty Gver

Spolu aktiva

Zavazky z obchodného styku

Spolu pasiva

31.12.2010 31.12.2009

EUR EUR
83749 43 094
934 388 1050153
1018 137 1093 247
330014 249 128
330014 249128

0> Informacie o skutocnostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa
zostavuje Uctovna zavierka, do diha zostavenia Uctovnej zavierky

Po 31.12. 2010 nenastali vyznamné udalosti, ktoré vplyvajd na verné zobrazenie skutocnosti, ktoré sG predmetom

Uctovnictva.
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P> Informacie o vlastnom imani

FINANCNA CAST >

POZNAMKY K UCTOVNE]

Prehlad o pohybe vlastného imania v priebehu Uctovného obdobia je uvedeny v nasledujucej tabulke:

Stav : Stav
k31.12.2009 Prirastky Ubytky Presuny k31.12.2010
EUR EUR EUR EUR EUR

Zakladné imanie

Zakladné imanie

Zmeny zakladného imania
Kapitalové fondy

Z&konny rezervny fond
z kapitalovych vkladov

Ocen. rozdiely z precenenia
majetku a zavazkov

Fondy zo zisku
Zakonny rezervny fond

Vysledok hospodarenia
minulych rokov

Nerozdeleny zisk min. rokov

Neuhradend strata
minulych rokov

Vysledok hospodarenia
za beZné ctovné obdobie

Spolu

1300 000
0

8848

-122 372

214945

1 604 469

-213 682
2792208

0 0
0 0
0 41951
0 0
650 000
0 0
-96 219
-96 219 691951

0 1300 000

0 0

0 8 848

0 -164 323

-213 682 1263
954 469

0 0

213 682 -96 219
0 2 004038

ZAVIERKE

Uctovna strata za rok 2009 vo vy3ke -213 682 EUR bola na zaklade rozhodnutia valného zhromaZdenia Spolo¢nosti
z0 dfia 09.04.2010 uhradena z rezervného fondu v celej hodnote.

Z nerozdeleného zisku minulych obdobi boli rozhodnutim valného zhormazdenia v priebehu roka vyplatené divi-
dendy vo vyske 650 000 EUR. K31.12.2010 eviduje Spolo¢nost z titulu nevyplatenych dividend zavdzok voci akcio-

narovi vo vyske 38 408 EUR.

O dhrade straty za G¢tovné obdobie 2010 vo vyske -96 219 EUR rozhodne valné zhromaZzdenie. Navrh Statutarneho
organu valnému zhromazdeniu je preuctovanie na Ucet neuhradené straty minulych rokov.
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FINANCNA CAST > POZNAMKY K UCTOVNE) ZAVIERKE

Q> Prehlad penaznych tokov k 31. decembru 2010

EUR EUR
Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti
Periazné toky z prevadzky 374 542 -610 923
Zaplatené Groky -20 890 -55159
Prijaté aroky 1242 175
(Zaplatena) prijatd dafi z prijmov 89 947 -234179
Pridel zo zisku do socidlneho fondu 0 -9958
Vyplatené podiely na zisku 0 -38 172
Penazné toky pred mimoriadnymi polozkami 444 841 -948 216
Prijmy z mimoriadnych poloZiek 0 0
Cisté pefiazné toky z prevadzkovej &innosti 444 841 -948 216
PefiaZné toky z investi¢nej ¢innosti
Nakup dlhodobého majetku -7 547 -148 445
Prijmy z predaja dlhodobého majetku 0 13 834
Vynosy z predaja investicii 0 4335
Obstaranie finan¢nych investicii -55 000 0
Prijmy z dividend 0 133 460
Prijmy z poskytnutych poZziciek 303729 417 923
Poskytnuta poZicka -187 000 -650 619
Cisté pefiazné toky z investi¢nej ¢innosti 54182 -229 512
Penazné toky z finan¢nej ¢innosti
Prijmy zo zvy3enia zakladného imania 0 0
Zmena stavu dlhodobych zavazkov -40 865 38 054
Vyplatené dividendy -611 592 -218 000
Cisté pefiazné toky z finanénej ¢innosti -652 457 -179 946
Prirastok (Ubytok) pefiaznych prostriedkov a periaznych ekvivalentov -153 434 -1357 674
Penazné prostriedky a peniazné ekvivalenty na zaciatku roka -725 245 632 429
Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty na konci roka -878 679 -725 245
Finan¢né ucty 11971 441 580
Bankové Gvery -890 650 -1166 825
Periazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty -878 679 =725 245

VYROCNA SPRAVA NEVITEL 2010




FINANCNA CAST > POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE

2010 2009

EUR EUR
Cista strata (pred odpo¢itanim Grokovych, dafiovych a mimoriadnych poloZiek) -74 641 -156 211
Upravy o nepefiazné operacie:
Odpisy stalych aktiv a opravna polozka k stalym aktivam 97 467 100723
Opravné poloZka k pohladavkam 9659 -5 403
Opravna polozka k dlhodobému majetku 12 546 0
Opravna poloZka k finan¢nému majetku 157 364 0
Nerealizované kurzové straty 3537 0
Nerealizované kurzové zisky -10 005 -542
Vynosy z finan¢nych investicii (dividendy) 0 -133 460
Ostatné rezervy -2 809 -3 687
Zisk z predaja dlhodobého majetku 0 -7 023
Zisk z prevadzky pred zmenou pracovného kapitalu 193118 -205 603
Zmena pracovného kapitalu:
Ubytok (prirastok) pohladavok z obchodného styku a inych pohladdvok (vratane ¢asového
rozlisenia aktiv) -373 955 561 888
Ubytok zdsob 11 400 60 540
Prirastok (Ubytok) zavazkov (vratane ¢asového rozlisenia pasiv) 543979 -1 027 748
Penazné toky z prevadzky 374542 -610923
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FINANCNA CAST POZNAMKY K UCTOVNE) ZAVIERKE

Penaziné prostriedky

Periaznymi prostriedkami (angl. cash) sa rozumeju penazné hotovosti, ekvivalenty periaznych hotovosti, pefiazné
prostriedky na beznych Gctoch v bankach, kontokorentny Gcet a Cast zostatku Uctu Peniaze na ceste, ktory sa viaze
na prevod medzi beZnym Gctom a pokladnicou alebo medzi dvoma bankovymi Gctami.

Penaziné ekvivalenty

Periaznymi ekvivalentmi (angl. cash equivalents) sa rozumie kratkodoby finan¢ny majetok zamenitelny za vopred
znamu sumu penaznych prostriedkov, pri ktorom nie je riziko vyraznej zmeny jeho hodnoty v najblizsich troch me-
siacoch odo dna, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, napriklad terminované vklady na bankovych Gc¢toch, ktoré
sU uloZené najviac na trojmesacnu vypovednu lehotu, likvidné cenné papiere uréené na obchodovanie, prioritné

akcie obstarané Uctovnou jednotkou, ktoré sd splatné do troch mesiacov odo dfia, ku ktorému sa zostavuje Uctovna

zavierka.
31.12.2010 \/%/”(/'LW‘\/
Ddtum zostavenia tctovnej zdavierky Podpis Statutdrneho orgdnu
30.09.2011 Shig )
Ddtum schvdlenia uctovnej zdvierky Podpis osoby zodpovednej za

zostavenie uctovnej zdvierky

Podpis osoby zodpovednej za
vedenie ctovnictva
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Kontakty

Sidlo spolocnosti

Kracanska cesta 40

929 01 Dunajska Streda
Tel.. 00421 3159021 11
Fax: 00421 3155164 11
Email: nevitel@nevitel.sk
www.nevitel.sk

Pobocky

Pobocka Dunajska Streda
Kracanska cesta 40

929 01 Dunajska Streda
Tel: 00421 3159021 11
Fax: 00421 31551 6411

Pobocka KoSice
Hutnicka 1

040 01 Kosice

Tel: 00421 55 799 6401
Fax: 00421 55 799 6402

Pobocka Banska Bystrica
Rudlovska 53

974 01 Banska Bystrica
Tel: 00421 48 417 2220
Fax: 00421 48 417 2230

Vyroénad sprava je dorucena kaZzdému obchodnému partnerovi a na poZiadanie bezplatne, bez rozdielu i ostatnym zaujemcom po3tou vo
forme CD. Rovnako je dostupna pre kazdého na web stranke firmy www.nevitel.sk.





