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Uvodné slova maijitela spoloénosti

Vazeni obchodni partneri, mili zamestnanci a
priatelia,

uz viac ako 20 rokov patrime medzi spolahlivych
obchodnych partnerov na slovenskom telekomunikaénom
trhu. Povazujeme to za vyrazny uspech, ved NEVITEL,
a.s. ma za sebou roky plné zaujimavych inovacii a
profesionalnej spoluprace s mnohymi partnermi. Prezili
sme velku vacésinu nasich konkurentov, ato ajv obdobiach,
ktoré aj nam priniesli viac vyziev, ako prilezitosti.

Rok 2011 nebol pre telekomunikacny sektor prechadzkou
ruzovou zahradou, aj nas region este stale pocituje dé-
sledky financ¢nej krizy. Rok 2011 preto ani pre NEVITEL
nebol jednoduchy.

Nasa cinnost je do velkej miery zavisla od investi¢nej
nalady naSich odberatelov. Prijmy naSich klientov, t.. te-
lekomunikacnych operatorov, zavisia od solventnosti ich
zakaznikov, ktorych finanéné moznosti su limitované. Ich
prijmy su ovplyvnené aj réznymi regulaciami Eurdpskej
unie, na druhej strane Celia neustalemu tlaku na rozvoj
technologického zazemia poskytovanych sluzieb. Co
sa tyka finanénych ukazovatelov za rok 2011, vysledky
nam Zzial nedavaju dévod na radost. Pri¢inou boli vy3Sie
spominané faktory, ale v nemalej miere aj naSe strate-
gické ciele, ktoré nakladovo zatazili tento hospodarsky
rok. Nasim ciefom bola napriklad aj participacia na pro-
jektoch typu Swap/vymena technolégie zakladnovych
stanic v Madarsku pre spolo¢nosti Telenor a Vodafone.
Tieto projekty sice neboli ziskové, ale pocas ich realiza-
cie sme ziskali cenné skusenosti, ktoré budu pre nasu
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spolo¢nost’ prinosom v nasledujucom obdobi.

Rok 2011 bol prelomovy aj v inych aspektoch. Je zname,
Ze telekomunikacie su z pohfadu vyvoja jednou z najdy-
namickejSich oblasti.

Trhové prostredie sa meni nevidanym tempom. Cha-
rakter telekomunikacného sektora vyZaduje od jeho
ucastnikov neustalu adaptaciu. Aby sme jej vyhoveli,
pristupili sme k raznym a vyznamnym zmenam, jednak
zavedenim ozdravnych opatreni v oblasti financii, ako aj
prehodnotenim a zefektivnenim organizacnej Struktury
nasej spolo¢nosti. DIhoro¢né skusenosti nam potvrdili,
Ze zmeny v zZivote a podnikani prinaSaju vysledky. Novy
manazment sa nepopularnych, ale mimoriadne dble-
Zitych uloh ujal nekompromisne a zodpovedne. Do na-
Sej firmy nastupili novi, schopni, ambiciozni kolegovia,
pre ktorych dosiahnutie vytyenych cielov znamena vy-
zvu a prilezitost na sebarealizaciu. Touto cestou daku-
jem vS8etkym byvalym kolegom za doterajSiu spolupra-
cu a novym ¢lenom nasho timu prajem vela uspechov
pri rieSeni profesionalnych vyziev! Ved len so zanieteny-
mi, lojalnymi a ciefavedomymi zamestnancami méze byt
firma naozaj uspesna.

V nasom odhodlani ozdravit' skupinu NEVITEL, zacho-
vat jej stabilitu a trhovu poziciu budeme pokraCovat aj
v nasledujucich rokoch. Nasim dlhodobym cielom je, aby
sme v tomto neistom hospodarskom prostredi posobili
ako spolahlivy, profesionalny a stabilny partner aj pre tie
najvyznamnejsie spolo¢nosti v telekomunikacnom sek-
tore. Ako zakladatel a majitel' spolo€nosti to povazujem

za prioritu. Verim, Ze na$i doteraj8i i nastavajuci obchod-
ni partneri ocenia kvalitna a spolahlivi pracu, ktora vy-
chadza z naSich dvadsatro¢nych profesionalnych skuse-
nosti, a zaroven je reprezentovana nasimi ambiciéznymi
a flexibilnymi spolupracovnikmi.

Ing. Alexander Néveri,
zakladatel a majitel NEVITEL, a.s.
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Prihovor generalnej riaditelky spoloCnosti

Vazeni partneri, milé damy a pani,
rok 2011 bol pre nadu spolo¢nost rokom velkych zmien.

Spustili sme zahrani¢né projekty na modernizaciu sieti
s mnozstvom poziadaviek na kvalifikaciu a organizaciu
nasich zamestnancov.

Pre tieto projekty sme zalozZili dcérsku spolo¢nost v Ma-
darsku, prijali sme novy mlady tim technikov a rozSirili
sme aj okruh dodavatelov. Napriek prvotnym tazkostiam
sa nam podarilo zvladnut vSetky projekty v okolitych
Statoch, ¢o nam prinieslo hodnotné skusenosti v novej
oblasti technologickych prac, ktoré onedlho dorazia aj
na slovensky trh.

Na druhej strane firma musela prispdsobit svoje inter-
né poziadavky a podmienky pretrvajucej nepriaznivej
situacii na telekomunika&nom trhu. Tieto opatrenia sa od-
zrkadlili aj v organizacnych zmenach, ktoré boli vyvolané
s cielom zvysit efektivitu vlastnych kapacit.

Pri v8etkych, na prvy pohlad aj nepriaznivych zmenach,
prvoradou Ulohou vedenia nasej spolo¢nosti bolo zabez-
peCit vytyCené ciele vdaka aktivnej spoluucasti vSet-
kych zamestnancov. V plnej miere si uvedomujeme, ze
bez spolo¢ného pri€inenia kazdého z nas nie je mozné
zvladnut aktualnu ekonomicku situaciu.

Pre buducnost’ je nadalej v centre nasej pozornosti udr-

Ziavanie dlhodobo Uspesnej spoluprace s nasimi najvac-
Simi odberatelmi v podobe kvalitne vykonanych sluzieb

m www.nevitel.sk



pri neustalom hladani novych obchodnych moznosti.
Pri dosahovani tychto cielov sa nespoliehame na naho-
du, ale v prvom rade na kvalitativhe parametre nasich
zamestnancov a subdodavatelov.
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Ing. lidiké Manczalova
generalna riaditelka NEVITEL, a.s.
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Spolo¢nost NEVITEL, a.s.

Predmet ¢innosti

NEVITEL, a.s. sa zaobera budovanim a udrzbou tele-
komunikac¢nej infrastruktury pre telekomunikaénych ope-
ratorov a subdodavkami pre spolocnosti podnikajuce
na poli telekomunikacii a IT. Spolo€nost zabezpecuje na-
vrh a vystavbu telekomunikacnych z&kladriovych stanic,
radiovych spojov, telekomunikacnych liniovych stavieb,
datovych centier, inZiniersku €innost, montaz technologii
a udrzbu mobilnych a fixnych telefénnych a datovych sie-
ti.

Vizia

Byt preferovanym partnerom vSetkych vyznamnych spo-
lo€nosti podnikajucich na telekomunikaénom a IT trhu
na poli navrhu, vystavby a udrzby telekomunikacnych
infrastruktdr, poskytovat im kvalitné sluzby zamerané
na zabezpecenie dlhodobej vzajomnej prospesnej spolu-
prace. Byt skupinou profesionalov, ktora sleduje potreby
partnera a je schopna priniest nové a hodnotné navrhy
rieeni.

Poslanie

Poslanim spolo€nosti NEVITEL, a.s. je podpora tele-
komunikaénych operatorov a ich partnerov - technolo-
gickych firiem a systémovych integratorov - pri budovani
a udrzbe funkénej a bezporuchovej sietovej infrastruk-
tary, ktord im umoZzni poskytovat vysoko kvalitné sluzby
svojim klientom.

kﬁ? www.nevitel.sk

Hodnoty

| Spokojnost zakaznikov - kvalita dodavok a slu-
Zieb, za ktoré ru¢ime menom spolo¢nosti

[ | materialna, duSevna a trhova hodnota podniku

| Zivotné prostredie - rieSenie kvalitnych dodavok
s ohladom na Zivotné prostredie

[ ] zamestnanci, ktori su hrdi na to, Ze patria
do timu spolo¢nosti NEVITEL, a.s.

Ciele a stratégia

Neustély rozvoj €innosti, postupov a snah na uspoko-
jovanie potrieb naSich zakaznikov. ZvySovanie efek-
tivnosti a profesionalnej urovne naSich zamestnancov
a ich motivacia k podavaniu vysokych vykonov. Posil-
nenie nasej pozicie na trhu zvySenim trhového podielu
firmy s dérazom na vysoku kvalitu a efektivitu vykona-
vanych ¢&innosti. Prispievat’ k rozvoju celej spolo€nosti
prostrednictvom sponzorskych prispevkov do Skolstva,
kultury a zdravotnictva.




Profil spolo€nosti

Identifika€né udaje Podiel akcionarov na zakladnom imani spolo¢nosti
Obchodné meno: NEVITEL, a.s. Ing. Alexander Néveri 100 %
Sidlo spolo¢nosti: Kraganska cesta 40 Akcie nie st obchodované na Ziadnych trhoch.
929 01 Dunajska Streda
Pravna forma: akciova spolo¢nost
Registracia: OR Okresny sud Trnava,
Odd. Sa. VI. ¢. 10178/T
Pobocky: Dunajska Streda, Banska Dcérske spolo¢nosti

Bystrica, KoSice

Struktura vlastnikov a spravnych organov N EV|TE|_, a.S.

spolo¢nosti

Predstavenstvo: !

. i NEVITEL SOLUTIONS, s.r.0. .....ccccoooooiiiniinn

Ing. lidiké Manczalova (51%) :

predsednika predstavenstva a generalna riaditelka

(od 1.7.2011) ;

NEVITELUK,LTD ..o

Ing. Julius Varga (100%) :
riaditel divizie Clienting a obchod

Dozorna rada: NEVITEL HUNGARY, Kft.

(100%)
Ing. Vincent Mikolai :
predseda dozornej rady NEVITEL VYSTAVBA, S.1.0. oo
(68,1%)

Ing. Judit Bogi
Clen dozornej rady :
PlanNev, s.r.o. .....ccccccooovneennn. :

Ing. Gustav Palos (85%)
Clen dozornej rady
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Profil spolo€nosti

Projekty

Pre nasSich najvacsich odberatelov sme v roku 2011
realizovali:

Slovak Telekom, a.s. | (oblast’ vystavby mobilnych sieti)
8 novych telekomunikaénych stavieb, zmeny na 138 te-
lekomunikacnych stavbach

Slovak Telekom, a.s. | (oblast vystavby a udrzby fixnych
sieti), okrem prac tykajucich sa udrzby siete a zariadeni
zakaznikov sme zrealizovali dva vacsie projekty, tykaju-
ce sa vystavby optickej FTTh siete, a to v mestach Sala
a Dunajska Streda

Telefénica O2 Slovakia, s.r.o. | 23 novych telekomuni-
kacnych stavieb, zmeny na 67 telekomunikacnych stav-
bach

Orange Slovakia, a.s. | 9 novych telekomunikacnych
stavieb, zmeny na 78 telekomunikaénych stavbach
Soitron | projekt v oblasti dodavky a vymeny EPS systé-
mov pre ich zakaznika (v spolupraci s Nevitel Solutions,
S.T.0.)

Competence in Communication GmbH | moderniza-
cia siete mobilného operatora v Rakusku

ENKOM Ingenys AG | modernizacia siete mobilného
operéatora vo Svajgiarsku

GTS Slovakia, s.r.o. | projektovanie nového datového
centra na prelome rokov 2010/2011 a v roku 2011 ucast
aj na realizcii datového centra

m www.nevitel.sk

Dalsie projekty:

Slovensky plynarensky priemysel, a.s. | obmena ra-
diovej siete v spolupraci so systémovym integratorom
TEMPEST | servisné prace

HB-Reavis Management, s.r.o. | prekladka infrastruktu-
ry pri stavbe Aupark KoSice

docasna prekladka infrastruktury pri stavbe v Bratislave
Mesto Komarno | realizacia optickej pripojky

VIZADA Networks, s.r.o. | pohotovostny servis teleko-
munikacnej siete

Wimax Telecom Slovakia, s.r.o. | pohotovostny servis
bazovych stanic FWA siete

Plnenie povinnosti voc¢i statu a inym
organizaciam

Spolo¢nost NEVITEL, a.s. si pIni vSetky svoje povinnosti
voci Statu a inym organizaciam presne a vcas. Zvlastnu
starostlivost venujeme uhradam miezd zamestnancov
a odvodom instituciam socialneho, zdravotného a do-
chodkového zabezpecenia. Zodpovedne pristupujeme
i k uhrade vSetkych druhov dani, ktoré sa spolo¢nosti ty-
kaju. Vodi spolo€nosti sa nevedie konkurzné konanie, nie
je v konkurze, ani v likvidacii.

Splnenie zavazkov vocéi dodavatelom je hlavnou pod-
mienkou naSich stabilne fungujucich dodavatelsko-
odberatelskych vztahov. Krytie rizik poSkodenia majetku
a zodpovednosti za $kodu mame zabezpecené poistnymi
zmluvami s renomovanymi poistovacimi spolo¢nostami.




KlfuCoveé ukazovatele vykonnosti v tis. eur

Obrat Trzby z realizacie Primerné vynosy na zakazku
od hlavnych odberatelov
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Skupina NEVITEL

NEVITEL HUNGARY, Kft.

V januari 2011 bola zaloZzend dcérska spolo¢nost
NEVITEL HUNGARY, Kft. v Madarsku, aby podporovala
projekt modernizacie mobilnej infrastruktury pre operato-
ra Telenor s technologickym partnerom ZTE Hungary, Kft.
V kratkom €ase sme vybudovali projekény tim, ktory sa
v znacnej miere podielal na uspeSnom rieSeni projektovej
dokumentacie. Firma zdarne vyrieSila aj naro¢né logistic-
ké ulohy spojené s realizaciou projektu. V fiom bolo celko-
vo zameranych 598 siteov a realizovanych 128 swapov.
To mdzZzeme povazovat za kvalitny Start na zahrani¢nom
trhu, av8ak kurzové rizika uspech celého projektu zkresfu-
ju. V polovici roka 2011 spolo¢nost NEVITEL HUNGARY,
Kft. podpisala zmluvu o spolupraci s firmou Huawei
na projekte vymeny infrastruktdry pre operatora Vodafone.
V rdmci projektu bolo do konca roku zameranych 52 site-
ov a realizovanych 26 swapov.

Rok 2011 nam ukazal, Zze novootvorena pobocka ma-
terskej firmy moze byt UspeSna a uzitocna pri realizacii
zahrani¢nych projektov materskej spolo¢nosti i celej sku-
piny NEVITEL.

kﬁ? www.nevitel.sk

NEVITEL SOLUTIONS, s.r.o.

Vyc¢lenenim z organizacnej Struktdry materskej firmy bola
v roku 2006 zalozena spolo¢nost NEVITEL SOLUTIONS,
s.r.0. Zabezpecuje komplexné portfélio Cinnosti: predaj,
montaz a servis pobocCkovych telefénnych Ustredni a
montaz Strukturovanej kabelaZze. Komplexné rieSenia
pozZiarneho rozhlasu, poZiarnej signalizacie, elektrické-
ho zabezpeCovacieho systému a kamerového systému
- spolahlivé a kvalitné rieSenie tychto zadani patri k prio-
ritnym €innostiam spolo¢nosti. Ponuka komplexné sluzby
v oblasti slaboprudovej elektroniky a techniky, montaz a
indtalaciu vybranych zariadeni, zaskolenie, reviziu, za-
ruény a pozarucny servis.

Cielom spolo¢nosti NEVITEL SOLUTIONS, s.r.o. je rych-
lo, v€as a kvalitne uspokajit potreby zakaznikov, ktorymi
su predovsetkym generalni dodavatelia stavieb, vratane
tych na medzinarodnej drovni. V ramci skupiny NEVITEL
existuje uzka spolupraca, €o je zarukou spolahlivych pro-
fesionalnych rieSeni aj pre najnaro¢nejSich klientov.




Skupina NEVITEL

PlanNev, s.r.o.

Spolo¢nost bola zalozena v decembri 2008. Vznikla vy-
¢lenenim projekéného oddelenia z materskej spolo¢nos-
ti. Jej hlavnou &innostou je projektovanie telekomunikag-
nych, bytovych a ob&ianskych stavieb.

Cinnost spolo¢nosti v oblasti projektovania je orientovana
na vSetky projektové stupne stavebnej dokumentécie, od
pripravy investicného zameru, navrhu konceptu a Studie,
cez projektovu dokumentaciu pre uzemné a stavebné
povolenie, realizaciu, az po uspedné ukoncéenie spojené
s kolaudaciou stavby. Sucastou projekéného servisu je aj
aktivny autorsky dozor prebiehajucich stavieb, s vynim-
kou telekomunikacnych stavieb, kde autorsky a technic-
ky dozor vykonava materska spolo€nost NEVITEL, a.s.

V roku 2011 spolo¢nost’ PlanNev, s.r.o. najvyraznejSie
spolupracovala s materskou spolo¢nostou NEVITEL,
a.s., pre ktoru vyprodukovala 67% z celkového objemu
uskuto€nenych prac. Najvacsi objem prac firma realizo-
vala pri projektovani telekomunikacnych stavieb opera-
tora Slovak Telekom. V oblasti bytovych a obcianskych
stavieb spolocnost’ v roku 2011 vyprodukovala projekto-
vé dokumentacie v podiele 70% pre bytové domy, su-
kromnych investorov a Statnu spravu a v podiele 30%
pre polyfunkéné a iné objekty.

Snahou spolocnosti je neustale zvySovat podiel prac
pri projektovani bytovych domov, administrativnych a po-
lyfunkénych objektov, domovov socialnej starostlivosti,
ale aj rodinnych domov.

NEVITEL UK, Ltd.

Dcérska spolo¢nost’ so sidlom v Londyne bola zaloZe-
na so zamerom vykonavania prieskumov trhu a pripravy
aktivit v zaujmovej oblasti Velkej Britanie.

NEVITEL VYSTAVBA, s.r.o.

Tato dcérska spolo¢nost sa zaoberala realizaciou sta-
vebnej &asti telekomunikagnych stavieb. Cinnost’ tejto
spolocnosti je doCasne utimena a zabezpecena formou
outsorcingu.

Vyreoéna
Sprava
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OrganizacCna Struktura

NEVITEL, a. s., Predstavenstvo Dozorna rada

Generalna riaditelka

Divizia Clienting = pivisia Raaliziria
a obchod Divizia Realizacie 5 Divizia Financie Divizia Support
------ Business Development 5 " Asistent sy Finanény analytik --------n Referent registratiry
Manager : : :
KAM Fom Asistent beeeeom [T technik
SEm Cenovy referent -------- Upratovacie sluzby

: oo Qutsourcing sluZieb
PSP U A F PR BOZP, PO, PZS ...

e . Legislativna ; Projektovi manazéri © Starostlivost o infrastuktaru PM ~ © Outsourcing manager
. priprava stavieb i {

5 Referenti Technici vystavby - Asistent
pre legislativu i :

0 Asistenti VP 1 Viedtici technikov

Technici starostlivosti
o infratruktaru
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Manazment spolocnosti

Ing. Alexander Néveri
zakladatel a majitel spolo€nosti

V roku 1986 ukondil studium na Vysokej Skole dopravy
a spojov v Ziline, odbor Technicka prevadzka telekomu-
nikacii. Sest’ rokov posobil v réznych funkciach v pre-
vadzke a udrzbe telefénnych Ustredni a sieti na okres-
nej urovni v spoloCnosti Slovenské telekomunikacie.
V roku 1991 ako zivnostnik zalozil firmu NEVITEL, ktorej
ginnost od roku 1996 pokracovala vo forme spolo¢nos-
ti s ru¢enym obmedzenim. V roku 2001 bola pretrans-
formovana do akciovej spolo€nosti NEVITEL, a.s., kde
bol majoritnym a neskér jedinym vlastnikom jej akcii.
V spoloénostiach pdésobil ako konatel, generalny riaditef
a predseda predstavenstva. DIhodobo sa aktivhe anga-
Zuje v spoloCenskom Zivote, je zakladatefom niekolkych
neziskovych organizacii a podporovatelom domacej ci-
vilnej sféry. Potom, ako bol koncom roka 2010 zvoleny za
primatora mesta Velky Meder, vedenie spolo¢nosti zve-
ril novému manazmentu, avSak ako majitel sa dodnes
vyznamnym spdsobom podiela na urCovani stratégie,
cielov a smerovania spolo¢nosti.

Ing. lldiké Manczalova
generalna rieditelka a riaditelka
divizie Financie

Po ukonéeni Studia na Ekonomickej univerzite v Brati-
slave zacala svoju kariéru v spolo¢nosti T-Mobile Slo-
vensko, a.s. ako Junior Consultant. V roku 2003 sa stala
finan€nou analyti¢kou v spoloénosti UPC Broadband,
s.r.o., kablového operatora, kde bola zodpovedna za pro-
ces finaného planovania a za mesacné uzavierky. Po-
dielala sa na HFM implementacii v spolupraci s korporat-
nym finaCnym a IT oddelenim. Neskdr bola vymenovana
do pozicie manazéra finanéného planovania areportingu,
viedla tim analytikov, manazovala pripravu mesacnych
finan€nych vykazov ako aj pripravu finanéného planu
a jeho spresnenie v priebehu roka. Zucastnila sa
na viacerych projektoch, medzi inymi aj na implemen-
tovani zadkona Sarbanes-Oxley. V marci 2010 nastupila
do spolo¢nosti NEVITEL, a.s., kde zastava funkciu fi-
nancnej riaditelky, od 1.7.2011 sucasne aj poziciu gene-
ralnej riaditelky a predsednicky predstavenstva.
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Manazment spolocnosti

Ing. Julius Varga
podpredseda predstavenstva a
riaditel divizie Clienting a obchod

V roku 1989 ukon€il Studium na Elektrotechnickej fakulte
Vysokej Skoly technickej v Bratislave. Po skonceni uni-
verzity do konca roku 1998 pracoval v réznych funkciach,
od spravcu vypoctovej techniky, telekomunikaéného
technika, projektového manazéra, az po technického
riaditela. V roku1999 sa stal technickym riaditefom nad-
narodnej telekomunikacnej spolo¢nosti Nextra, s.r.o. pat-
riacej do skupiny Telenor (Norsko). V pozicii technického
riaditela v spolo¢nosti GTS Nextra, a.s. pdsobil od roku
1999 az do konca oktébra 2006.

Do spolo¢nosti NEVITEL, a.s. nastupil v roku 2007 ako
Business Development Manager. Od augusta 2008
do jula 2011 zastaval funkciu vykonného a sucasne aj
obchodného riaditela. Od decembra 2008 pbsobi v pred-
stavenstve spolo¢nosti. Od jula 2011 zastava funkciu ob-
chodného riaditela a je zodpovedny za rozvoj obchodnej
stratégie.
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Ing. Peter Simon
riaditel divizie Realizacie

VysokoSkolské studium absolvoval na Stavebnej fakulte
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. Po ukonce-
ni Studia nastupil v roku 1999 do spolo¢nosti NEVITEL,
a.s. do novovzniknutej skupiny projekcie, ako projek-
tant telekomunikaénych stanic. Ziskané znalosti potom
uplatnil aj pri zakladani projekéného oddelenia dcérskej
spolo¢nosti v Brne. S ciefom ziskat medzinarodné sku-
senosti si v roku 2004 doprial v spolo¢nosti niekolkoroc-
nu prestavku. Po kratkom pésobeni vo Svédsku odisiel
na Novy Zéland, kde od roku 2005 pracoval ako design
inzinier na oddeleni Telco vo firme Harrison Grierson
Consultant Ltd. . V roku 2008 dostal prilezitost' viest
projek&ny tim pri budovani tretieho operatora na Novom
Zélande. Vo firme Aurecon pésobil ako projektovy ma-
nazér do roku 2009. Po navrate na Slovensko nadviazal
na svoje pbésobenie v spolo¢nosti NEVITEL, a.s.. Ako
projektovy manazér koordinoval pracu v Madarsku a vie-
dol NEVITEL HUNGARY, Kit., a od septembra 2011 za-
stava funkciu riaditefa divizie Realizacie.




Manazment spolocnosti

Mgr. Szabolcs Horvath
,Q‘ riaditer divizie Support

Vysoko$kolské Studium absolvoval na Fakulte prirod-
nych vied Univerzity Konstantina Filozofa v odbore ma-
tematika-informatika. Po¢as Studia vyuc€oval informatiku
na zakladnej skole v Hornom Bare. Po skonCeni Studia
pracoval ako spravca pocitaCovej siete v medzinarod-
nej obchodnej spolo¢nosti, kde ziskal bohaté skusenosti
s opera¢nymi systémami Linux a Novell.

Do spolo¢nosti NEVITEL nastupil
v roku 2000 ako pracovnik skupiny
vypoctovej techniky. Neskor sa stal
veducim skupiny VT, v roku 2002
bol vymenovany veducim
oddelenia vypoctovej techniky

a v roku 2006 bol menovany

za riaditela divizie Support.
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Podnikatel'ské prostredie

Telekomunikaény trh v strednej a vychodnej Eurépe bol
poznaceny niz§imi vydavkami v porovnani s predchadza-
jucim rokom, a to nielen v oblasti domacich spotrebitelov,
ale aj v oblasti firiem a Statnych organizacii. U firemnych
klientov i8lo najmad o vyjednanie novych podmienok,
a tym Kk znizeniu operativnych nakladov. Aj napriek po-
zitivnym predpovediam z predchadzajuceho roku sa trh
este nezotavil z finan¢nej krizy. Najvacsi pokles bol stale
zaznamenavany v segmente fixnych liniek a mobilnych
hlasovych sluZieb. Tento pokles bol zapriineny najma
presunom klientov z fixnych liniek na mobilné, dalej zme-
nami v roamingovych poplatkoch a popri tom aj presu-
nom zakaznikov k niz§im tarifnym balickom. Operatori sa
samozrejme snazili tento pokles vyrovnat tym, Ze inves-
tovali do oblasti pevného a mobilného Sirokopasmového
internetu, digitalnej televizie, roznych ICT (info-komuni-
kacnych) technoldgii a komplexnych rieseni.

Telekomunikacny sektor na Slovensku sa v ni¢om dia-
metralne neodliSoval od ostatného Telco trhu v Euré-
pe. Najvacsi mobilni operatori na Slovensku prvykrat v
histérii zaznamenali poklesy v trzbach v mobilnej sieti,
a to najma kvoli regulaciam na medzinarodnej i lokalnej
urovni. K tomu prispela samozrejme aj vysoka miera sa-
turacie trhu a tvrdy konkurenény boj. Vzhladom na zvy-
Sujuci sa zaujem o mobilné datove sluzby sa v8ak vsetci
mobilni operatori rozhodli investovat do rozSirovania ich
3G sieti, ktoré umoznuju zakaznikom dosahovat vyrazne
vy&Sie rychlosti pripojenia na internet.

kﬁ? www.nevitel.sk

Trh mobilnej komunikacie

V roku 2011 sa objavili aj informacie o moznom vstupe
dalSieho operatora na trh mobilnej komunikacie. Zaujem
bol o frekvencie v pasmach 800 MHz (tzv. digitalna di-
videnda) a 2600 MHz, ktoré planoval Telekomunikacny
arad SR (TU SR) pridelovat vo vyberovom konani. Za-
ujem o tieto frekvencie prejavil aj jeden vyznamny ope-
rator z Azie.

V tomto roku boli vo vyberovom konani pridelené frek-
vencie v pasme 2,2 GHz sliziace na retransmisiu televiz-
nych programov prostrednictvom systému MMDS spo-
lo€nosti UPC Broadband Slovakia, s.r.o. (UPC).

Podobne ako Orange a Telefonica v roku 2010, tak aj
Slovak Telekom v roku 2011 ziskal povolenie TU SR na
testovanie datovych sluzieb prostrednictvom technolé-
gie LTE-FDD vo frekvenénom pasme 2,6 GHz v Banskej
Bystrici. Bol to vyznamny krok pre zabezpecenie testova-
nia novej technoldgie pre dalSieho mobilného operatora,
aj ked skuto€né nasadenie tejto technoldgie sa oCakava
na Slovensku az v rokoch 2014/2015. Technoldgia LTE
(Long Term Evolution) ma sluzit na zabezpecenie vyraz-
ne rychlejSieho prenosu dat, ako sa pouziva v dnesnych
3G sietach.

V oblasti zabezpecenia pokrytia Uzemia SR digitalnym
televiznym signalom v tomto roku spolo&nost Towercom,
a.s. poziadala a ziskala povolenie na prevadzkovanie
dalsich DVB-T vysielaov, a to systémom zdrojového ko-
dovania MPEG-2 v kombinacii s MPEG-4.




Podnikatel'ské prostredie

Optické siete

V roku 2011 v oblasti vystavby optickych sieti sa spolo¢-
nosti Slovak Telekom a Orange sustredili na dokoncenie
rozpracovanych projektov a neplanovali daldie masivne
investicie do tejto oblasti. Ich cielom bolo skér sustrede-
nie sa na predaj sluZieb v uz vybudovanych lokalitach.
Stratégiou UPC bolo nadalej kupovanie lokalnych kab-
lovych operatorov a ich rekon$trukcia, aby mohlo posky-
tovat kompletnu triple-play ponuku. Na zaklade r6znych
porovnani optické siete v okresnych mestach prevadzku-
ju nielen veflki hragi, ale v rovnakej miere aj mensi lokalni
poskytovatelia elektronickych sluZieb, ktori €asto reali-
zuju svoje rozvody pomocou vzdudnych vedeni. Takéto
rieSenia su vSak €asto dévodom rbéznych sporov, ktoré
sa koncia na sude. Vacsie telekomunikacné spolo¢nosti
vycitaju mensim, Ze podnikaju v rozpore so zakonom a
deformuju tak podnikatel'ské prostredie. Iné firmy v fom
nasledne nie su schopné cenovej konkurencie, lebo ich
naklady na vystavbu sieti legalnou cestou (v zemi) su
podstatne vysSie.

Okrem znamych hracov v oblasti optickych sieti sa snazi
na trhu etablovat' aj spolo¢nost Towercom, ktora v sep-
tembri 2011 oznamila, Ze prostrednictvom dcérskej spo-
lo€nosti Towercom Infrastructure planuje stavbu novych
optickych sieti, ktoré chce velkoobchodne prenajimat
inym poskytovatefom telekomunikacnych sluZieb.

Konsolidacia v sektore alternativnych
telekomunikaénych operatorov

Trh alternativnych operatorov pokracoval v daldej kon-
solidacii. Slovanet kupil operatora Wimax Telecom, ktory
pdsobil na slovenskom telekomunikacnom trhu viac ako
Sest’ rokov a bol drzitelom povoleni na prevadzkovanie
elektronickych komunikaénych sieti a sluZieb v licen-
covanom pasme 3,5 GHz na celom Uzemi Slovenska.
Touto strategickou akviziciou Slovanet neziskal len no-
vych zakaznikov, ale dostal sa aj k technolégiam, kto-
ré Uuspesne vyuzivaju jeho konkurenti GTS Slovakia a
SWAN pre pripajanie firemnych zakaznikov k interne-
tu, pripadne pri rieSeni virtudlnych privatnych sieti cez
vzduch na miestach s nedostato¢nou telekomunikacnou
infrastruktdrou.

Datové centra

Slovak Telekom, a.s. v juni 2011 otvoril velké datové
centrum s rozlohou 1200 m2, prostrednictvom ktorého
ponuka svojim klientom sluzby serverhousingu. Neskér
planuje poskytovat aj virtualizaéné sluzby, cloud compu-
ting. V oblasti ponuky sluZieb datového centra nezaosta-
la ani spolo¢nost GTS Slovakia, ktora v novembri otvorila
v bratislavskej PetrZalke datové centrum s €istou plochou
dvoch datovych sal 1100 m2. V roku 2012 okrem tych-
to dvoch spolo¢nosti otvorila datové centrum s nazvom
DATACUBE aj spolo¢nost DCBA, ktora ponuka jediné
datové centrum Standardu TIER Il v Bratislave s moz-
nostou vyberu poskytovatela telekomunikaénych sluzieb
(tzv. carrier neutral).
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Internetizacia spolo¢nosti

Koncom roku 2011 bola Narodnou agenturou pre sietové
a elektronické sluzby (NASES) vyhlasena verejna sutaz
na Projektové a inzinierske sluzby v ramci Operacného
programu Informatizacia spolo¢nosti, ktora ma sluzit
na pokrytie takzvanych ,bielych miest* doteraz nepokry-
tych signalom, a tym k zvySeniu pristupnosti Sirokopas-
mového internetu pre vSetky skupiny obyvatelstva, ko-
mercny sektor a verejnu spravu. V tomto kroku ma ist
o naprojektovanie a ziskanie povoleni pre vystavbu viac
ako 4000 km optickej trasy pre pokrytie viac ako 660
obci.

Trhova pozicia a rating spolo¢nosti

NEVITEL, a.s. je vnimany ako vyznamny partner
pre v8etkych troch mobilnych operatorov v pozicii doda-
vatela telekomunikacnych stavieb a partnera pre techno-
logicku a netechnologicku udrzbu sietovej infrastruktary
na celom Uzemi Slovenska. Na zaklade ziskanych infor-
macii mézeme tvrdit, Ze najvyznamnejsi telekomunikac-
ni operatori nas zaradili v regione zapadného Slovenska
medzi ich kfu€ovych partnerov a boli sme pre nich dolezi-
tym partnerom aj pre ¢innosti v ostatnych regiéonoch SR.
V oblasti spoluprace so spolo¢nostou Slovak Telekom,
a.s. (oblast fixnych sieti) sme boli znova zaradeni medzi
ich 11 strategickych partnerov (zaradenie ,Doporuceny
partner®).

Na zaklade naSich referencii na Slovenskom trhu sme
v roku 2011 ziskali a zrealizovali projekt vymeny techno-
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I6gie pre mobilného operatora v Madarsku v spolupraci
s technologickym partnerom ZTE. Okrem toho sme sa
etablovali aj v dal$ich krajinach, a to v Rakusku a Svaj-
Ciarsku, kde sme sa zuc€astnili na podobnych projek-
toch modernizacie mobilnych technoldgii v spolupraci
s lokalnymi partnermi. Napriek zniZujucim sa marzam
sa nam podarilo ziskat a uspedne zrealizovat vystav-
bu sieti FTTh v dvoch mestach Zapadného Slovenska
pre spolo¢nost Slovak Telekom. Boli sme aj partnerom
spolo¢nosti GTS Slovakia privystavbe ich datového centra
a ziskali sme dalSie skusenosti v tejto oblasti.
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Hodnotenie roka 2011

Clienting a obchod

Pre diviziu Clienting a obchod bol rok 2011 rokom vy-
hladavania novych aktivit. Nasa pozornost sa sustredila
predovSetkym na zahrani¢né trhy, kde sa v tomto obdo-
bi rozbehli nové projekty modernizacie mobilnych sieti
za ucelom pripravy na buduce obdobia pre rychlejSie
datové prenosy a nasadenie technolégii pripravenych
pre LTE (Long Term Evolution). Business developmentzna-
menal v tomto roku aj vyhladavanie projektov v spolupraci
so systémovymi integratormi a alternativnymi operatormi.

Rovnako ako v ostatnych rokoch, aj nadalej prikladame
mimoriadnu ddleZitost’ spolupraci s nasimi najvac¢simi
partnermi, mobilnymi operatormi. Snazime sa o to, aby
sme udrZiavali dobré vztahy so vSetkymi tromi vyznam-
nymi hrami na slovenskom trhu, s ktorymi nas viaZu
ramcové zmluvy o spolupraci. Napriek nasej dlhoro¢ne;j
uzkej spolupraci bol planovany objem prac, a tym samo-
zrejme aj obrat v oblasti vystavby telekomunikacnych
infrastruktuar, nizsi ako v predchadzajucich rokoch. Prici-
nou boli znizené rozpocty operatorov v oblasti vystavby
sieti, ktori sa v tomto obdobi zameriavali na moderniza-
ciu sieti resp. zmenu technolégii. Komplexné rieSenia, t.j.
dodavky novej technoldgie vratane vymeny prvkov siete
a integracie, sa rozhodli objednat u technologickych part-
nerov, ktori vzapati vyvinuli radikalny tlak na urovern cien
smerom na subdodavatelov. Za tychto neprimeranych
podmienok sa nasa spolo¢nost rozhodla neparticipovat
na danych pracach. Tato stratégia sa ndm nakoniec vy-
platila a priniesla pozitivny efekt na konci roka, ked sme
ziskali dalSie prace priamo od jedného z operatorov, ked-
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Ze sa rozhodol nepokracovat v spolupraci s technologic-
kym partnerom a jeho novymi, neskisenymi subdodava-
telmi, ale uprednostnil NEVITEL a.s., ako overeného a
skuseného partnera.

V oblasti vystavby sieti zaloZzenych na optickych vlak-
nach sme v aukciach ziskali dva velké projekty u part-
nera Slovak Telekom, a.s., v ramci ktorych sme v dvoch
zapadoslovenskych mestach zrealizovali siete typu FTTh
(fiber-to-the-home).

V oblasti ziskavania novych zakaznikov sme zahdjili spo-
lupracu so systémovym integratorom Soitron, pre kto-
rého sme v kooperacii s naSou dcérskou spolonostou
NEVITEL SOLUTIONS, s.r.o. rieSili dodavku a vymenu
EPS systémov pre jeho zakaznika.

Tak isto sme v roku 2011 vytvorili obchodné partnerstvo
so spolo¢nostou Competence in Communication GmbH
v Rakusku, ktorej sme boli napomocni pri modernizacii
siete mobilného operatora v Rakusku. Podobna spolu-
praca vznikla aj so spolo¢nostou ENKOM Ingenys AG
vo Svajgiarsku. V obidvoch pripadoch i$lo o kombinaciu
lokalnej znalosti trhu a skusenosti nadej spolo¢nosti v ob-
lasti vystavby mobilnych sieti.

V tomto roku sme nadviazali aj na nadu doterajSiu spolu-
pracu so spolo¢nostou GTS Slovakia, pre ktori sme boli
partnerom pre projektovanie jej nového datového centra
na prelome rokov 2010 a 2011. V druhej polovici roku
2011 sme sa stali jednym z dodavatelov pre fyzicku re-
alizaciu datového centra, ktoré otvorili v novembri 2011.




Hodnotenie roka 2011

Tieto prace nam zabezpecili dalSie referencie v oblasti
navrhov a realizacie datovych centier.

V roku 2011 sme za pomoci francizskeho partnera
ASTELLIA S.A. poskytli zaujimavé sluzby pre nasho
dlhoro€ného partnera Orange Slovensko, a.s. v ob-
lasti optimalizacie a analyzy QoS (Quality of Service)
a QoE (Quality of Experience) parametrov mobilnych sie-
ti. Vysledky analyzy boli pouZité na optimalizaciu novej
technoldgie a jej uspeSné nasadenie v sieti.

Ziskanie novych obchodnych prileZitosti a etablovanie
sa v inych, viac technologickych oblastiach, su pre nas
z hladiska diverzifikacie vynosov v nasledujucich rokoch
nadalej prioritou. K tomu je potrebny silny business de-
velopment, ktory je zaloZeny na kreativite, napadoch
a samozrejme aj silnych nadStandardnych vztahoch
s buducimi partnermi.

Ambiciou timu divizie Clienting a obchod je v kratkodo-
bej buducnosti vybudovanie stalej konkurencnej vyho-
dy pre spolocnost a zabezpeclenie potrebnych vynosov
pre dalSi rast firmy a rozvoj jej zamestnancov. Chceme
byt stabilnym a preferovanym partnerom pre najdolezi-
tejSich hracov v slovenskom i stredoeurépskom teleko-
munikacnom sektore.

Divizia Realizacie
Pre diviziu Realizacie bolo v roku 2011 charakteristické

predovsetkym posilnenie timu a vlastnych kapacit. Nasi
zamestnanci absolvovali s cielom zvySovania svojej pro-

fesionalnej urovne a zabezpecenia kontinualne vysokej
kvality a profesionality naSich ¢innosti, rédzne technolo-
gické 8kolenia a skusky. Velky doraz sme kladli aj na
jazykovu pripravu nasich technikov, zdokonalovali sa
v anglickom a nemeckom jazyku. Pre zvySenie efektiv-
nosti a konkurencieschopnosti na trhu sme optimalizovali
pracovné postupy. Znizili sme prevadzkové naklady di-
vizie pri zachovani projektovej orientacie s velkym do-
razom na uplatnenie riadenia kvality prace projektového
timu na jednotlivych ulohach.

Hlavnou €innostou divizie nadalej ostala realizacia pro-
jektov v oblasti budovania, rozsirenia a udrzby infrastruk-
tary mobilnych a fixnych operatorov na Slovensku i v za-
hranici. Nosné projekty, hlavne rozsSirenie pokrytia UMTS
a GSM, sme realizovali pre nasSich dlhoro¢nych partnerov
Slovak Telekom, a.s. (T-Mobile), Telefonica O2 Slovakia,
s.r.o. a Orange Slovensko, a.s.

V roku 2011 sme expandovali aj do zahranigia. Uspe$ne
sme sa spolupodielali na projekte vymeny prvkov mo-
bilnej infrastruktury pre operatora Telenor v Madarsku
s technologickym partnerom ZTE Hungary, Kft., v Uzkej
spolupraci s naSou dcérskou spolocnostou NEVITEL
HUNGARY, Kft. V kooperacii so spoloénostami Huawei
a NEVITEL HUNGARY sme sa podielali na projekte vy-
meny infrastruktdry pre operatora Vodafone v Madarsku.
Ziskané medzinarodné skusenosti sme vyuZili v druhej
polovici roka 2011 aj vo Svajéiarsku, kde sme spolupraco-
valis ENKOM Ingensys AG na modernizacii siete Orange
a taktiez v Rakusku, kde sme realizovali MW swapy
pre T-Mobile a Orange.
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Vysledkom spoluprace divizie Realizacie a divizie Clien-
ting a obchod boli uspesné projekty, ako obmena radiovej
siete pre Slovensky plynarensky priemysel, a.s. v spolu-
praci so systémovym integratorom TEMPEST, prekladka
infrastruktary pri stavbe Aupark KoSice pre HB-Reavis
Management a ucast’ na realizacii nového datového cen-
tra pre GTS Slovakia.

Vdaka posilneniu nadej internej zloZzky pre odstrariovanie
poruch, zriadovanie a Specializované prace popri vyko-
navani oprav v metalickej a optickej sieti sme v ramci
vacsich investi¢nych projektov spolo¢nosti Slovak Tele-
kom, a.s. Uspesne vybudovali FTTh siete v Sali a Dunaj-
skej Strede. V meste Komarno sme realizovali opticku
pripojku pre SANET v spolupraci so spolo¢nostou Da-
talan, a.s. a vykonavali sme servis na telekomunikacnej
sieti pre spolo¢nost’ VIZADA Networks, s.r.o., ako aj pre
Wimax Telecom Slovakia, s.r.o.

Z hladiska divizie Realizacie mézeme rok 2011 povazo-
vat za narocny, ale uspesSny. NaSou ucastou na zahra-
ni¢nych projektoch sme dokazali, Ze mame profesionalny
pracovny tim, ktory svojou kvalitnou a spolahlivou pra-
cou obstoji aj v konkurencii zahraniénych firiem. Zauji-
maveé nové projekty mobilnej a fixnej siete na Slovensku
i v zahrani€i, ako aj ziskané skusenosti s najnovSimi
technologiami na trhu ndm dodali sebadéveru a istotu
do buducnosti. Verime, Ze na8a Cinnost bude v nasledu-
jucich rokoch nadalej expandovat aj do okolitych krajin,
k spokojnosti naSich klientov i dodavatefov.
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Divizia Financie

V roku 2011 sme pokracovali v zdokonalovani finan¢-
nych procesov nastartovanych v predchadzajucom roku.
Neustale zmeny v nasej hlavnej €innosti a identifikované
nedostatky vyZadovali zmeny v u&tovnictve a reportingu,
ale aj v ostatnych finanénych procesoch. V spolupraci
s externou Uctovnickou firmou sme zjednotili vykaznictvo
a uctovnictvo naS8ich dcérskych spolo€nosti s materskou
spolognostou. Zalozenie dcérskej spolo¢nosti a aktivity
v zahranici tiez priniesli vela uloh vo finan¢nej oblasti.
Pre zvySenu mieru pohybu skladovych zasob vznikla
potreba ich sledovania a kontroly pomocou zavedenia
procesu pre evidenciu tychto zasob a ich pohybov. Pre
zabezpecenie vzajomnej kontroly Uctovnictva a fyzicke-
ho stavu sme v spolupraci s ostatnymi organizaénymi
utvarmi zaviedli novy skladovy informacny systém.

Hlavnou ulohou finanéného oddelenia aj pre buduci rok
je efektivne zabezpecit financné riadenie nasej spolo¢-
nosti. NajvyS§Sou prioritou ostava poskytovanie kvalifi-
kovaného controllingu a reportingu pre manazment, na-
pomahajuc spravnym rozhodnutiam pri dalSom rozvoji
spolo¢nosti.

Divizia Support

Tak, ako v kazdom roku, aj v roku 2011 bola najdoleZitej-
Sou ulohou divizie Support podpora ¢innosti jednotlivych
oddeleni a zabezpecenie funkénosti zariadeni spoloc-
nosti NEVITEL, a.s.




Hodnotenie roka 2011

Aj v roku 2011 sme kladli velky déraz na modernizaciu
a zefektivnenie internych IT systémov nasej spolo¢nosti.
Cinnost nasho oddelenia kore$ponduije s filozofiou sku-
piny NEVITEL, a preto je pre nas samozrejmostou dr-
zat krok s najnovSimi trendami aj v oblasti informacnych
technologii. Medzi inymi sme zaviedli novy skladovy
program, modernizovali sme pocitaCovy park, aktualizo-
vali operacné programy a softvéry. Tymito opatreniami
sme zlepsili pracovné podmienky nasich zamestnancov
a prispeli k zvySeniu efektivity prace. Vybudovali sme
kvalitné technické zazemie novootvorenej pobocky v Ma-
darsku. Bola tu vybudovana interna siet, server na zdie-
lanie dokumentécie, a to vSetko s priamym prepojenim
so sietou v Dunajskej Strede.

BezpecCnost dat je neodmyslitelnym atributom teleko-
munikacného sektora. S cielom maximalizovat ochranu
dat sme rozsirili geografické zalohovanie o dalSi server,
ktory sluzi pre bezpecné uloZenie zaloh na geograficky
vzdialenu lokalitu. Dosiahli sme tym synchronizované
zabezpecenie vSetkych ddleZitych udajov v trojuholniku
troch od seba navzajom vzdialenych miest.

Medzi hlavné ulohy divizie Support v oblasti registratiry
patrilo zefektivnenie prace s registratdrnymi dokumen-
tami, a to najma ich uskladnenie, ochrana, zabezpece-
nie ich vyradenia a Uprava priestorov registratirneho
strediska. Dal§im projektom bola archivacia, oznaéenie
a kontrola uplnosti spisov pre jednotlivé stavby, ktoré
nasa spolo¢nost pocas svojej pésobnosti vykonala.

V rdmci obmeny vozoveho parku sme odpredali star-
Sie motorové vozidla, namiesto ktorych sme zaobstarali
v ramci operativneho lizingu nove, ekologickejsie vozidla
pre podporu technikov, manazment a s u¢elom posilne-
nia servisnych skupin.

Vynovena webstranka www.nevitel.sk okrem modernej-
Sieho vzhladu a prehladnejSieho ¢lenenia, poskytuje na-
§im partnerom vstup z hlavnej stranky priamo do partner-
skej zény, ktora sluzi na informovanie nasich odberatelov
i dodavatelov a zabezpeluje priame napojenie na nas
interny systém InOffice.

Plynuly tok informacii, teda prijimanie, spracovavanie
a rozdelovanie doru€enej i odoslanej koreSponden-
cie sa vykonava prostrednictvom systémov GArchive
a workflow, za pomoci ktorych veduci zamestnanci obdr-
Zia potrebné informacie v elektronickej podobe.

Ku koncu roka sme dokoncili fyzicki aj dokladovu in-
ventarizaciu majetku spolo¢nosti, ktorej vysledkom bola
kazdoro¢na odborna likvidacia pokazenych a opotrebo-
vanych elektronickych zariadeni autorizovanou spoloc¢-
nostou. Zaviedli sme podrobnejsi a prehladnejSi systém
evidencie zamestnancom zverenych predmetov.

NajdolezitejSim poslanim divizie Support ostava aj na-

dalej uréenymi opatreniami zabezpecit neruSeny chod
nasej spoloc¢nosti.
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Obchodni partneri

Obchodni partneri

Spolo¢nost NEVITEL, a.s. od svojho vzniku upeviuje
a prehlbuje obchodné vztahy so svojimi odberatelmi
i dodavatelmi na telekomunikaénom trhu. Spolo¢nost ma
uzatvorené partnerské a ramcové zmluvy, ktorymi sa ria-
di nasa uspesna spolupraca s vacsinou nasich obchod-
nych partnerov, s ktorymi spolupracujeme na realizacii
projektov naSich odberatelov.

m www.nevitel.sk

Medzi dblezitych dodavatelov materskej spolo¢nos-
ti NEVITEL, a.s. sa radia aj jej dcérske spoloCnosti
NEVITEL SOLUTIONS, s.r.o. a PlanNey, s.r.o.

Vazime si aj naSich dalSich korektnych dodavatelov,
s ktorymi mame taktiez uzatvorené ramcové zmluvy
o spolupraci.




Obchodni partneri

Medzi najvyznamnejSich odberatelov
patria:

Najvacsi telekomunikacni operatori

na slovenskom trhu:

Orange Slovensko, a.s.

Slovak Telekom, a.s. (fixna aj mobilna siet)
Telefonica O2 Slovakia, s.r.o.

Technologicky partner:
ZTE Hungary Kift.

Alternativny operator:
GTS Slovakia, a.s.

Systémovy integrator:
Soitron, a.s.
TEMPEST, a.s.

Zahranicni partneri v oblasti modernizacie
mobilnych sieti:

Competence in Commgnication GmbH., Rakusko
ENKOM Ingenys AG, Svaijciarsko

Realitné spolo¢nosti:
HB REAVIS MANAGEMENT, s.r.o.

NaSa spolo¢nost’ je hrda na to, Ze sa sama radi medzi
vyznamnych, spolahlivych a dlhodobych dodavatelov
najvacsich telekomunikacnych operatorov Slovenska.
Okrem toho patrime i medzi spolahlivych partnerov nie-
ktorych alternativnych operatorov podnikajucich na slo-
venskom trhu.
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Personalna politika

Personalna politika

Polas dvadsatro¢ného pésobenia nasej spolo¢nosti
sme sa vzdy spoliehali na profesionalitu, ambicie a lo-
jalnost nasich spolupracovnikov. Odzrkadluje to aj nasa
personalna politika, ktora je zaloZena na usili zabezpedit
vhodné pracovné podmienky, prijemnu pracovnu atmo-
sféru a poskytnutie moznosti dalSieho vzdelavania na-
Sich zamestnancov.

Profesionalna, spolahlivda a kvalitha praca jednotlivca
ako sucasti pracovného timu zabezpecuje kvalitativnu
konkurenénu vyhodu oproti ostatnym firmam v sucas-
nych nefahkych hospodarskych podmienkach. Zvyse-
nu pozornost venujeme preto udrzaniu a monitorovaniu
pracovnej klimy a spokojnosti zamestnancov so zame-
ranim na ich vykonnost. Za ddéleZité povaZzujeme aj mo-
nitorovanie situacie na trhu prace s cieflom angaZzovania
perspektivnej novej generacie. Dlhodobo spolupracu-
jeme so strednymi a vysokymi Skolami predovsSetkym
technického, elektronického a ekonomického zamerania.
V nasej spolocnosti kaZzdoro¢ne poskytujeme odbornu
prax pre talentovanych a cielavedomych mladych ludi,
ktori si u ndas mozu najst aj dlhodobé uplatnenie.

Minuly rok bol poznaceny aj organizatnymi zmenami,
ktorych cielom bolo predovSetkym efektivne vyuzitie in-
ternych sil v ramci nasich obchodnych moznosti. Sys-
tematicky sa snaZzime o kontinualne S$pecializované
odborné vzdelavanie zamestnancov priorithe v teleko-
munikacnej a elektrotechnickej oblasti. Skolili sme re-
viznych technikov, pracovnikov pre prace vo vySkach

kﬁ? www.nevitel.sk

s horolezeckou technikou a servisné skupiny, okrem toho
sa nasi pracovnici zu€astriovali aj jazykovej pripravy za-
meranej predovSetkym na anglicky a nemecky jazyk.

NEVITEL, a.s. v roku 2011 zamestnaval v priemere
53 0sbb, z Eoho bolo 12 Zien a 41 muzov, €o prirodzene
reflektuje pracovny trh a charakter ¢innosti spolo¢nosti.
Nasi zamestnanci v roku 2011 boli okrem sidla v Dunaj-
skej Strede €inni vo dvoch pobockach, a to v Banskej
Bystrici a KoSiciach.

Takmer polovica naSich zamestnancov ma vysokoskol-
ské vzdelanie prvého alebo druhého stupria, stredoskol-
skym vzdelanim disponuje 17 percent zamestnancov
a 36 percent ukoncilo SOU. Tak ako kazdy rok, aj v roku
2011 naSa spolo¢nost podporovala zvySovanie kvali-
fikacie zamestnancov okrem inych formou $tudia popri
zamestnani a priebeZne ich motivuje absolvovat rézne
Specializované kurzy a iné formy vzdelavania, ktoré pri-
spievaju k ich osobnému rastu a posilfiuju pripravenost
spolo¢nosti NEVITEL, a.s. obstat vo vyzvach dynamicky
sa vyvijajucej telekomunikacnej oblasti.

NaSa spolocnost’ aj v roku 2011 zamestnavala tim mla-
dych, pripravenych a skisenych zamestnancov. Priemer-
ny vek zamestnancov bol v roku 2011 - 26 rokov. Podla
vekového zloZenia timu viac ako polovica os6b patri
do kategorie vysoko produktivneho veku.

NEVITEL, a.s. ma svoj zauzivany systém benefitov
a zamestnaneckych vyhod, ktorych cielom je motivovat
zamestnancov a viest ich k podavaniu vyssich a kvalit-




Vzdelavanie zamestnancov

nejSich vykonov. Motivacny systém sa spolo¢nost’ snazi
prispdsobovat’ aktualnym potrebam svojich zamestnan-
cov, najnov8im poziadavkam telekomunikaéného sekto-
ra, podnikatel'ského prostredia a finanénym moznostiam
spolo¢nosti.

Motivacny systém spolocnosti tvoria kombinacie
nasledujucich benefitov a zamestnaneckych vyhod:

] motivujuci systém odmenovania

[ | vzdelavacie moznosti prostrednictvom
odbornych 8koleni, kurzov a seminarov

[ | pouzitie sluzobného mobilného teleféonu
na sukromné ucely

[ | prispievanie na doplnkové déchodkové sporenie

[ | socialny fond poskytovany na Sport, kulturu,
relax, zdravotnu starostlivost a vzdelavanie

[ ] benefit ,Sick Days*

Ludsky kapital pokladame za velmi délezity a cielom per-
sonalnej politiky je ziskat a udrzat' si kvalitnu pracovnu
silu a zabezpetit' jej spokojnost s pracovnymi podmien-
kami.

Struktira
zamestnancov

I vz 77%
Bl Zeny 23%

zamestnancov

|

[l

M sS 17%
B sou36%

Vzdelanostna Struktura

VS 2. stupna 38%
VS 1. stupna 9%

Vzdelavanie zamestnancov

Spolo¢nost NEVITEL, a.s. venovala zvySenu pozornost
vzdelavaniu vlastnych zamestnancov. V roku 2011 sa
na réznych vzdelavacich aktivitach zucastnila vacsina
zamestnancov. Skolenia boli zamerané predovsetkym na
aktualizaciu osvedceni elektrotechnikov, na vykon vys-
kovych prac, BOZP, na socialnu politiku a na legislativne
zmeny v oblasti ochrany osobnych udajov. Zamestnanci
sa v zaujme skvalitnenia jazykovych schopnosti zu&ast-
nili na jazykovych kurzoch (prevazne z anglického a ne-
meckého jazyka). Skupina zamestnancov bola preskole-
na na pouzivanie novych softvérov ur¢enych pre spravu
a evidenciu majetku a pre skladové hospodarstvo. Kazdy
vodi¢ absolvoval preSkolenie odbornej sposobilosti. Viet-
ci zamestnanci, vratane novo nastupenych, absolvovali
preskolenie BOZP, PO, prvej pomoci, prace vo vyskach
a absolvovali aj Skolenie Systému Environmentalneho
Manazérstva (SEM, ISO 14000) s dérazom na odpadové
hospodarstvo, havarijnu pripravenost, nakladanie s che-
mickymi latkami a riadenie dodavatelov z enviromental-
neho hladiska.

Vekova sStruktara
zamestnancov
WM 18-25 11%
Bl 26-30 24%
31-35 21%

Bl 36-40 21%
B 41-55 19%
viac 4%
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Eticky kodex

Eticky kodex

Eticky kddex zavazuje kazdého zamestnanca spolo¢nos-
ti dodrziavat principy podnikatel'skej etiky a prijat moral-
nu zodpovednost za svoje konanie a dodrziavat’ pravidla
Cestnej hospodarskej sutaze.

Spolo¢nost NEVITEL, a.s. sa nim riadi od svojho vzniku.

Obsahuje odporuc¢ania a informacie vztahujuce sa na
kazdodennu pracu v spolocnosti. Pre spolo€nost ma
zasadny vyznam vysoka uroven moralky a profesio-
nalneho spravania na dosiahnutie strategickych uloh
a cielov. Spolieha sa na zdravy Usudok zamestnancov
a predpoklada, Zze budu vZdy jednat v sulade so zako-
nom a Cestne, aby vzdy chranili dobru povest spolo¢nos-
ti. Podnikova kultura je zaloZzena na vzajomnej dbvere
a ucte vSetkych zamestnancov podniku. Dané skutoc-
nosti umoznfuju prosperitu spolo¢nosti a plnenie spoloc-
ného ciela, ktorym je poctivé uspedné podnikanie.

Vo vztahu ku vSetkym zainteresovanym stranam, sme si
vedomi nasej spolo¢enskej zodpovednosti, ktora vyplyva
z podnikatelskej €innosti spolo¢nosti a berieme na seba
moralnu zodpovednost za nasledky naSich rozhodnuti
a konani.

kﬁ? www.nevitel.sk

Eticky kodex spolo¢nosti hovori
o povinnosti zamestnanca:

Spravat sa Cestne, uprimne; ReSpektovat’ svojich kole-
gov a dodrziavat zdsady vzajomnej dévery a spoluprace;
Spravat sa podla moznosti ako tim; Byt si vedomy toho,
Ze svojim osobnym vystupovanim navonok reprezentuje
svoju firmu; Dodrziavat zasady obchodnej a podnikatel-
skej politiky; Nezabudat, Ze zakaznik je vZdy na prvom
mieste; Pocinat’ si tak, aby chranil zaujmy spolo¢nosti,
svojich spolupracovnikov, obchodnych partnerov a za-
roven chranil aj Zivotné prostredie; Je zakdzané zneuzi-
vat’ postavenie v spolo€nosti pre svoje osobné zaujmy
alebo zaujmy tretich oséb; Je zakadzané zneuZivat do-
verné informacie ziskané pri praci pre vlastni podnika-
tefsku €innost' alebo podnikatel'sku Cinnost tretej osoby;
Je zakazané zneuzivat' veci a zariadenia pre sukromnu
potrebu; Podobné &innosti alebo vyuZitie zariadeni moze
vykonavat' iba prostrednictvom pisomného suhlasu za-
mestnavatela; Je zakézané ponechat si dary, i prijat
vyhody od tretich oséb, obchodnych partnerov, ktori sa
usiluju stat’ sa partnermi spolo¢nosti; Obchodné vecere
a stretnutia nesmu prekroCit mieru primeranu postave-
niu zamestnanca v spolo¢nosti a vyznamu prejednavane;j
veci a musia byt schvélené nadriadenym pracovnikom;
V pripade hrozby nebezpeéenstva vzniku Skody pre spo-
lo€nost je kazdy pracovnik povinny podfa svojich moz-
nosti a schopnosti pokusit’ sa tuto Skodu odvratit a pokial
to nie je v jeho silach, je povinny na takuto skuto¢nost
upozornit svojich nadriadenych alebo iné osoby, ktoré su
schopné takejto Skode zabranit alebo ju aspofi zmiernit.




Eticky kodex a Charitativha Cinnost

Povinnosti spolo¢nosti:

Vernost’ zakaznikom a svojim zamestnancom, starostli-
vost’ 0 nich, zabezpeclenie ich bezpelnosti, korektnost,
poskytnutie presnych informacii, vhodného prostredia,
kvality, sluzieb, reSpektovanie a chranenie ich udajov; PI-
nit svoje zavazky riadne a v€as; Poskytnut rovnaké pra-
covné prilezitosti pre kazdého zaujemcu a zamestnanca,
bez ohladu na vek, pohlavie, rasu; Musi prinasat’ ¢o naj-
lepSie vysledky pre svojich akcionarov.

Veduci pracovnici:

Su ostatnym prikladom; Staraju sa o svojich podriade-
nych, pomahaju im, su im vzdy k dispozicii, podporuju
ich; Sleduju, ¢i kazdy dodrziava pravidla; RieSia pripady
porusenia pravidiel.

Spolo¢nost sa zavazuje dodrziavat najvy$Siu uUroven
C¢estného a moralneho, bezuhonného podnikatelské-
ho spravania a starostlivo dodrziavat uvedené zasady.
Porusenie kédexu by mohlo mat’ pre spolo¢nost vazne
désledky.

Charitativna ¢innost’

V roku 2011 spolo¢nost vynalozila na filantropiu spolu
1 100,- EUR. Formou sponzorstva tohto roku podporila:

[ | Sestclennu rodinu autizmom postihnutého
dietata Nicolasa Mészarosa

[ | Studetsky letny tabor mladeznickej organizacie
Diakhaldzat - Studentska siet
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BOZP

BOZP

Jednou z oblasti, ktorej v nadej spolo¢nosti venujeme
dlhodobu a trvalu pozornost je pracovné prostredie.
V fiom pracovnik stravi zna¢nu €ast svojho tvorivého Zi-
vota, ono v rozhodujucej miere ovplyvriuje bezpeénost
jeho zdravia a Zivota.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci velmi vyznamne
ovplyviiuje ekonomiku kazdého podnikatelského subjek-
tu alebo organizacie. Ak chce mat firma vykonnych pra-
covnikov, musi do ich bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci vliozit finan¢né prostriedky, ktoré sa zdanlivo zdaju
nenavratné, no v skuto€nosti ide o investiciu do buduc-
nosti. lde najma o oblasti :

[ | vstupné, preventivne a vystupné prehliadky

[ | osobné ochranné pracovné prostriedky

u zdokonalovanie technickych prostriedkov a
znizovanie rizik pracovnych Urazov technickymi
prostriedkami

u vychovna a vzdelavacia ¢innost

Stratégia bezpecnosti prace je orientovana tak, aby sa
minimalizovali a - ak je to mozné - Uplne vylucili zdro-
je vzniku tazkych a smrtelnych pracovnych urazov
a choréb z povolania.

V roku 2011 sa v naSej spolo¢nosti nevyskytli Ziadne pra-
covné urazy.

Zamestnanci su motivovani dodrziavat BOZP osobnym
prikladom veducich zamestnancov - dodrziavanim ¢a-
sového harmonogramu prace, aby sa vyhlo stresovym
situaciam, pravidelnymi stretnutiami za ucelom diskusie
0 moznostiach zlepSeni BOZP zo strany zamestnancoy,
vytvorenie pohodového pracovného prostredia. Zamest-
nanci maju na nasom intranete pristup ku vSetkym suvi-
siacim dokumentom (vSeobecné zasady BOZP a zasady
PO, predpisané pouzivané prostriedky osobnej ochrany
pracovnika a intervaly ich vydavania, novinky z oblasti
BOZP, motivacné priklady z praxe s fotodokumentaciou
atd’.).

Aktualizacia podnikovej politiky BOZP je délezita pre
spravne fungovanie celého systému riadenia. Stanovuje
zamery, ciele, spésob realizacie a zdroje na zlepSenie
stavu. Deklaruje postoj firmy k zamestnancom, k bezpec-
nosti a ochrane zdravia, stanovuje stratégiu realizacie
neustaleho pokroku.

AV
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Zivotné prostredie

Zivotné prostredie

Spoloénost NEVITEL a.s. patri medzi spolo¢nosti, kto-
ré sa zaoberaju ochranou Zivotného prostredia a pre-
venciou znecCistovania a preto sme sa v roku 2009
rozhodli aplikovat poziadavky vyplyvajuce z normy
ISO 14001: 2004 v naSej spolocnosti.

CertifikaCnym auditom v oktébri 2009 boli komplexne
preverené oblasti, ktoré maju svojou €innostou priamy
alebo nepriamy vplyv na Zivotné prostredie. Po€as au-
ditu sa posudila zhoda jednotlivych c¢lankov normy

ISO 14001:2004 so spbsobom ich aplikacie v nasej spo-
\ lo¢nosti. Na zaklade certifikacného auditu vykonaného

renomovanou spolo¢nostou DET NORSKE VERITAS
nam bol v decembri 2009 vydany certifikat potvrdzujicu
zhodu s poziadavkami normy ISO 14001:2004.

V priebehu roka 2010 sme zahdjili a aj uspedne ukon-
Cili proces integracie obidvoch manazérskych systémov
do integrovaného manaZzérskeho systému.

Koncom roku 2010 spolo¢nost za€ala postupne aplikovat

do svojho systému riadenia poziadavky normy OHSAS
18001, v €om planujeme pokracovat’ aj v roku 2011.

O
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Integrovany manazersky system

Integrovany manazérsky systém

Spolo¢nost ma vo svojom systéme riadenia aplikova-
né poziadavky noriem 1ISO 9001, ISO 14001 a OHSAS
18001.

Spolocnost' je uz niekolko rokov drzitefom certifikatov
pre 1ISO 9001 a ISO 14001 vydanych renomovanou
spolo¢nostou DET NORSKE VERITAS.

Tak ako v minulosti, aj v roku 2011 bolo prioritou spo-
lo€nosti NEVITEL, a.s., udrzanie vysokej kvality posky-
tovanych tovarov a sluzZieb. V oblasti ,telekomunikacnej
vystavby” sme pozorne sledovali aktudlne trendy a le-
gislativu s cielom uspokoijit’ aj najnaroénejsie poziadavky
nasich zakaznikov.

V roku 2011 sa naSa spoloCnost sustredila na zlep3o-
vanie systému riadenia subdodavatelov, i uz v oblasti
kvality a ochrany Zivotného prostredia, ako aj v oblasti
BOZP, predovSetkym v oblastiach, ktoré boli v roku 2010
identifikované ako klucové pre zabezpecenie kvality,
maximalnej prevadzkovej bezpecénosti a ochrany Zivot-
ného prostredia. Jedna sa hlavne o identifikaciu envi-
ronmentalnych aspektov, nebezpelenstiev a hodnotenie
rizik, ich pravidelnu aktualizaciu, s cielom identifikovat
a odstranit’ pri¢iny takychto udalosti u nasich subdodava-
tefov, ktori vyraznym sp6sobom ovplyvriuju nas vysledny
produkt.

Uvedomili sme si, ze nestaci, ak sa budeme zodpoved-
ne k Zivotnému prostrediu a bezpecnosti spravat my
a naSi zamestnanci, ale je potrebné k tomu viest' aj na-

Sich subdodavatelov. Preto sme v roku 2011 vypracovali
Zavazneé pokyny k zabezpecleniu bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri praci a ochrane zivotného prostredia pre
subdodavatelov spolo¢nosti NEVITEL a zaviazali naSich
subdodavatelov sa tymito pokynmi riadit.

Politikou naSej spoloCnosti je poskytovat sluzby, ktoré
budu trvalo uspokojovat poZiadavky a potreby nasSich
zdkaznikov. Pre splnenie tohto zameru sa zavazujeme
plnit nasledujuce zasady:

| Trvale zlepSovat vSetky procesy s ciefom dalSie-
ho rozvoja spolo¢nosti, udrzania vyhodného postavenia
a dobrého mena nasej firmy so zretelom na zvySovanie
spokojnosti naSich zakaznikov tak, aby vSetky procesy
prebiehali efektivne a minimalizovali sa pripadné nega-
tivne vplyvy na Zivotné prostredie, bezpecnost a zdravie
zamestnancov, aby boli v sulade s platnym pravnym po-
riadkom, poZiadavkami Statnych organov i zainteresova-
nych stran.

[ | Komplexnost, profesionalne poradenstvo, poho-
tovost a zazemie — to su hodnoty, ktoré u nds zakaznik
vzdy najde.

[ | ZvySovat kvalifikaciu a bezpeénostné povedo-
mie zamestnancov Starostlivost o zamestnancov je pre
nas rovnako délezita, ako starostlivost o zakaznikov.
Uvedomujeme si, Ze zdrojom nasho progresu je aj trvaly
proces vzdelavania, ¢im zabezpeCujeme uvedomelost
zamestnancov v oblasti starostlivosti o Zivotné prostredie
a bezpeclnost prace.
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Kvalita

] Vytvarat vzdjomne vyhodné vztahy s dodavatel-
mi zaloZené na vzajomnej dovere, korektnosti, vysoke;j
kvalite poskytovanych sluZieb, starostlivosti o Zivotné
prostredie a BOZP.

[ | Zabezpecit ochranu Zivotného prostredia a su-
lad s pravnymi a inymi poziadavkami

[ | V oblasti negativneho ovplyviiovania Zivotného
prostredia uplatiujeme prevenciu, ¢omu prispésobuje-
me naSe environmentalne ciele. DodrZiavanim platnych
pravnych a inych pozZiadaviek predchadzame Skodam na
zivotnom prostredi, na zdravi a zivotoch zamestnancoy,

pricom zohladfiujeme pozZiadavky =zainteresovanych
stran.
| Zdokonalovat' integrovany manaZzZérsky systém,

trvalo zlepSovat jeho efektivnost a integritu v sulade
s poziadavkami noriem ISO 9001, 14001 a relevantnymi
pravnymi a inymi poZiadavkami.

Kvalita
Prioritou spolo¢nosti NEVITEL, a.s.:

[ | su spokojni zakaznici, predpokladom ¢oho je po-
zorne ich pocuvat a ponukat im rieSenia, ktoré zodpove-
daju ich individualnym potrebam;

[ | je zodpovedné podnikanie a kvalita poskyto-
vanych rieSeni a sluzieb, €o potvrdzuju aj eurdpske
certifikaty manazérstva kvality 1ISO 9001:2008 a I1SO
14001:2004.

V spolo¢nosti NEVITEL, a.s. je od roku 2002 zavedeny
uceleny efektivny systém zabezpecenia a kontroly kvality.
V roku 2003 bol systém manazérstva kvality certifikova-
ny renomovanou spolo¢nostou DET NORSKE VERITAS
podla normy ISO 9001: 2000. V roku 2009 bol systém
manazérstva kvality Uspesne recertifikovany podla nor-
my 1ISO 9001:2008.

Certifikat plati pre oblast: Navrh a vy-
stavba telekomunikaénych
zakladnovych stanic

a radiovych liniovych

stavieb, inZinierska

¢innost, montaz techno-

I6gie, udrzba mobilnych

a fixnych telefénnych

a datovych sieti. Dodavka,

S montaz a servis telekomu-

nika¢nych zariadeni.
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Suvaha

Suvaha | EUR

: AKTIVA

: SPOLU MAJETOK r.002+r.031+r.061

: Zakladné stado a tazné zvierata

¢ Ostatny dlhodoby hmotny majetok

3. : Ostatné dlhodobé cenné papiere a podiely
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Suvaha

2009 2010 2011

6. : Pozicky s dobou splatnosti najviac jeden rok io027

71972

71972

4 : Ostatné pohladavky v ramci konsolidovaného celku : 050
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Suvaha

2010 2011

¢ Prijmy budticich obdobi KD

pAs|VA .................................................................................................... :

SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY r.067+r.088+r.121 4 409 962
CA Vlastné imanie r.068+r.073+r.080+r.084+r.087 1812 288
Al Zakladné imanie sucet (r.069 az 072) 1300 000

3. Zmena zakladného imania

Pohladavky za upisané vlastné imanie

Kapitalové fondy sucet (r.074 az 079) -140 526

: Emisné azio
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Suvaha

2011

6 Dlhodobé prijaté preddavky : 100
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Suvaha

2010 2011

123382 :

Vynosy buducich obdobi dlhodobé

: Vynosy budtcich obdobi kratkodobé :125 1 24126 0: 121 ¢
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Vykaz ziskov a strat

Vykaz ziskov a strat | EUR

2010

2 14 916
PP A e A . S 30 ............ 0 ....... : 14916

4 6 058 009 : 6381337 : 5709962
P SN 5 ....... 6 037 705 6 399 732 B 5 709 962 -
Ot P SN 6 ........... 2 0304.183950

: 5053789 : 5105249 : 4526199 :
1490133 : 1176517 775434
: 3563656 : 3928732

‘E. : Odpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmotnému majetku
: : a délhodobému hmotnému majetku (551, 553)

Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu (641, 642)

SV : Prevod vynosov z hospodérskej ginnosti (-) (697) co24 0: 0: 0:
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Vykaz ziskov a strat

2009 2010 2011
| Prevod nakladov na hospodarsku ¢innost’ (-) (597) 25 :
. Vysledok hospodarenia z hospodarskej Cinnosti 26 105312
: 2 rA1-r.12-r.17-r.18+r.19-r.20-r.21+r.22-r.23+(-r.24)-(-r.25) :

SVIL1. I Vynosy z CP a podielov v dcérskej UJ a v spoloénosti s podstatnym vplyvom P30 133460 0: 10388:
: : (665A) : : : : :
..... R e e T s e
..... e B S e B O
T s MRS S
P e T R
R T e P B R R
|_ ........ Eﬁékl’é&}’ﬁa’ o 2""3'6 ....................................................

 (564,567)

P : Ostatné naklady na finanénu &innost’ (568,569) i 43 1 65532: 21883: 21236
T P R e
R, Provod financnych nakladov () (598) s f
L Yg;[i(;%t:(z)gggggfgfiggigcg?sgnggtjr.39+r.40-r.41+r.42-r.43+(-r.44)-(-r.45) 46 43970; -199601: -127029

e T e B B Ty
s ....... E'b'é'r'i g R E'"Zé' . ....... '2"4'é'é'§ ....... ; 'éé'df ..... s
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Vykaz ziskov a strat
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Vybraneé ukazovatele

Vybrané finanéné ukazovatele | EUR
2007 2008 2009 2010 2011
: Vynosy celkom (mimo rezerv) 8423548 : 11088084 : 7033195: 6538675: 5807395 :

8010754 : 10264226: 7246877 6634894 5922941 :

8271324 i 8920478 6058009: 6381337: 5709962 :

1790347 : 2439300: 1004220: 1276088: 1168847 :

: EBITDA (zisk pred trokmi, dafiami a odpismi) 654505 : 1244626: (195036): 173302

Naklady celkom (mimo dane)

Obrat (trzby z predaja tovaru+vyroba)
: Pridana hodnota

¢ Vysledok hospodarenia pred zdanenim 412 794 : i (94289)

o ho it e e

i e L D YSITEL SRty
e e e e e e e T s e

i Celkové zavazky © 3826163 : 2613042 2650792 2937420: 2597 546 :

: EBITDA marza

{ ROA (rentabilita aktiv)

: ROS (rentabilita trzieb)

i Celkova likvidita

: Celkova zadizenost
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Sprava auditora a stanovisko dozornej rady

Stanovisko dozornej rady spolo¢nosti
NEVITEL, a.s.

Dozorna rada preskumala ro€nu uctovnu zavierku spo-
lo€nosti NEVITEL, a.s. za rok 2011 a konstatuje, Ze bola
spracovana v stlade so zakonom o uétovnictve. Ugtovné
vykazy a ostatné podklady v ramci riadnej uc¢tovnej za-
vierky su uplné, vykazované udaje k 31.12.2011 pravdivo
zobrazuju vysledky hospodarenia.

Dozorna rada konstatuje, Ze riadna uc¢tovna zavierka
bola overena auditorskou spolo¢nostou BMB Leitner
Bratislava, s.r.o., licencia SKAU €. 245. Po osvojeni spra-
vy auditora dozorna rada osvedcuje spravnost’ vysledku
hospodarenia.

Na zaklade horeuvedenych skuto€nosti dozorna rada
spolo¢nosti NEVITEL, a.s. odporuca valnému zhromaz-
deniu schvalit ro€nu uctovnu zavierku spolocnosti za rok
2011 a schvalit navrh na vysporiadanie vysledku hospo-
darenia spolo¢nosti za rok 2011 predloZeny predstaven-

idote

lhg. Vincent Mikolai
predseda dozornej rady

V Dunajskej Strede, dna 15.05.2012

Sprava nezavislého auditora

Akcionarovi, dozornej rade a predstavenstvu
spolo¢nosti NEVITEL, a.s.

Uskuto€nili sme audit priloZznej uctovnej zavierky spolo¢-
nosti NEVITEL, a.s. zostavenej k 31.12.2011 ktora pozo-
stdva zo suvahy, vykazu ziskov a strat a poznamok.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za uctovnu
zavierku

Statutarny organ spolognosti zodpoveda za zostavenie
a objektivnu prezentaciu tejto uctovnej zavierky v sulade
so slovenskym zakonom o uctovnictve a osobitnymi pred-
pismi. Jeho zodpovednost zahffia: navrh, implementaciu
a zachovanie internej kontroly relevantnej na pripravu
a objektivnu prezentaciu uctovnej zavierky, ktora neobsa-
huje vyznamné nespravnosti, ¢ uz v dosledku podvodu
alebo chyby, vyber a uplatiiovanie vhodnych uctovnych
pravidiel a vytvorenie uc¢tovnych odhadov primeranych
za danych okolnosti.

Zodpovednost’ auditora
NasSou zodpovednostou je vyjadrit’ nazor na tuto uctov-
na zavierku na zaklade auditu. Na$ audit sme uskuto¢-

nili v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi
(ISA). Podla tychto Standardov mame dodrziavat’ etické
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Sprava auditora a stanovisko dozornej rady

poziadavky a audit naplanovat’ a vykonat tak, aby sme
ziskali primerané uistenie, Ze uctovna zavierka neobsa-
huje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je realizacia postupov na ziskanie au-
ditorskych dékazov o sumach a udajoch vykazanych
v UCtovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od rozhod-
nutia auditora vratane posudenia rizika vyznamnych ne-
spravnosti v uctovnej zavierke, i uz v désledku podvodu
alebo chyby. Pri ohodnoteni tohto rizika auditor zvazuje
internu kontrolu relevantnu na zostavovanie a objektivnu
prezentaciu uctovnej zavierky, aby mohol navrhnut au-
ditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie v8ak
za UCelom vyjadrenia nazoru na ucinnost internej kon-
troly uctovnej jednotky. Audit dalej obsahuje zhodnotenie
vhodnosti pouzitych uctovnych pravidiel a primeranosti
vyznamnych uctovnych odhadov, ktoré uskutocnilo vede-
nie spolo€nosti, ako aj zhodnotenie prezentacie uctov-
nej zavierky ako celku. Sme presvedceni, ze auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, su dostato¢né a vhodné ako
vychodisko pre nas nazor.
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Nazor

Podla nasho nazoru, priloZzena ucétovna zavierka vyjad-
ruje objektivne vo v8etkych vyznamnych suvislostiach
finanénu situaciu spolo¢nosti k 31.12.2011 a vysledok
jej hospodarenia a pefazné toky za rok, ktory sa skondil
k uvedenému datumu v sulade so slovenskym zakonom
o uctovnictve a osobitnymi predpismi.

BMB Leitner Bratislava, s.r.o.
Zamocka 32, 811 01 Bratislava
Licencia SKAU ¢.245

Marian Novak

Zodpovedny auditor

Licencia SKAU ¢. 549
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Bratislava, 23.3.2012
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Sidlo spolo¢nosti:

Kracanska cesta 40
929 01 Dunajskéa Streda

tel.: 00421 31 5902111
fax: 00421 31 5516411

e-mail: nevitel@nevitel.sk

www.nevitel.sk



