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tvod

Uvodné slova
majoritného
akcionara

Vazeni obchodni partneri,
vazeni zamestnanci, mili priatelia!

Vyrocna sprava - 2012

1. UVOD

UVODNE SLOVA
MAJORITNEHO AKCIONARA

Majitel' spolo¢nosti sa mnohokrat musi spoliehat na svojich manazérov. Dévodov na to je vela: sam si
ich vybera a spolu sa usiluju dosiahnut tie najlepsie mozné vysledky pre spolo¢nost v danom podnika-
telskom prostredi. V tejto snahe sa ale nie vzdy dari najlepsie. NEVITEL, a.s. sa od vypuknutia financ¢no-
hospodarskej krizy snazi prispdsobit sa novym trhovym podmienkam. Objednavky od nasich klientov
kaZzdorocne klesaju a potencialne obchodné marze su skresané elektronickou aukciou a intenzivnym
konkurenénym bojom. Aj v oblasti telekomunikacii plati pravidlo, ze preziju len ti najlepsi.

Na druhej strane: na tomto trhu je prileZitosti a vyziev stale viac, nez v inych oblastiach a je len na nas,
Ciich dokazeme spoznat a vyuzit.

Na naplnenie tychto vyziev bolo k 1. 1. 2013 zvolené nové vedenie spolo¢nosti NEVITEL, a.s., pomocou
ktorého sa zosilhuje aj majitel'sky vplyv na kazdodenny chod spolo¢nosti. Verim, Ze dokazeme toto ne-
[ahké obdobie prezit a nadalej mézeme byt tym, o sme vzdy deklarovali: klu¢ovym dodavatelom a pre-
vadzkovatelom telekomunikacnej infrastruktury pre telekomunikacnych operatorov a inych vlastnikov
telekomunikacénej infrastruktiry nielen na Slovensku, ale aj v dalSich Statoch strednej Eurdpy.

K tomu prajem vSetkym zamestnancom nasej spolo¢nosti vela Uspechov a nasim obchodnym partne-
rom dobré hospodarske vysledky v roku 2013.

Ing. Alexander Néveri
maijitel spolo¢nosti



avod

PRIHOVOR
GENERALNEJ RIADITELKY

Vazené damy, vazeni pani,

vstupom spoloc¢nosti France Telekom ako prvého zahrani¢ného inves-
tora v oblasti GSM mobilnych sieti na Slovensku pred takmer dvadsiatimi
rokmi sa NEVITEL, a.s. stala jednym z poprednych a dodnes stabilnych
partnerov aj pre najvacsich hraov na slovenskom trhu telekomunikécii. I ————

prihovor
generalnej
Sme jedina akciova spolo¢nost s takmer dvadsatro¢nou histériou pésobenia v oblasti telekomunikacii riaditelky
na Slovensku, ktora dodnes aktivne vyvija ¢innosti na poli prevadzky a udrzby telekomunikacnej infrastruk-

tury tak vo fixnej, ako aj mobilnej oblasti. Pysime sa dlhoro¢nymi ramcovymi zmluvami so vSetkymi opera-

tormi posobiacimi na Slovensku a na baze ramcovej zmluvy spolupracujeme v konzorciu aj pre
vyznamného operéatora v Ceskej republike. Sme hrdi na ambiciézny a profesionalny tim nasich zamest-

nancov a spoliehame sa aj na suc¢innost nasho rozsiahleho okruhu subdodéavatelov. Stabilné finanéné za-

zemie nam okrem vlastnych zdrojov zabezpecuje aj finan¢na institlcia, ktora k nam prechovava déveru

od samého zaciatku nasho pdsobenia.

Napriek tomu, ze na st¢asnom trhu telekomunikécii sme svedkami nemalych zmien v oblasti vyvoja i or-
ganizécie prace, nasa spolo¢nost ma dévod na optimizmus. Disponujeme dlhoroénymi cennymi odbor-
nymi skusenostami i jazykovymi kompetenciami, vd'aka nasim partnerskym vztahom so spoloénostami
podobného charakteru v krajinach Vysehradskej &tvorky (Ceskéa republika, Madarsko, Pol'sko) a Rakuska
vyvijame Usilie posilnit pdsobenie v regidone Strednej Eurdpy.

Som presvedcend, Ze materialne i moralne hodnoty nasej spolocnosti prevysia ocakavania nasich part-

nerov, zamestnancoyv i uzivatelov telekomunikacénych sluzieb.
/M /}/

Mgr. Szilvia Néveri Varggya
generalny riaditel
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2. O SPOLOCNOSTI




0 spoloénosti

NEVITEL, a.s.

NEVITEL, a.s. sa zaobera budovanim a Udrzbou telekomunikacnej infrastruktury pre telekomunikacnych
operatorov a subdodavkami pre spolo¢nosti podnikajlce v oblasti telekomunikacii a IT. Nasa spolo¢nost
zabezpeduje navrh a vystavbu telekomunikacnych zakladnovych stanic, radiovych spojov, telekomuni-
kacnych liniovych stavieb, datovych centier, inZiniersku ¢innost, montaz technologii a udrzbu mobilnych

a fixnych telefénnych a datovych sieti.
spolo¢nost

NaSou viziou je byt preferovanym partnerom pre v8etky vyznamné spolo¢nosti podnikajlice na teleko- Nevitel
munikaénom a IT trhu na poli navrhu, vystavby a udrzby telekomunikaénych infrastruktur, poskytovat

im kvalitné sluzby, byt skupinou, ktora sleduje potreby partnera a je schopna priniest nové a kvalitné

navrhy rieseni.

Poslanim spoloénosti NEVITEL, a.s. je podpora telekomunika¢nych operatorov a ich partnerov pri bu-
dovani a udrZbe funkénej a bezporuchovej sietovej infrastruktury, ktora im umozni poskytovat vysoko
kvalitné sluzby.

Nasimi hodnotami predovSetkym su:

D spokojnost zakaznikov - kvalita dodavok a sluzieb, za ktoré ru¢ime menom spolo¢nosti
) materialna, duSevna a trhova hodnota podniku

D rieSenie kvalitnych dodavok s ohladom na zivotné prostredie

d zamestnanci, ktori su hrdi na to, ze su ¢lenmi timu NEVITEL, a.s.

Nasimi hlavnymi cielmi su neustaly rozvoj cinnosti, postupov a snah na uspokojovanie potrieb nasich
zakaznikov a posilnenie pozicie nasej spolo¢nosti na trhu zvySenim trhového podielu. NasSou stratégiou
pri plneni cielov je zvySovanie efektivnosti a profesijnej urovne zamestnancov, podpora ich profesional-
nych ambicii a ich motivacia k podavaniu vysokych vykonov.
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STRUKTURA VLASTNIKOV
A SPRAVNYCH ORGANQV SPOLOCNOSTI

v, ] Predstavenstvo spolo¢nosti
Mgr. Szilvia Néveri Varagya - predseda predstavenstva a generalny riaditel - vznik funkcie 1. 1. 2013
Ing. Julius Varga - podpredseda predstavenstva a riaditel divizie Clienting a obchod
Ing. lldikd Maczalova - predseda predstavenstva od 1. 7. 2011 do 31. 12. 2012

Strukitira D Dozorna rada spolo¢nosti
vlastnikov Ing. Juraj KodGisko - predseda dozornej rady - vznik funkcie 1. 1. 2013
a spravnych Ing. Vincent Mikolai - ¢len dozornej rady
organov Ing. Judit Bégi - ¢len dozornej rady
spoloc¢nosti Ing. Gustav Palos - ¢len dozornej rady od 27. 12. 2000 do 1. 1. 2013

9 Podiel akcionarov na zakladnom imani spolo¢nosti
Ing. Alexander Néveri 100 %

Akcie nie st obchodované na Ziadnych trhoch.
Spoloc¢nost v roku 2012 nenadobudla Ziadne vlastné akcie ani docasneé listy.

SKUPINA NEVITEL

NEVITEL, a.s. je materskou spoloc¢nostou skupiny NEVITEL. Dcérske spolo¢nosti boli zaloZzené s cielom
zefektivnit pracu a oddelit samostatné ¢innosti. Spolupraca medzi materskou spolo¢nostou a dcérskymi
spolo¢nostami prebieha na Cisto obchodnych principoch a za trhové podmienky.

NasSimi dcérskymi spolo¢nostami su:

D NEVITEL UK, Ltd. 100 %

skupina
Nevitel B NEVITEL HUNGARY Kft. 100 %
D PlanNey, s.r.o. 85 %
®  NEVITEL VYSTAVBA, s.ro. 68,1 %
L) NEVITEL SOLUTIONS, s.r.o. 51 %

Spolo¢nosti s podstatnym vplyvom:
D MEDIAL Net, s.r.o. 28,57 %

V roku 2012 nemala Uctovna jednotka organizacnu zlozku v zahrani¢i. Organizacna zlozka NEVITEL,
a.s., organizacni slozka so sidlom Pod Agaty 169/60, Velka Chuchle, 159 00 Praha 5 vznikla 16. 9. 20183.



PROJEKTY

Pre nasich najvacsich odberatelov sme zrealizovali v roku 2012 nasledujuce projekty:

d Slovak Telekom, a.s. (mobilna siet)
akvizicna, inZinierska a projekéna cinnost na 54 objektoch,
realizacné prace na 213 telekomunikacnych bodoch,
preventivna kontrolna prehliadka ocelovych konstrukcii na 64 telekomunikacnych bodoch.

d Slovak Telekom, a.s. (fixna siet)
Standardné prace v oblasti Udrzby siete a zriadenia zakaznikov na pridelenom uzemi,
wstavba FTTH sieti v Sali a v Dunajskej Strede,
kompletna realizacia vonkajsich aj vnutornych rozvodov siete na optickej infrastrukture,
zapajanie zakaznikov v projekte MagioSat.

&  Telefénica O, Slovakia, s.r.o.
akviziCna, inZinierska a projekcna cinnost na 150 objektoch,
realizacné prace na 209 telekomunikacnych bodoch.

B Orange Slovensko, a.s.
akviziCna, inZinierska a projekéna cinnost na 18 objektoch,
realizacné prace na 96 telekomunikacnych bodoch,
audit parametrov mobilnej siete.

PLNENIE POVINNOSTI VOCI STATU
A INYM ORGANIZACIAM

Spoloc¢nost NEVITEL, a.s. si pIni vSetky svoje povinnosti voci Statu a inym organizaciam presne a vcas.
Zvlastnu starostlivost venujeme Uhradam miezd zamestnancov a odvodom institiciam socialneho, zdra-
votného a déchodkového zabezpedenia. Zodpovedne pristupujeme i k Uhrade vsetkych druhov dani,
ktoré sa spolo¢nosti tykaju. Voci spolo¢nosti sa nevedie konkurzné konanie, nie je v konkurze, ani v lik-
vidacii.

Splnenie zavazkov vocli dodavatelom je hlavnou podmienkou nasich stabilne fungujucich dodavatelsko-
odberatelskych vztahov. Krytie rizik poskodenia majetku a zodpovednosti za Skodu mame zabezpecené
poistnymi zmluvami s renomovanymi poistovacimi spolo¢nostami.

Spolo¢nost NEVITEL, a.s. v roku 2012 nevynalozila Ziadne naklady na vyskum a vyvoj.

0 spolocnosti

projekty

plnenie
povinnosti
voci Statu
ainym
organizaciam
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KLUCOVE UKAZOVATELE VYKONNOSTI
ZA ROK 2007-2012 v tis. eur

S Obrat
kfucove 8.920,48 | 6.058,01 6.381,34 | 5.709,96 3.537,12
ukazovatele R e e
¥ . Trzby z realizacie
vykonnosti 9.165,62 6.037,71 6.399,73 5.709,96 3.5637,12
za rok 2007-2012 U e
Pridana hodnota
...|..248980) 1.00422 | 127609 | 116885 | 781,80
EBITDA
1.289,04 -55,31 36,61 -3,65 10,28
Trzba za 3 operatorov
S N 810020 |/ /862292 | 555695 | 369954 | 3.338,75
Pocet projektov mobilnej siete
e AT 368 | 429 | 926 | A
Trzba za 3 operatorov mobilnej siete
S N 788857 | 4.36785 | 422749 | 254452 | 2.448,50
Priemerné vynosy na zakazku od hlavnych
odberatelov 14,42 11,87 9,85 7,81 5,565
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Priemerné vynosy
na zakazku od hlavnych
odberatelov

Pridana hodnota
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VYBRANE FINANCNE UKAZOVATELE
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Vybrané finanéné ukazovatele

(EUR)

Vynosy celkom

(mimorezerv) | 8.423.548 | 11.088.084 | 7.033.195 | 6.538.675 | 5.807.395 | 3.683.425
Naklady celkom

(mimo dane) 8.010.754 | 10.264.226 | 7.246.877 | 6.634.894 | 5.940.714 | 3.765.348
Obrat (irzby z predaja | | [ | | |
tovaru+vyroba) 8.271.324 | 8.920.478 | 6.058.009 | 6.381.337 | 5.709.962 | 3.537.120
Pridana hodnota | 1.790.347 | 2.439.300 | 1.004.220 | 1.276.088 | 1.168.847 | 781.800
EBITDA (zisk pred arokmi, | | | | |
dafiami a odpismi) 654.505 | 1.289.042 (55.314) 36.614 (3.553) 10.281
Vysledok hospodarenia | | | | | |
pred zdanenim 412.794 | 1.028.855 | (211.196) (94.289) (133.319) (81.923)
Vysledok hospodarenia | | | | | |
po zdaneni 323.887 823.858 | (213.682) (96.219) | (115.546) (81.933)
Celkovy majetok | ! 5965843 | 6.215570 | 5467126 | 4.941.475 | 4.409.962 | 3.920.546
Celkové pohfadavky | 4923156 | 4.572.675 | 4.374.334 | 4.521.001 | 4.136.998 | 3.724.294
Celkové zavazky | 3.826163 | 2.613.042 | 2.650.792 | 2.937.420 | 2.597.546 | 2.255197
Priemernystav | | |
zamestnancov 57 61 55 54 55 86

EBITDA marza %

Ukazovatel financnej
samostatnosti (%) 34,42 57,96 51,00 40,56 41,10 42,48

Priemerna doba inkasa
pohladavok z obchodného
styku (dni)* 212 123 164 198 167 225

Priemerna doba splacania
zavazkov z obchodného
styku (dni) ** 66 67 56 85 83 93

Vysledok hospodarenia za rok 2012, ktora je strata vo vyske -81933 EUR, na zaklade rozhodnutia jed-
iného akcionara spolo¢nosti NEVITEL, a.s. zo dna 15. 5. 2013 bol vyrovnany prevodom straty na ucet:
429-neuhradena strata minulych rokov

*priemerna doba inkasa pohladavok = pohladavky z obchodného styku r.S. ¢. 047 /vynosy celkom * 365
**priemerna doba splacania zavazkov = zavazky z obchodného styku r. S. €. 107 / naklady bez dane * 365



ORGANIZACNA STRUKTURA

NEVITEL, a.s. Predstavenstvo

Generalny riaditel
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MANAZMENT SPOLOCNOSTI k 1. 1. 2013
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Ing. Alexander Néveri, majitel spoloénosti

V roku 1986 ukongil tudium na Vysokej $kole dopravy a spojov v Ziline, odbor Technicka prevadzka te-
lekomunikacii. Sest rokov pdsobil na okresnej trovni v spolo&nosti Slovenské telekomunikécie. V roku
1991 ako Zivnostnik zalozil firmu NEVITEL, ktorej ¢innost od roku 1996 pokracovala vo forme spolo¢nosti
s ruc¢enim obmedzenym. V roku 2001 bola spolo¢nost pretransformovana do akciovej spolo¢nosti
NEVITEL, a.s., kde bol majoritnym a neskor jedinym vlastnikom jej akcii. V spolo¢nosti pdsobil ako ko-
natel, generalny riaditel a predseda predstavenstva. DIhodobo sa aktivne angazoval v spolo¢enskom
zivote, je zakladatelom niekolkych neziskovych organizéacii a podporovatelom domacej civilnej sféry.

Potom, ako bol koncom roka 2010 zvoleny za primatora mesta Velky Meder, vedenie spolo¢nosti zveril
novemu manazmentu, avsak ako majitel’ sa dodnes vyznamnym spdsobom podiela na urCovani straté-
gie, cielov a smerovania spolo¢nosti.

Mgr. Szilvia Néveri Varagya, generalna riaditelka

Po ukonceni studia na Univerzite Komenského v Bratislave posobila o.i. na Ministerstve vystavby a re-
gionalneho rozvoja Slovenskej republiky. Vdaka odbornému stipendiu Robert Bosch Stiftung absolvo-
vala pracovnu staz v Berline na Federalnom ministerstve dopravy, stavebnictva a bytovej vystavby a na
Tlacovom Urade Spolkovej viady Nemecka. V spolo¢nosti NEVITEL, a.s. pésobi od 1.1.2013 v pozicii
predsedkyne predstavenstva a generalnej riaditelky.

Ing. Julius Varga, riaditel divizie Clienting a obchod

V roku 1989 ukondil Studium na Elektrotechnickej fakulte Vysokej Skoly technickej v Bratislave. Do spo-
lo¢nosti NEVITEL, a.s. nastupil v roku 2007 ako Business Development Manager. Od augusta 2008 p6-
sobi ako riaditel divizie Clienting a obchod a je zodpovedny za rozvoj obchodnej stratégie.
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Ing. Peter Simon, riaditel divizie Realizacie

Po ukonceni Studia na Stavebnej fakulte Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v roku 1999 nastupil
do spolo¢nosti NEVITEL, a.s. ako projektant telekomunikacnych stanic. V rokoch 2004 az 2009 ziskal
medzinarodné skusenosti vo Svédsku a na Novom Zélande. Po navrate na Slovensko v roku 2009 nad-
viazal na svoje pdsobenie v spoloc¢nosti NEVITEL, kde zastava funkciu riaditela divizie Realizacie.

Mgr. Szabolcs Horvath, riaditel divizie Support

Vystudoval odbor matematika-informatika na Fakulte prirodnych vied Univerzity Konstantina Filozofa
v Nitre. Do spolo¢nosti NEVITEL, a.s. nastupil v roku 2000 ako pracovnik skupiny vypoctovej techniky, ne-
skor sa stal veducim skupiny vypodtovej techniky. Od roku 2006 zastava funkciu riaditela divizie Support.
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trh
telekomunikacii

Spolo¢nost NEVITEL, a.s. je stabilnym a silnym hracom na trhu telekomunikacii. Svoje sluzby vzdy pri-
sposobujeme potrebam obchodnych partnerov, ktorych spokojnost je pre nas prvorada. Hoci teleko-
munikacny trh aj v désledku hospodarskej krizy preziva tazké obdobie, naSa spolocnost - vdaka svojej
vysokej Urovne prace a dlhoro¢nym profesionalnym sklsenostiam - ostava aj nadalej preferovanym part-
nerom pre najvacsich mobilnych operatorov v Slovenskej republike.

PODNIKATELSKE PROSTREDIE
podnikatelské

Telekomunikacny trh na Slovensku klesa pravidelne uz od roku 2008. Vlani sa vynosy operatorov me- prostredie
dziro¢ne znizili o viac ako 4 %. Vyvoj ekonomiky a regulacia -predovsetkym roamingovych cien a termi-
nacnych poplatkov- vyrazne ovplyvnili vynosy operatorov.

Mobilni operatori sa najviac zamerali na sluzby v oblasti datovych prenosov (napriklad internet cez mobil),
preto sa aj v roku 2012 venovali modernizacii svojich infrastruktur zameranych na efektivne poskytovanie
datovych prenosov. Na Slovensku sme sa mohli zoznamit s najrychlejSim mobilnym broadbandom iba
z0 skusobnych prevadzok operatorov na velmi malych Uzemiach, napriek tomu, Ze vo svete sa imple-
mentéacia LTE stava rutinou v poslednych 2 rokoch, a to v réznych pasmach a verziach - FDD aj TDD.

Spolo¢nost Orange Slovensko napr. na jar 2012 avizovala, ze investuje do svojej mobilnej a pevnej siete
celkovo minimalne 50 miliénov eur. Z tejto investicie planuje 30 % na inovaciu mobilnych datovych tech-
nologii (bez investicie do LTE siete), 20 % planuje investovat do hlasovych sluzieb a pokrytia, a 30 % na
zvySenie efektivity a transforméciu sieti druhej generacie. Zvysnych 20 % investicii Orange planovala
pouzit na nové projekty pre biznis zakaznikov a na zlepSenie sluzieb cez infrastruktiru optickej siete.
Slovak Telekom evidovala v roku 2012 dalsi pokles poctu pevnych liniek o viac ako 5 %. Zaznamenala
vS8ak narast poCtu Sirokopasmovych pristupov o priblizne 3,5 % a pocet zakaznikov digitalnej televizie
stipol dokonca az o 12 %.

Najvacsi telekomunikacni operatori, a to nielen v Slovenskej republike, stéale otvorenejSie hovoria o out-
sourcingu sluzieb pre technologickych partnerov. Ide najméa o oblast vystavby a Udrzby infrastruktdry.
NajaktivnejSimi hraémi v tejto oblasti su tie nadnarodné spolo¢nosti, ktoré sa uz dlihsiu dobu pripravuju
na prebratie zodpovednosti od operatorov v tejto oblasti. Tento trend smeruje hlavne na vystavbu LTE
sieti a naslednu udrzbu tychto sieti. Pre mensie telekomunikacné spoloCnosti by tento krok predstavoval
stratu priameho kontaktu s mobilnymi operatormi. Partnerstvo s velkymi technologickymi spoloénostami
by kvoli eSte vacsiemu tlaku na ceny mohlo pre domacich dodavatelov znamenat v kone¢nom dosledku
likvidujuce bremeno.

Spolo¢nost NEVITEL, a.s., ktorej najsilnejSou strankou je takmer dvadsatro¢né spolahlivé partnerstvo,
sa zasadzuje za to, aby sa popri cene kladol vySsSi déraz na kvalitu prace. Spolo¢nost je proti priliSnému
tlaku na ceny zo strany velkych spolo¢nosti, kedZe pre nas st na prvom mieste kvalita a spokojnost na-
Sich partnerov.
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telekomunikacii

TRHOVA POZICIA A RATING

NEVITEL, a.s. je vnimany ako vyznamny partner pre vSetkych troch mobilnych operatorov v pozicii do-

davatela telekomunikaénych stavieb a partnera pre technologickl a netechnologickl Udrzbu sietovej

infrastruktury na celom Uzemi Slovenska. Najvyznamnejsi telekomunikacni operatori nas zaradili predo-

vSetkym v regione zapadného Slovenska medzi ich klucovych partnerov a boli sme pre nich délezitym

partnerom aj pre ¢innosti v ostatnych regiénoch SR. V oblasti spoluprace so spolo¢nostou Slovak Te-

lekom, a.s. (oblast fixnych sieti) sme boli v roku 2012 znova zaradeni medzi jej strategickych partnerov trhova

na dohodnutom Gzemi. pozicia
a rating

Koncom roka 2012 sme na zaklade ramcovych zmltv prediZili spolupracu so spolo&nostou Telefénica

Slovakia pre Uzemie SR. V konzorciu s partnerom v Ceskej republike sme ziskali dlhodoby kontrakt

na vystavbu siete spoloénosti Telefonica v CR, a tym sme sa stali najva&sim dodavatelom tejto spoloé-

nosti na Uzemi Slovenskej republiky a Ceskej republiky.

Sme dlhoro¢nymi, osvedCenymi partnermi najvacsich mobilnych operatorov v Slovenskej republike,
dbékazom ¢oho je nas 25%-ny trhovy podiel v ramci Slovenska.

V pripade spolo¢nosti Telefénica Slovakia mame 50%-ny trhovy podiel v oblasti mobilnych sieti na Slo-
vensku a 15 % v Ceskej republike, u spoloénosti Slovak Telekom a.s. je tento podiel 15 % a u Orange
Slovensko 7 %.
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rok 2012

HODNOTENIE ROKA

Aktivity v oblasti klientingu a obchodu
hodnotenie

Pre diviziu Clienting a obchod bol 2012 rokom vyhladavania novych aktivit. V roku 2012 sa pozornost roka
nasich business development manazérov sustredila najma na jeden z najvacsich planovanych projektov

v oblasti budovania telekomunikacnych infrastruktir pre pokrytie bielych miest z eurépskych zdrojov, a

to na projekt v rézii Narodnej agentury pre sietové a elektronické sluzby (NASES). Tento zamer ma velky

vyznam pre obcanov, ktori ziju v oblastiach, kde je pristup k telekomunikacnému signalu obmedzeny.

Umozni im vyuzivat sluzby telekomunikacnych operatorov, ¢im prispeje k vysSej kvalite Zivota na tychto
uzemiach. Ako veduci ¢len konzorcia skupiny dodavatelov sme pripravili projekt pre potreby verejného
obstaravania. Rozhodnutie NASES-u o zruSeni verejného obstaravania na Projektové a inZinierske sluzby

na podnet UVO nas samozrejme nezastavuje v napineni ambicii nasej spolo¢nosti: v oblasti telekomu-

nikacii prispiet k zvySovaniu kvality zivota obyvatelov dotknutych Gzemi.

Koncom roka 2012 sme vo vyberovom konani na vystavbu a rozsirovanie telekomunikacnej infrastruktary
ziskali dalSiu vyznamnu zmluvu o spolupraci so spoloénostou Telefénica na obdobie 3 rokov.

Boli sme Uspesni v obdobnom tendri aj na Gzemi Ceskej republiky. Jeho predmetom bolo komplexné aktivity .
zabezpedenie prac stvisiacich so zvy$enim pokrytia a rekonfiguraciou zakladfovych stanic bezdrétove; \élfjblel‘St'
siete Telefonica Czech Repubilic, a.s. a Telefonica Slovakia, s.r.o. pre obdobie 2013 - 2015. Tymto Uspe- . ﬁggggﬁu

chom sme sa stali dodavatelom d&islo jeden pre tito spoloénost.

Ziskanie novych obchodnych prileZitosti a etablovanie sa v inych, viac technologickych oblastiach a po-
skytovani sluzieb v oblasti udrzby a servisu telekomunikacnych infrastruktur su pre nas nadalej prioritnym
zamerom z hladiska diverzifikacie vynosov v nasledujucom obdobi. Ulohou a ambiciou obchodného
oddelenia je zabezpecit potrebné vynosy pre dalsi rast samotnej spolocnosti a byt tak stabilnym a pre-
ferovanym partnerom pre najdolezitejSich hracov v slovenskom i stredoeurépskom telekomunikaénom
sektore.
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Realizacia
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Z aspektu realizacie bol 2012 rokom reorganizacii viastnych kapacit a vyhladavani novych dodavatel-
skych skupin s cielom dosiahnut efektivnejSie vyuzitie vlastnych kapacit.

Reorganizaciou sme dokazali znizit interné naklady o 35 %. Pre dosiahnutie lepSej konkurencieschop-
nosti na trhu a zvysSenia efektivnosti bola uskutoénena harmonizécia a optimalizacia pracovnych postu-
pov a taktiez znizenie prevadzkovych nakladov divizie pri zachovani projektovej orientacie, s velkym
dérazom kladenym na uplatnenie riadenia kvality prace projektového timu na jednotlivych projektoch.
Nasa divizia sa usiluje neustale reflektovat na priority nasich obchodnych partnerov, ktorymi su kvalita
sluzieb a cena realizacie.

V priebehu roku 2012 bola vytvorena nova realizacna zlozka a s déslednym vedenim sme ju vyuZzivali
pri vystavbe GSM stanic a pri pracach pre ST Fix, hlavne pri profesionalne narocnych pracach - naprik-
lad pri optickych zvaraniach. V désledku zniZovania pohladavok sme sa koncom roka rozhodli optima-
lizovat pocet [udi v tejto zlozke a dalSie prace sme zabezpedovali pomocou subdodavok.

Zaujimavym projektom bola realizacia prekladky existujucich telekomunikaénych sieti Uspesného pro-
jektu pre HB-Reavis Management v Bratislave.

Rok 2012 mb6zeme z hladiska divizie realizacie povazovat za velmi naroény, ale Uspesny. Opatovne bolo
dokazané, ze nas profesionalny pracovny tim svojou vysokou kvalitou prace obstoji aj v konkurencii so
zahrani¢nymi firmami.



rok 2012

Podporné ¢innosti

V minulom roku sme optimalizovali procesy dokumentov v nasom systéme workflow, ktory sluzi na elek-
tronické schvalovanie faktur, objednavok a doslej posty. Vysledkom tohto kroku je nasa schopnost rychlo
a flexibilne reagovat na poziadavky partnerov. Sme schopni online monitorovat a tak nasadit nase ka-
pacity aj v nudzovych situaciach pohotovo, na zéklade potrieb nasich obchodnych partnerov.

V roku 2012 sme inovovali aj nas GPS monitorovaci systém pohybu vozidiel, pomocou ¢oho sme znizili

administrativne zatazenie a zefektivnili vyuZitie vozového parku. L. :
podporné cinnosti

Ochrana prirody patri k nasim prioritam, a preto podla moznosti vyuzivame recyklovany papier. Redu-

kovali sme aj celkovy pocet vytlackov v nasich tlaCiarnach. Tento krok je vyznamnym nielen z ekono-

mického, ale aj z environmentalneho hladiska.
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vztahy




obchodné

vztahy
I ’ I
SPOLAHLIVY PARTNER PRE ODBERATELOV
NaSa spoloc¢nost je hrda na to, Zze sa radi medzi vyznamnych, spolahlivych a dlhodobych dodavatelov
najvacsich telekomunikacnych operatorov Slovenska. Okrem toho patrime i medzi spolahlivych partne-
rov niektorych alternativnych operatorov podnikajucich na slovenskom trhu.
Medzi najvyznamnejsich odberatelov v roku 2012 patrili: o
Spolahlivy
partner

Najvacsi telekomunikacni operatori na slovenskom trhu: pre odberatefov

Orange Slovensko, a.s.
Slovak Telekom, a.s. (fixna aj mobilna siet)

Telefénica O2 Slovakia, s.r.o.

Realitna spolo¢nost:

HB REAVIS MANAGEMENT, s.r.o.

PARTNERSKA SPOLUPRACA S DODAVATEL'MI

Nasa spolocnost si od svojho vzniku upevnuje a prehlbuje obchodné vztahy so svojimi dodavatelmi.
NEVITEL, a.s. méa uzatvorené partnerské a ramcove zmluvy, ktorymi sa riadi nasa UspesSna spolupraca
s vacsinou nasich obchodnych partnerov.

Partnerska
spolupraca

dodavatelmi
Medzi dolezitych dodavatefov materskej spolocnosti NEVITEL, a.s. sa radili v roku 2012 aj jej dcérske o e

spoloénosti. VaZime si spolupracu aj s nadimi dlhoroé¢nymi dodavatelmi, ktori poznaju a spifaju nase
poziadavky na vysokU kvalitu a dochvilnost vykonanej prace.
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zamestnanci

PERSONALNA POLITIKA

Od samého zaciatku posobenia nasej spolocnosti na trhu telekomunikacii sa NEVITEL, a.s. vzdy spo-
liehala na profesionalitu, lojalnost a ambicie nasich spolupracovnikov. Profesionéalna, spolahliva a kva-
litna praca jednotlivca ako sucasti pracovného timu zabezpecuje kvalitativnu konkurenénu vyhodu oproti
ostatnym firmam v st¢asnych nelahkych hospodarskych podmienkach.

personalna
Popri individualnych pracovnych postupoch kladieme velky déraz na timovd pracu. Nasa personalna politika

politika je zaloZzena na usili zabezpecit vhodné pracovné podmienky, prijemnu pracovnu atmosféru a
poskytnutie moZnosti dalSieho vzdelavania zamestnancov spolo¢nosti.

S cielom zefektivnit vyuzitie internych sil a kapacit spolo¢nosti sme v ostatnych rokoch presli organizac-
nymi zmenami.

Nasa spolo¢nost sa vyznacuje vysokou vzdelanostnou Uroviou, ved viac ako polovica nasich zamest-
nancov absolvovala VS prvého alebo druhého stupna. Takmer tretinu nasich pracovnych sil tvoria Zeny
a 40 percent z celkového poctu zamestnancov je mladsich ako 35 rokov.

NEVITEL, a.s. ma svoj zauzivany systém benefitov a zamestnaneckych vyhod, ktorych cielom je predo-
vSetkym motivacia zamestnancov. Tento systém je prispdsobeny potrebam nielen nasich spolupracov-
nikov, ale aj poziadavkam telekomunikacného sektora.

Ludsky kapital je pre NEVITEL, a.s. velmi dblezity, preto sa snazime ziskat a udrzat si kvalitni pracovnu
silu a zabezpedit jej spokojnost.
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Struktura
zamestnancov

vzdelanostna
Struktura
zamestnancov

vekova
Struktura
zamestnancov

26

Vyrocna sprava - 2012

Struktdra zamestnancov

Muzi 19 70 %
Zeny 8 30 %
Spolu 27 100 %

Vzdelanostna struktira zamestnancov

VAS) 0 0%
SS 4 15 %
Sou 9 33%
VS 1.stupna 3 1 %
VS 2.stupfia 11 41 %
Spolu 27 100 %

Vekova struktira zamestnancov

18-25 2 7%
26-30 6 22 %
31-35 3 1%
36-40 8 30 %
41-55 8 30 %
56 a viac 0 0%
Spolu 27 100 %

Zeny
8
30 %
Muzi
19
70 %
.
4
S 15 %
VS 2. stupna S %
11
41 %
SOU
9
33 %
VS 1. stupiia
3
1%
36-40
8 26-30
30 % 6
22 %
31-35
41-55 3
8 1%
30 %



zamestnanci

Kontinualne vzdelavanie nasich zamestnancov je dalSim délezitym pilierom nasej personalnej politiky.
V ramci tejto agendy sme aj v roku 2012 kladli déraz na rézne vzdelavacie aktivity, ktoré su pre zamest-
nancov spolo¢nosti NEVITEL, a.s. uzitocné tak v pracovnom, ako aj v stkromnom zivote. Okrem toho
kazdorocne poskytujeme odbornu prax pre talentovanych Studentov predovsetkym technickych, elek-
trotechnickych a ekonomickych zamerani.
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7. KVALITA
A SPOLOCENSKA
ZODPOVEDNOST

a spolocenska
zodpovednost
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kvalita
a spolocenska
zodpovednost

ETICKY KODEX

Pre NEVITEL, a.s. ma zasadny vyznam vysoka Urovefn moralky a profesionalneho spravania na dosiah-
nutie strategickych uloh a cielov.

Podnikova kultura je zaloZzena na vzajomnej dovere a Ucte vSetkych zamestnancov podniku. Vo vztahu

ku vSetkym zainteresovanym stranam sme si vedomi nasej spolocenskej zodpovednosti, ktora vyplyva  gticky kadex
z podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti a berieme na seba moralnu zodpovednost za nasledky nasich

rozhodnuti a konani.

Eticky kddex spolocnosti hovori o povinnosti zamestnanca:

spravat sa Cestne, Uprimne

reSpektovat svojich kolegov a dodrzZiavat zasady vzajomnej dévery a spoluprace

spravat sa ako tim

byt si vedomy toho, zZe svojim osobnym vystupovanim reprezentuje svoju spolo¢nost navonok
dodrziavat zasady obchodnej a podnikatel'skej politiky

nezabudat, Ze zakaznik je vzdy na prvom mieste

® &® &6 &® & & &

chranit zaujmy spolo¢nosti, svojich spolupracovnikov, obchodnych partnerov a zaroven chranit
aj zivotné prostredie

Spolocnost sa zavazuje dodrziavat najvyssiu Uroven ¢estného a moralneho, bezihonného podnikatel-
ského spravania.

BOZP

Bezpecnost a ochrana zdravia pri préaci je pre spoloénost NEVITEL, a.s. jednym z najdoblezitejSich as-

pektov pri realizovani vSetkych druhov prac. V nasej spolo¢nosti je zavedeny systém riadenia BOZP,

ktory vychadza z dobrovolnych medzinarodnych $tandardov, napr. britsk& norma BS 8800 a Standard BOZP
asociacie certifikacnych institucii OHSAS 18000. Podnetom pre zavedenie Udinného systému riadenia

v spolo¢nosti NEVITEL, a.s. bola aj medzinarodna Smernica MOP pre systém riadenia BOZP z roku

2001. Priebezne preverujeme a nepretrzite vyhodnocujeme efektivnost, ba kazdoro¢ne vykonavame in-

terny audit systému riadenia BOZP. Stucastou riadiacej ¢innosti v tejto oblasti je aj vykonanie napravnych

a preventivnych opatreni. Zmyslom zavedenia systému riadenia BOZP je vSak zabezpedit neustale zlep-

Sovanie Urovne BOZP, pracovného prostredia a pracovnych podmienok.
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a spolocenska
zodpovednost
Pri stavbe telekomunikacnych bodov mimo mestského urbanistického prostredia (napr. v prirode alebo
na chranenych Uzemiach), je mimoriadne dolezité postarat sa o to, aby doslo k ¢o najmensiemu zasahu
do prirody.
NEVITEL, a.s. je spolo¢nost, ktora popri svojich aktivitach dba o Zivotné prostredie. Od v roku 2009 ap-
Sivotné likujeme poziadavky vyplyvajluce z normy ISO 14001: 2004 v nasSej spolo¢nosti. V decembri 2009 nam
prostredie bol vydany aj certifikat potvrdzujuci zhodu s poziadavkami normy ISO 14001:2004.

V priebehu roka 2010 sme zabudovali oba manazérske systémy do integrovaného manazérskeho procesu.

Od roku 2010 aplikujeme v naSom systéme riadenia aj poziadavky normy OHSAS 18001, v ¢om sme
pokracovali aj v roku 2012.

Dodrziavanie noriem STN EN ISO 14 001 v nasej spolo¢nosti skiimame aj vykonavanim pravidelnych
internych auditov.
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kvalita
a spolocenska

zodpovednost
Prioritou spolo¢nosti NEVITEL, a.s.:
3 sU spokojni zakaznici, ktorym spoloénost ponuka rieSenia, ktoré zodpovedaju ich individualnym
potrebam;
9 je zodpovedné podnikanie a kvalita poskytovanych rieSeni a sluzieb, o potvrdzuju aj eurdpske
certifikaty manazérstva kvality ISO 9001:2008 a ISO 14001:2004; kvalita

d sU inovacie.

V spoloénosti NEVITEL, a.s. je od roku 2002 zavedeny uceleny efektivny systém zabezpecenia a kontroly
kvality. V roku 2003 bol systém manazérstva kvality certifikovany renomovanou spolo¢nostou DET
NORSKE VERITAS podla normy ISO 9001: 2000, ktory bol v roku 2012 recertifikovany podla normy ISO
9001:2008 pre oblasti: navrh a vystavba telekomunikacnych zakladnovych stanic a radiovych liniovych
stavieb, inZinierska ¢innost, montaz technoldgie, Udrzba mobilnych a fixnych telefénnych a datovych
sieti, dodavka, montaz a servis telekomunikacnych zariadeni.
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finacna cast
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slivaha

aktiva

Vyroc¢na sprava - 2012

SUVAHA - AKTIiVA v EUR

Brutto v beznom

Korekcia v beznom

Netto v beznom

Pedchadzajice

SPOLU MAJETOK r. 002 + r. 030 + r. 061

.| DIhodoby nehmotny majetok stucet

(r. 004 az 010)

Poskytnuté preddavky na dlhodoby
nehmotny majetok

Samostatné hnutelné veci a subory
hnutelnych veci

Poskytnuté preddavky na dlhodoby
hmotny majetok

Opravna polozka k nadobudnutiu
majetku

.| Dlhodoby finan¢ny majetok sucet

(r. 022 az 029)

.| Podielové cenné papiere a podiely

v dcérskej Uctovnej jednotke

Podielové cenné papiere a podiely
v spolo¢nosti s podstatnym vplyvom

Ostatné dlhodobé cenné papiere
a podiely

P6zicky Uctovnej jednotke
v konsolidovanom celku

P&zicky s dobou splatnosti najviac
jeden rok

Obstaravany dlhodoby financny
majetok

.| Poskytnuté preddavky na dlhodoby

finanény majetok

.| Obezny majetok

r.031 +r. 038 +r. 046 +r. 055

tictovnom obdobi

4657 753

3792273

iétovnom obdobi

737 207

(i¢tovnom obdobi

3784510

Gctovné obdobie

4213 255
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B.l.| Zasoby sucet (r. 032 az 037) 031 53424 809 52 615 71972
Bl Matera 032 | 52424 | 809 | 52615 | 71972 stvaha
""" 2| Nedokonéené vyroba a polotovary | | |
vlastnej vyroby 033
""" a|wrobky s |
""" 4| zvierma  loess | |
""" 5Tovar " loess | | aktiva
""" 6.| Poskytnuté preddavky nazasoby | 037 | |
" B.IL| Dhodobé pohfadavky saget | | |
(r. 039 az 045) 038 20639 20 639 20639
BlL1| Pohladavky z obchodného styku | 039 | T
””” 2| Cista hodnota zakazky | o040 | | [
””” 3| Pohfadavky vodi dcérskej a materskej | | | [
uctovnej jednotke 041

4.| Ostatné pohladavky v ramci
konsolidovaného celku 042

5.| Pohladavky voci spolocnikom,
¢lenom a zdruzeniu

6.| Iné pohladavky

B.lIl.| Kratkodobé pohladavky sucet

(r. 047 az 054) 046 3710 609 6 954 3703655 4 116 359
B.IIl.1.| Pohladavky z obchodného styku 047 2279943 6 954 2272 989 2658 711
2.| Cista hodnota zakazky 048 265 387 265 387 210 692
3.| Pohladavky voci dcérskej a materskej
uctovnej jednotke 049 1164 635 1164 635 1243270
4.| Ostatné pohladavky
v réamci konsolidovaného celku 050

5.| Pohladavky voci spoloénikom,
¢lenom a zdruZeniu 051

.| Uéty v bankach s dobou viazanosti

dlhsou ako jeden rok

.| Prijmy buducich obdobi kratkodobé 065 43
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SUVAHA - PASIVA v EUR

Bezné

Bezprostredne predchéadzajlice

SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
r. 067 +r.088 +r. 121

Vlastné imanie
r.068 +r.073 +r. 080 +r. 084 +r. 087

Ocenovacie rozdiely z precenenia
majetku a zavazkov

6.| Ocenovacie rozdiely z precenenia pri zluceni,

splynuti a rozdeleni

.| Vysledok hospodarenia minulych rokov

r.085 +r. 086

.| Vysledok hospodarenia

za Uctovné obdobie + -

zavezy
r.089 +r.094 +r. 106 +r. 117 +r. 118

Dlhodobé zavazky vocli dcérskej a materskej
uctovnej jednotke

ctovné obdobie

3920 546

(ctovné obdobie

4 409 962

36




finacna cast

5.| Ostatné dlhodobé zavazky v ramci
konsolidovaného celku 099

suvaha

pasiva

4.| Zavazky voci dcérskej a materskej
Uctovnej jednotke 110

5.| Ostatné zavazky
v ramci konsolidovaného celku 111

4.| Vynosy buducich obdobi kratkodobé 125
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VYKAZ ZISKOV A STRAT v EUR

Cislo

Bezné

Bezprostredne predchéadzajlice

Trzby za predaj tovaru (604, 607)

Néaklady vynaloZené na obstaranie
predaného tovaru (504, 505A, 507)

.| Trzby z predaja vlastnych vyrobkov

a sluzieb (601, 602, 606)

Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob
(+/- UCtova skupina 61)

Spotreba materialu, energie a ostatnych
neskladovatelnych dodavok (501, 502, 503, 505A)

2.| Odmeny ¢lenom Statutarnych organov
spolo¢nosti a druzstva (523)

.| Trzby z predaja dlhodobého majetku

.| Vynosy z dlhodobého finanéného majetku

Odpisy a opravné polozky k dihodobému
nehmotnému a k dlhodobému hmotnému
majetku (551, 553)

a materialu (641, 642)

Zostatkova cena predaného dlhodobého
majetku a predaného materialu (541, 542)

Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek
k pohladavkam +/- 547

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti
(644, 645, 646, 648, 655, 657)

Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost
(543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557)

Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti
rA1-r12-r7-r18+r.19-r. 20-r. 21+r. 22-r. 23
+(-r. 24)-(-r. 25)

r.30+r.31 +r. 32

ctovné obdobie

(ctovné obdobie
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VI

Vynosy z cennych papierov a podielov
v dcérskej Uctovnej jednotke a v spolo¢nosti
s podstatnym vplyvom (665A)

Viynosy z ostatnych dlhodobych cennych
papierov a podielov (665A)

Vynosy z ostatného dlhodobého finanéného
majetku (665A)

Vynosy z precenenia cennych papierov a vynosy
z derivatovych operacii (664, 667)

Néaklady na precenenie cennych papierov
a naklady na derivatové operacie (564, 567)

Tvorba a zU¢tovanie opravnych poloziek
k finanénému majetku +/- 565

Wsledok hospodarenia z finan¢nej innosti
r.27-r.28+r.29+r.33-r.34+r.35-r.36-r.37
+7r.38-r.39 +r.40 - r.41+ r.42-r.43+(-r.44) - (-r.45)

Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti
pred zdanenim r.26 + r.46

Vysledok hospodarenia z mimoriadnej ¢innosti
pred zdanenim r.52 - r.53

Vysledok hospodarenia z mimoriadnej ¢innosti
po zdanenir.54 -r.55

Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie
pred zdanenim (+/-) (r.47-r.54)

Prevod podielov na vysledku hospodarenia
spolo¢nikom (+/- 596)

Vysledok hospodarenia za Uétovné obdobie
po zdaneni (+/-) r.51 + r.58 -r.60

-115 546
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sprava
nezavislého
auditora

Vyrocna sprava - 2012

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Akcionarovi dozornej rade a predstavenstvu spolo¢nosti NEVITEL. a.s.

Uskutoc¢nili sme audit prilozenej Uctovnej zavierky spolo¢nosti NEVITEL, a.s. zostavenej k 31. 12. 2012
ktora pozostava zo slvahy, vykazu ziskov a strat a poznamok.

Zodpovednost statutarneho organu za uctovnu zavierku

Statutarny organ spoloénosti zodpoveda za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto U&tovnej zavierky
v sulade so slovenskym zakonom o Uctovnictve a osobitnymi predpismi. Jeho zodpovednost zahfha:
navrh, implementaciu a zachovavanie internej kontroly relevantnej na pripravu a objektivnu prezentaciu
uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby,
vyber a uplatiovanie vhodnych Uctovnych pravidiel a vytvorenie Uctovnych odhadov primeranych za
danych okolnosti.

Zodpovednost auditora

Nazor

40

NaSou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tuto uctovnu zavierku na zaklade auditu. Nas audit sme
uskutocnili v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi standardmi (ISA). Podla tychto Standardov mame
dodrziavat etické poziadavky a audit naplanovat a vykonat tak, aby sme ziskali primerané uistenie, ze
Uuctovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je realizacia postupov na ziskanie auditorskych dékazov o suméch a Udajoch vykaza-
nych v Uctovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od rozhodnutia auditora vratane posudenia rizika
vyznamnych nespravnosti v uctovnej zavierke, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby. Pri ohodnoteni
tohto rizika auditor zvazuje internt kontrolu relevantni na zostavovanie a objektivnu prezentaciu uctovnej
zavierky, aby mohol navrhnut auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie vSak za G¢elom vy-
jadrenia nazoru na udinnost internej kontroly Uc¢tovnej jednotky. Audit dalej obsahuje zhodnotenie vhod-
nosti pouzitych uctovnych pravidiel a primeranosti vyznamnych uctovnych odhadov, ktoré uskutocnilo
vedenie spolo¢nosti, ako aj zhodnotenie prezentacie Uctovnej zavierky ako celku. Sme presvedceni, ze
auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, su dostato¢né a vhodné ako vychodisko pre nas nazor.

Podl'a nasho nazoru, priloZena uctovna zavierka vyjadruje objektivne vo vSetkych vyznamnych suvislos-
tiach finanénu situaciu spolocnosti k 31.12.2012 a vysledok jej hospodarenia a penazné toky za rok,
ktory sa skoncil k uvedenému datumu v sulade so slovenskym zakonom o Uc¢tovnictve a osobitnymi
predpismi.
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Licencia SKAU C. 549
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DODATOK SPRAVY AUDITORA e

auditora

O OVERENI SULADU VYROCNEJ SPRAVY

Vyro¢nej spravy

S UCTOVNOU ZAVIERKOU
v zmysle zakona €. 540/2007 Z.z. § - u 23 odsek 5

Akcionarovi, dozornej rade a predstavenstvu spolo¢nosti NEVITEL. a.s.
1. Overili sme UcCtovnu zavierku spolocnosti NEVITEL, a.S. k 31. decembru 2012, ku ktorej sme dna 25.
marca 2013 vydali spravu auditora v nasledujucom zneni:

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Akcionarovi, dozornej rade a predstavenstvu spolo¢nosti NEVITEL. a.s.
Uskutocnili sme audit prilozenej UCtovnej zavierky spolocnosti NEVITEL, a.s. zostavenej k 31.12.2012
ktora pozostava zo suivahy, vykazu ziskov a strat a poznamok.

Zodpovednost Statutarneho organu za Uctovnu zavierku

Statutarny organ spoloénosti zodpoveda za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto Gc¢tovnej zavierky
v sulade so slovenskym zakonom o Uctovnictve a osobitnymi predpismi. Jeho zodpovednost zahfia:
navrh, implementaciu a zachovavanie internej kontroly relevantnej na pripravu a objektivnu prezentaciu
uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby,
vyber a uplathovanie vhodnych U&tovnych pravidiel a vytvorenie uétovnych odhadov primeranych za
danych okolnosti.

Zodpovednost auditora
NasSou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tuto Uctovnu zavierku na zéklade auditu. Nas audit sme
uskutoc¢nili v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi (ISA). Podla tychto Standardov mame
dodrziavat etické poziadavky a audit naplanovat a vykonat tak, aby sme ziskali primerané uistenie, Ze
uctovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je realizacia postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumach a Udajoch vykaza-
nych v Ucétovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od rozhodnutia auditora vratane posudenia rizika vy-
znamnych nespravnosti v Uctovnej zavierke, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby. Pri ohodnoteni tohto
rizika auditor zvazuje internl kontrolu relevantni na zostavovanie a objektivnu prezentaciu Ucétovnej za-
vierky, aby mohol navrhnut auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie vSak za Gcelom vyja-
drenia nazoru na ucinnost internej kontroly UGctovnej jednotky. Audit dalej obsahuje zhodnotenie
vhodnosti pouzitych G¢tovnych pravidiel a primeranosti vyznamnych Uctovnych odhadov, ktoré usku-
to¢nilo vedenie spolo¢nosti, ako aj zhodnotenie prezentacie Uctovnej zavierky ako celku. Sme presved-
Ceni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, su dostatocné a vhodné ako vychodisko pre nas nazor.
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Nazor

42

Podl'a nasho nazoru, prilozena uctovna zavierka vyjadruje objektivne vo vSetkych vyznamnych suvislos-
tiach finanénu situaciu spoloc¢nosti k 31.12.2012 a vysledok jej hospodarenia a penazné toky za rok,
ktory sa skoncCil k uvedenéemu datumu v sulade so slovenskym zakonom o uctovnictve a osobitnymi
predpismi.

2. Overili sme taktiez sulad vyro¢nej spravy s vySsSie uvedenou Udétovnou zavierkou. Za spravnost zosta-
venia vyroénej spravy je zodpovedny Statutarny organ spolo¢nosti. Nasou ulohou je vydat na zaklade
overenia nazor o sulade vyroc¢nej spravy s Uctovnou zavierkou.

Overenie sme vykonali v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardami. Tieto Standardy pozaduju,
aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primeranu istotu, ze informacie uvedené vo
vyrocnej sprave, ktoré su predmetom zobrazenia v Uc¢tovnej zavierke, su vo vSetkych vyznamnych suvi-
slostiach v sulade s prislusnou Uctovnou zavierkou. Informacie uvedené vo vy rocnej sprave sme posudili
s informaciami uvedenymi v Uctovnej zavierke k 31. decembru 2012. Iné Udaje a informacie ako UcCtovné
informacie ziskané z uctovnej zavierky a Uctov nych knih sme neoverovali. Sme presvedceni, ze vykonané
overovanie poskytuje primerany podklad pre vyjadrenie nazoru auditora.

Podla nasho nazoru uvedené Uctovné informacie uvedené vo vyrocnej sprave spolo¢nosti NEVITEL,
a.s. poskytuju vo vSetkych vyznamnych suvislostiach pravdivy a verny obraz o UcCtovnej zavierke
k 31.12.2012 a su v sulade so zakonom o Uctovnictve ¢. 431/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

::tcb

&

=Y

5 SKAU
[ ]

-]

2

bmbleitner

BMB Leitner Bratislava, s.r.o.
Zamocka 32, 811 01 Bratislava
Licencia SKAU C. 245
Bratislava, 13. 9. 2013

C. licencie 245

Marian Novak
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Poznamky

STANOVISKO DOZORNEJ RADY
SPOLOCNOSTI NEVITEL, a.s.

Dozorna rada preskiumala ronu Uctovnu zavierku spolocnosti NEVITEL, a.s. za rok 2012 a konstatuje,
e bola spracovana v sUlade so zakonom o Uctovnictve. Udtovné vykazy a ostatné podklady v ramci
riadnej Uctovnej zavierky su Uplné, vykazované Udaje k 31.12.2012 pravdivo zobrazuju vysledky hospo-
darenia.

Dozorna rada konstatuje, Ze riadna Uctovna zavierka bola overena auditorskou spolo¢nostou BMB Leit-
ner Bratislava, s.r.o., licencia SKAU C. 245. Po osvojeni spravy auditora dozorna rada osvedéuje sprav-
nost vysledku hospodarenia.

Na zaklade horeuvedenych dozorna rada spolo¢nosti NEVITEL, a.s. odporuc¢a valnému zhromazdeniu
schvalit roénu Uctovnu zavierku spolocnosti za rok 2012 a schvalit navrh na vysporiadanie vysledku

hospodarenia spolo¢nosti za rok 2012 predlozeny predstavenstvom.

v Dunajskej Strede, dna 15. 5. 2013 Ing. Juraj Kocisko
predseda dozornej rady
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Vyroéna sprava je doru-
¢ena obchodnym part-
nerom na poziadanie
bezplatne, bez rozdielu i
ostatnym zaujemcom v
printovej alebo elektro-
nickej forme. Rovnako je
dostupna na webovej
stranke spolocnosti:

www.nevitel.sk.
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