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4| VYROCNA SPRAVA 2015 1. Uvod

Prihovor
generalneho riaditela

Vazeni obchodni partneri, milé spolupracovnicky a spolupracovnici,

V ostatnom obdobi zaznamenal telekomunikaény trh velké zmeny, tykajuce sa predovdetkym vynalozZenia znaénych inves-
ticii do obnovy a rozsirenia telekomunika¢nej infrastruktary. Tuto skuto¢nost, ja ako aj zamestnanci spolo¢nosti, intenzivne
prezivame s pocitom entuziazmu z nespocetnych prilezitosti, vyziev a mnozstva novych zakaziek.

Celkovo by sme mohli trh telekomunikaénych sluzieb oznadit za velmi dynamicky a rychlo sa meniaci, ktory si vyzaduje
vysokl mieru flexibility t¢astnikov. Finanéna kriza z roku 2008 v zna¢nej miere zasiahla telekomunikaénych operatorov,
ktori zabrzdili pripadne Uplne pozastavili rozvoj svojich sieti z obavy poklesu trZieb i ziskov. Potreba roz&irovania a moder-
nizacie vlastnej infrastruktury je vSak priebezna. Operatori boli k tomuto kroku postupne dotla¢eni prostrednictvom svojich
z&kaznikov, trhu a konkurenéného prostredia. V su¢asnosti sme svedkami pozitivnych zmien v tejto oblasti: Telekomuni-
kacny trh opat ozil a zacal intenzivne dobiehat utimeny rozvoj. Apetit telekomunika¢nych operatorov na masivnu realizaciu
investiénych zamerov progresivne rastie.

Druhy fenomén, ktory vyrazne poznadil suc¢asny stav, sa spaja s udalostami spred 10-15 rokov. V tom ¢ase na tele-
komunika¢nych konferencidch prebiehali burlivé diskusie ohladne vyznamu a buddcnosti fixnych a bezdrétovych sieti.
Pamé&tam si optimizmus zastancov mobilnych sieti, ktori boli toho nazoru, Ze technicky pokrok v krdtkom &ase vytlaci
z trhu metalické a optické siete pri prenose hlasu, dat a sluzieb. V. mnohom mali pravdu. Dnes mobilné LTE alebo 4G siete
skuto&ne dokazu nevidané zazraky pri prenose informacii. Cas véak ukazal, ze prognostiky neboli (ipine presné. S takymto
nezastavitelnym rozmachom smartfébnov a narastom prenadSaného objemu dat prostrednictvom mobilnych sieti sa v tom
Gase neratalo. Skuto¢nost, ze prenasat neobmedzeny objem dat zo zakladiiovych stanic dokaze bezpeéne a spolahlivo
len opticky kabel, priviedlo mobilnych operatorov k investiciam do rozvoja optickych sieti pre zabezpec&enie prenosu dat
zo zakladnovych stanic.

Technika vSak aj v tejto oblasti urobila velké pokroky. Existuju technologické rieSenia, pomocou ktorych metalické siete
dokazu prenasat sluzby typické pre optické siete do urcitej vzdialenosti. Tieto zariadenia sa nazyvaju MSAN, musia byt
v§ak zapojené cez opticky kabel. Zapojif GCastnika cez optickl pripojku dava neobmedzené moznosti pri prenose dat
a réznych sluzieb. Taktiez ponukaji moznost operatorovi ziskat d'alie prijmy, a zvy$ovat tym svoje vynosy v silnom kon-
kurenénom boiji, pod tlakom na ceny a mnohokrat st obmedzovani regulaciami EU. Z menovanych dévodov predstavuje
rozvoj optickych sieti budicnost telekomunkaéného sektoru, ako aj spolo¢nosti NEVITEL, a.s. Na strane druhej st kladené



1. Uvod

vysoké poziadavky zo strany regulacného Uradu aj na do-
budovanie mobilnych sieti, ktoré nitia operatorov nadalej
investovat i do tychto ginnosti.

Nasa spolo¢nost v roku 2016 oslavuje uz 20. vyroCie svoj-
ho pOsobenia v oblasti vystavby mobilnych sieti na Slo-
vensku. Su¢asne aj ja slavim svoje 25. vyroCie podnikania
v telekomunikacnom sektore. Som velmi rad, ze prave
pri prilezitosti tohto jubilea stojime pred podobnymi vyzva-
mi a prilezitostami na trhu, aké som videl prave na zaciatku
vystavby mobilnych sieti v roku 1996. Som presvedéeny,
Ze tie moznosti vyuzijeme v prospech rozvoja a rastu spo-
lo€nosti NEVITEL, a.s. a samozrejme aj nasich obchod-
nych partnerov.

Tymto spésobom by som sa rad podakoval za vysledky
dosiahnuté v roku 2015 a spolupracu vSetkym obchodnym
partnerom, spolupracovnikom a zamestnancom, ktori sa
na nich podielali.

Siucasne by som rad vyjadril svoju vieru v naplneni nasich
smelych planov pre rok 2016. Prajem vSetkym vela zdravia
a uspechov.

f i
e =LA A

Ing. Alexander NEVERI
generalny riaditel' spolo¢nosti

L=
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NEVITEL, a.s.

Z hladiska svojej dlhoro¢nej historie, ako aj aktualneho pbésobenia na trhu telekomunikacii sa NEVITEL, a.s. nekompro-
misne radi medzi najvyznamejSich dodavatelov infrastruktury pre telekomunikaénych operatorov v Slovenskej republike aj
v susedskych Statoch. Okrem budovania a Gdrzby telekomunikaénej infrastruktary zabezpecuje aj navrh a vystavbu tele-
komunikaénych zakladriovych stanic, radiovych spojov, telekomunikaénych liniovych stavieb, datovych centier, inziniersku
¢innost, montaz technoldgii a udrzbu mobilnych aj fixnych telefénnych a datovych sieti.

Pocas svojej vy$e dvadsatroénej historie fungovania, ¢estnému a férovému podnikaniu, hiZevnatosti a vytrvalému Usiliu
o kvalitnu realizciu prac si NEVITEL, a.s. ziskala profesionélnu Gctu a déveru svojich obchodnych partnerov.

HPadime dopredu

Nasa spoloénost sa zameriava predovsetkym na trhy, ktoré splfiaju kritéria perspektivnej spoluprace, resp. na ktorych ma
firma - popri svojich profesionalnych kompetenciach - aj vyborné lokalne poznatky a jazykové predpoklady na Uspesné
zvladnutie projektov: Slovensku republiku, Cesku republiku, Mad'arsko a Rakusko.

Nasim cielom je byt lidrom v odbore, ako aj jednoznacne preferovanym partnerom vSetkych vyznamnych spolo¢nosti,
ktoré podnikaji na telekomunika¢nom a IT trhu v regione strednej Europy. Chceme byt aktivnou stéastou transformacie
a budovania novych sieti, zavadzania novych technoldgii, ktoré prinesu revoluény prevrat a pomézu skvalitnit Zivot milio-
nov ludi.

Zdielame spolocné hodnoty
+ Spokojnost zakaznika je na prvom mieste
» Materialny, trhovy aj duSevny rast podniku
+ Prijemné pracovné prostredie, hrdi a lojalni zamestnanci
» Kvalitna a profesionéalna praca
+ Zodpovedné podnikanie s ohladom na zivotné prostredie

Poslanie

Nasou Glohou je poskytnut obchodnym partnerom kvalitnd technicki podporu prameniacu z nasich dlhoroénych skisenos-
ti a odbornych znalosti. PovaZujeme za svoju povinnost mat otvoreny, proaktivny a hlavne kreativny pristup k poziadav-
kadm zo strany nasich zakaznikov — prioritne telekomunikacnych operatorov. Zaroveri vytvarame taku firemnu kultaru, ktord
preferuje priatel'sky a férovy pristup medzi zamestnancami, podporuje doveru, timova pracu a vytvara pracovnu atmosféru,
ktora pozitivne vplyva na pracovny vykon vSetkych zamestnancov.
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Struktura vlastnikov
a spravnych organov spolocnosti

Predstavenstvo spolo¢nosti
+ Ing. Alexander Néveri - predseda predstavenstva a generélny riaditel’ od 01.07.2015
+ Ing. Julius Varga - podpredseda predstavenstva

Dozorna rada spolocnosti
+ Ing. Vincent Mikolai - predseda dozornej rady
+ Ing. Judit Bogi - ¢len dozornej rady
+ Ing. Gustav Palos - ¢len dozornej rady

Podiel akcionarov na zakladnom imani spolo¢nosti
Ing. Alexander Néveri - 100%

Akcie nie st obchodované na ziadnych trhoch. Spolo¢nost v roku 2014 nenadobudla Ziadne vlastné akcie ani do¢asné
listy.

Skupina NEVITEL

Skupinu NEVITEL tvoria materska spolo¢nost NEVITEL, a.s. a jej dcérske spolo¢nosti, ktoré boli zalozené s cielom
zefektivnit pracu a oddelit samostatné ¢innosti. Spolupraca medzi materskou spolo¢nostou a dcérskymi spolo¢nostami
prebieha na €isto obchodnych principoch a za trhovych podmienok. V priebehu roka 2013 bola zalozena nova organiza¢na
zlozka so sidlom v Prahe, so zamerom zefektivnit spolupracu s jednym z nasich najvyznamnejsich partnerov - 02 Czech
Republic a.s. a podporit jeho &innosti v strategickej expanzii na tzemi Ceskej republiky.

Dcérske spoloc¢nosti
* NEVITEL HUNGARY Kit. 100 %
- NEVITEL VYSTAVBA, s.r.0. 100 %

Organizac¢na zlozka 3
» NEVITEL, a.s., organizacni slozka, Ceska republika (vznik: 16.9.2013)
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VAN

Plnenie povinnosti vocCi Statu
a inym organizaciam

Spolo¢nost NEVITEL, a.s. si pini v8etky svoje povinnosti voci $tatu a inym organizaciam presne a véas. Zvlastnu starost-
livost venujeme Uhrade miezd zamestnancov a odvodom intitiiciam socialneho, zdravotného a déchodkového zabezpe-
Cenia. Zodpovedne pristupujeme i k Uhrade vSetkych druhov dani, ktoré sa spolo€nosti tykaju. VocCi spolo¢énosti sa nevedie
konkurzné konanie, nie je v konkurze ani v likvidacii. Spolo¢nost v roku 2015 nevynalozila naklady na vyskum a vyvoj.

Splnenie zavézkov voci dodavatelom je hlavnou podmienkou nasich stabilne fungujucich dodavatel'sko-odberatel'skych
vztahov. Krytie rizik poskodenia majetku a zodpovednosti za $kodu mame zabezpecené poistnymi zmluvami s renomo-
vanymi poistovacimi spolo¢nostami.

Udalosti osobitného vyznamu

Dria 9.7.2015 sa stal predsedom predstavenstva a generalnym riaditelom spolo¢nosti NEVITEL, a.s. - Ing. Alexander
Néveri. Nie su zname ziadne iné skuto¢nosti, ktoré vznikli po dni zostavenia U¢tovnej zavierky a ktoré by vyznamnej$im
spbsobom ovplyvnili vysledky Gétovnej zavierky za rok 2015, resp. ¢innost spolo¢nosti v nasledujicich Gétovnych obdo-
biach.

KluCové ukazovatele vykonnosti (v tis. EUR)

Nazov polozky 2011 2012 2013 2014 2015
Obrat 5710 3537 3657 3088 3 861
Trzby z realizacie 5710 3537 3 657 3088 3 861
Pridana hodnota 1169 782 544 940 1422
EBITDA -3,55 10,28 -239,14 81,89 151
Pocet projektov mobilnej siete 326 441 591 354 629

Trzby za 3 operatorov mobilnej siete 2 545 2449 3080 2330 2944
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Vybrané financné ukazovatele

Nazov polozky 2011 2012 2013 2014 2015
Vynosy celkom 5807 395 3683 425 3798 004 3 156 381 4718 546
Naklady celkom (mimo dane) 5940 714 3765 348 4105 385 3151 982 4 657 659
Obrat (trzby z predaja tovaru+vyroba) 5709 962 3537 120 3 656 844 3088 284 3861732
Pridana hodnota 1168 847 781 800 543 977 939 869 1422 867
EBITDA (zisk pred Grokmi, dariami a odpismi) (3 553) 10 281 (239 141) 81887 151 515
Vysledok hospodarenia pred zdanenim (133 319) (81 923) (307 381) 4 399 60 886
Vysledok hospodarenia po zdaneni (115 546) (81933) (307 381) 5409 53178
Celkovy majetok 4 409 962 3920 546 3799 750 2908 221 3 756 505
Celkové pohladavky 4136 998 3724 294 3623 780 1890 266 3523 790
Celkové zavazky 2 597 546 2255197 2 499 358 1815 354 2581 382
Priemerny stav zamestnancov 55 35 30 38 51
EBITDA marza - % 0,1) 0,3 (6,3) 2,6 3,9
ROA (rentabilita aktiv) - % (2,6) (2,1) (8,1) 0,2 1,4
ROS (rentabilita trzieb) - % (2,0) (2,3) (8,4) 0,2 1,4
Celkova likvidita 1,62 1,68 1,48 1,09 1,10
Celkové zadizenost - % 58,90 57,52 65,78 62,42 68,71
Ukazovatel finan€nej samostatnosti - % 41,10 42,48 34,22 37,58 31,29
Priemerna doba inkasa pohladavok 167 225 230 154 189
z obchodného styku - dni

Priemernéa doba splacania zavéazkov 83 93 78 71 89

z obchodného styku - dni

Vysledok hospodéarenia za rok 2014, ktory je zisk vo vySke 5 409 EUR, bol na zaklade rozhodnutia jediného akcionéara spo-
lo€nosti NEVITEL, a.s. zo dria 20. 05. 2015. vysporiadany prevodom zisku na U&et: 428 nerozdeleny zisk minulych rokov.
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Organizacna Struktlra

Generalny riaditel

Manazér kvality

Stavebny dozor / Stavbyveduci

Vedutca kancelarie CEO Financny analytik

Asistentka finanéného oddelenia

Manazment obchodu Manazment Manazment Manazment Manazment
a predaja NN legislativnej a pre mobilné siete pre fixné siete podpornej €innosti
projekénej €innosti
KAM Manazér inzinierskej Projektovy manazér Projektovy manazér IT technik
¢innosti a legislativy - CAPEX
—_—— Hlavny realizaény Skladnik
s L technik Montazny technik
Manazér projekcnej .
- ¥ (optika)
cinnosti Realizaény Upratovacka
technik

Asistentka pre
mobilné siete

Projektovy
koordinator CZ

Asistent
projektového

koordinatora CZ

Projektovy manazér
OPEX

(zriadovanie sluzieb)

Montazny technik
TFC
(metalika, optika)

Projektovy manazér
OPEX

(odstrariovanie poruch)

Montazny technik
(metalika)

Asistentka
pre fixné siete
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Manazment spoloCnosti

Ing. Alexander Néveri
zakladatel' a majitel' spolo¢nosti

Po vystudovani odboru Technickéa prevadzka telekomunikacii na Vysokej Skole dopravy a spo-
jov v Ziline, Alexander Néveri Sest rokov pracoval v spoloénosti Slovenské telekomunikacie
na okresnej Urovni. V roku 1991 zalozil firmu NEVITEL, ktora od roku 1996 fungovala ako spo-
lo¢nost s ruéenim obmedzenym, kde bol majoritnym a neskér jedinym vlastnikom. V spolo¢nosti
pbsobil ako konatel, generalny riaditel' a predseda predstavenstva.

Alexander Néveri sadlhodobo aktivne angazuje v spolo¢enskom zivote, je zakladatelom niekolkych
neziskovych organiz4cii a podporovatelom domacej civilnej sféry, v rokoch 2010-2014 pdsobil v ko-
munalnejpolitike ako primator mesta Velky Meder, pricom poc¢as tohto obdobia zveril vedenie spolo¢-
nosti do ruk skasenych profesionalov. Napriek tomu ako majitel' kontinualne sledoval dianie vo firme
a aktivne participoval na strategickych rozhodnutiach.

Po piatich rokoch prestavky sa s platnostou od 1.7.2015 Ing. Alexander Néveri opat vratil
do riadiaceho kresla firmy a stal sa generalnym riaditelom a predsedom predstavenstva spolo¢-
nosti NEVITEL, a.s.

Ing. Julius Varga
podpredseda predstavenstva a zastupca GR pre stratégiu a rozvoj

Julius Varga ukoncil Stadium na Elektrotechnickej fakulte Vysokej Skoly technickej v Bratislave v
roku 1989. Do konca roku 1998 pracoval ako spravca vypoctovej techniky, telekomunikaény tech-
nik, projektovy manazér a technicky riaditel. Sedem rokov pdsobil v pozicii technického riaditela
v nadnarodnej telekomunika¢nej spolo¢nosti.

Do spolo¢nosti NEVITEL, a.s. nastupil v roku 2007 ako Business Development Manager.
Od decembra 2008 pdsobi v predstavenstve spoloénosti.
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Trh telekomunikacii

a

podnikatelské prostredie v roku 2015

Ekonomické prostredie v ostatnych rokoch nepodporuje rast vynosov telekomunikaénych operatorov v Eurépe. Regulacie
a pokles trzieb znamenaju pre telekomunikacény sektor obrovskid vyzvu, a tym nepriamo ovplyvriuju aj spolo¢nosti, ktoré
svojou ¢innostou podporuju vystavbu a udrzbu telekomunikaénych infragtruktar operatorov.

NajvyznamnejSie udalosti, ktoré na slovenskom telekomunikacnom trhu mali v roku 2015 bezprostredny vplyv na aktivity
a fungovanie spolo¢nosti NEVITEL, a.s.:

Jednou z najdélezitejSich udalosti bolo masivne budovanie LTE (4G) sieti vSetkych mobilnych operatorov, vratane
Stvrtého operatora.

Spolo¢nost SWAN Mobil sa venovala za pomoci svojich partnerov vyhladavaniu vhodnych lokalit pre budovanie
vlastnej LTE siete, nasledne rozbehla fyzickl vystavbu bazovych 4G stanic a spustenie 4G siete do prevadzky.
Ku koncu roka 2015 SWAN pokryla vlastnou mobilnou LTE sietou viac ako 50 percent zaujmovych lokalit a zazmluv-
nila 100 zakaznikov.Do konca roka 2016 si kladie operator ambicidézne plany pokryt az 80 percent izemia Slovenska
a dosiahnut hranicu 300-tisic zakaznikov

Uspesnymi Gcastnikmi elektronickej aukcie vo februari 2015 na pouzivanie frekvencii z pasma 3600 — 3800 MHz sa
stali 02, Swan a Benestra (donedavna GTS).

Koncom marca spolo¢nost 02 ohlasila, ze planuje zaviest fixné sluzby pre firemnych zakaznikov. Nova zlozka O2
mala v plane budovaf vlastn( infrastruktiru. Operator ohlasil svoj zamer vynaloZenia relativne vysokych investicii
do technologického zazemia, vratane vystavby fixnej pristupovej siete (optiky) na pripajanie koncovych klientov, pri-
mérne vo velkych mestach €i priemyselnych parkoch s vyskytom potencialnych zdkaznikov. Prvym krokom vSak bolo
vybudovanie infradtruktlry na baze novej bezdrotovej siete v pasme 3,7 GHz. Povolenie na tieto kmitocéty ziskalo O2
v aukcii regulaéného uradu vo februéari tohto roku.

T-COM, najvacsi fixny operator ohlasil spustenie projektu modernizacie fixnej infrastruktiry v mestach a obciach,
ako aj s tym suvisiace planované investicie do rozSirenia svojej Sirokopasmovej siete na celom tUzemi SR v nasledu-
jucich piatich rokoch. Najddlezitejsim cielom bude rozsSirovanie FTTx (optickych) sieti a budovanie technologickych
kabinetov , zapojenych na optickl chrbticov( siet operatora , ¢o najblizsie k existujicim zakaznikom, ktori s pripojeni
na existujuce metalické pripojky. V rdmci projektu stratégie integrovanych sieti sa okrem rozSirovania FTTx sieti
a zrychlenia metaliky zamerali aj na ¢o najrychlejSie pripojenie existujucich bazovych stanic s 4G sluzbami na ich op-
tickd chrbticov siet, aby zabezpedili maximalne rychlosti svojim zakaznikom, vyuZzivajacim mobilné sluzby.
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Trhova pozicia a rating spolocnosti NEVITEL, a.s.

NEVITEL, a.s. predstavuje vyznamného partnera pre najvacsich operatorov pdsobiacich na Gzemi SR. Profilom spo-
lo€nosti je realizacia telekomunika¢nych stavieb. Nasim cielom je udrzanie si pozicie a rozSirenie pdsobnosti odborné-
ho partnera pre technologickd a netechnologicku vystavbu a Gdrzbu sietovej infrastruktiry na celom Gzemi Slovenska.
V regione zgpadného Slovenska sme kl'G€ovym partnerom najvyznamnejSich telekomunikaénych operatorov, rovnako su
nase &innosti zastpené aj v dal$ich regiénoch SR.

V ramci Uzemia Slovenskej republiky sa nas trhovy podiel celkovo odhaduje na 20%. Pre spolonost O2 sme v ramci
Slovenska jednym z troch dodavatelov s existujicou ramcovou zmluvou na komplexné €innosti pri vystavbe a udrzbe
mobilnej infrastruktury. V pripade spoloénosti Slovak Telekom sme jednym z piatich zmluvnych partnerov pre vystavbu
fixnej infradtruktary, zriadovanie sluzieb zakaznikom, odstrariovanie porich a Gdrzbu siete. V roku 2015 doslo k dohode
a k zahajeniu realizacie vystavby fixnych sieti aj na Vychodnom Slovensku. Jednou z najprestiznejSich udalosti bolo zvole-
nie nasej spoloCnosti za partnera ST, a.s. a nasledné zazmluvnenie, tykajuce sa projektovania fixnych telekomunika¢nych
infradtruktar. Na Uzemi RaklUska sme uz treti rok partnerom jednej z najvacSich spolo€nosti, ktoré maju priamy kontakt
s mobilnymi operatormi pre budovanie a rekonfiguraciu mobilnych sieti.

Realizované projekty

Spolupraca medzi NEVITEL, a.s. a jej najdblezitejSimi zakaznikmi — mobilnymi operatormi prebieha predovSetkym
na zaklade uzatvorenych ramcovych zmlav, ktoré uréuju obsah i rozsah spolo¢nych projektov. Hlavné projekty podla
zakaznikov:

Slovak Telekom, a.s. (mobilna ¢ast)
- akvizi¢n4, inZinierska a projekéna ¢innost na viac ako 160 objektoch
« realiza¢na ¢innost pri vystavbe mobilnych sieti 2G, 3G a 4G na viac ako 200 telekomunika¢nych bodoch

Slovak Telekom, a.s. (fixna Gast)
« Gdrzba fixnej siete, zriadovanie zakaznickych pripojok, instalacia a servis sluzieb a zariadeni
+ vystavba fixnej metalickej a optickej siete, kompletna realizacia vonkajSich a vnutornych rozvodov
+ realizacia investi¢nych projektov v oblasti vystavby FTTx sieti, vystavby MSAN technolégie
a realizcia optickych pripojok pre mobilné bazové stanice (F2BTS)
- realizacia stavebnych a elektrotechnickych prac vo fixnych sietach v regione zapadného Slovenska
« projektovanie a inZinierska ¢innost pre vystavbu optickych sieti na celom tzemi Slovenska
+ obnova vzdugnej telekomunikacénej infrastruktary (viac ako 300 drevenych telefénnych stlpov) v obciach regiénu

02 Slovakia, s.r.o.
- akvizi¢n4, inZinierska, projekéna a montazna cinnost pri vystavbe a rekonfiguracii mobilnych sieti
na viac ako 120 objektoch
» revizia a profylakticka udrzba ocel'ovych konstrukcii bazovych stanic na celom uzemi Slovenskej republiky
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Dalsie vyznamné projekty v roku 2015:

Cisco International Limited
+ implementéacia EPC (Evolved Packet Core) v sieti mobilného operatora v SR

SLOVNAFT MONTAZE A OPRAVY, a.s.
+ Udrzba telekomunikaénych dialkovodnych kablov

Technopol International, s.r.o.
+ vystavba konstrukcii pre anténne systémy

Doprastav a.s.
+ prekladka telekomunikacnej infrastruktury v oblasti D1 Senec - Blatné

02 Bussiness Services, s.r.0.
« akvizi¢n4, inZinierska a projekéna ¢innost pri vystavbe bazovych stanic FWA v pasme 3,7 GHz
na viac ako 50 objektoch
+ realizatné prace pri vystavbe FWA siete na viac ako 50 telekomunikaénych bodoch

02 Czech Repubilic a.s.
- akvizi¢n4, inZinierska, projekéna a montazna ¢innost pri vystavbe mobilnych sieti na viac ako 70 lokalitach,
na zaklade rdmcovej zmluvy v rdmci konzorcia s ¢eskym partnerom.

SPL Tele GmbH & Co KG
« realizacia rekonfiguracii technologie 2G a 3G a implementécia LTE siete pre dvoch mobilnych operatorov v Rakisku
v spolupréaci s rakiskym partnerom
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Seridzne dodavatelsko-odberatelské vzt'ahy

Rok 2015 sa niesol v duchu neustaleho zlepSovania spoluprace a komunikéacie so subdodavatel'mi i s investormi. Spo-
loénost NEVITEL, a.s. si spliia véetky zakonné povinnosti, ako aj podavanie sprav, platenie dani a povinnosti savisiacich
so zamestnancami. Jej dodavatel'sko-odberatelkymi vztahy charakterizuje stabilita a korektnost, zakladom ¢oho je aj
seridzna finan¢na disciplina a véasné plnenie dohodnutych platobnych podmienok. Spolo¢nost NEVITEL, a.s. ma poisto-
vacimi spolo¢nostami zabezpecené krytie rizik po$kodenia majetku a zodpovednosti za $kodu.

Najvyznamnejsi odberatelia telekomunikaéného sektora na Slovensku v roku 2015:
+ Slovak Telekom, a.s.
» O2 Slovakia s.r.o.
» 02 Business Services, a.s.
+ SWAN a.s.

Najvyznamnejsi odberatelia telekomunikaéného sektora Rakuska v roku 2015:
+ SPL Tele GmbH & Co KG

V ramci nasich dodavatel'sko-odberatel'skych vztahov presadzujeme spravodlivé a férové obchodné praktiky, otvorenost,
etiku a rovnost prileZitosti vo¢i véetkym dodavatelom. Zarover si zakladame na vzajomnej Gcte a dovere, ako aj moznosti
dlhodobej efektivnej spoluprace.

NEVITEL, a.s. m& uzatvorené partnerské a ramcové zmluvy, ktorymi sa riadi jej UspesSna spolupraca s vac¢sinou jej obchod-
nych partnerov, dohodnuté zmluvné podmienky zasadne dodrziava a reSpektuje.
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amestnanci

Najdolezitejsim zdrojom pre ziskanie a udrziavanie konkurenénej pozicie s zamestnanci. Spolo¢nost NEVITEL, a.s.
evidovala ku driu 31.12.2015 celkovo 64 zamestnancov, z toho 13 Zien a 51 muzov. V priebehu roka sa ukoncil pracovny
pomer s 9 zamestnancami a prijalo sa 24 novych zamestnancov.

Vedenie spoloc¢nosti si uvedomuje, ze klu€om k Uspechu spolo€nosti su vysokokvalifikovani zamestnanci, preto venuje
pozornost kvalitativnemu rozvoju pracovného potencialu svojich zamestnancov. Spolo¢nost investuje vel'a ¢asu a finang-
nych prostriedkov do vzdeldvania svojich zamestnancov. Okrem zakladnych vstupnych Skoleni, kurzov a seminarov,
zamestnanci absolvovali rézne odborné profesijné kurzy ako aj kurzy vypoctovej techniky. Vzdelavacie aktivity su cielene
zamerané, vzdy podla potrieb tykajucich sa odbornych znalosti, efektivity a zlepSenia pracovného vykonu zamestnancov.

V ramci realizacie socialneho programu a starostlivosti 0 zamestnancov NEVITEL, a.s. pripravilo pre svojich zamest-
nancov a ich rodinnych prislusnikov ,,Rodinny den“, kde mali zamestnanci moznost zapojit sa do teambuildingovych
a relaxac¢nych aktivit. Spolo¢nost NEVITEL, a.s. podporuje svojich zamestnancov aj v $portovych aktivitach. V roku 2015
si svoju futbalovil zdatnost vyskusali na turnaji ,,Information & Communications Technology Football Challenge 2015“
v Bratislave.

Vzdelanostna uroven zamestnancov k 31.12.2015

Pocet oséb
VS Ill. stuperi 1 )
VS Il. stuper 18 R RRERRRARRRAARAD
VS I. stupen 3 4 4
s$ 16 ftREeeRRARRRARAAA
sou 25 AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR R

Vekové zloZzenie zamestnancov k 31.12.2015

18-25 5 ftrmn

26 - 30 CEEE T Y X XYY X

31-35 15 feeeRRRAAAERRAAS

36 - 40 A Y Y X XXX R XY X

41-55 20  fEHREARRRRARAARARRAR

56 a viac 5 1
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Kvalita

NEVITEL, a.s. sa kontinualne zaoberd kvalitou a stabilitou svojich procesov, ich riadenim a neustalym zlepSovanim.
Profesionalita, technicka dokonalost, efektivnost a bezpeénost dodavok s neustale na prvom mieste.

Od roku 2002 je v spolo¢nosti NEVITEL, a.s. zavedeny efektivny systém zabezpecenia a kontroly kvality. V roku 2003
bol systém manazérstva kvality certifikovany renomovanou spolo¢nostou DNV-GL BUSINESS ASSURANCE GROUP AS
(byvala spolo¢nost DET NORSKE VERITAS AS) podla normy ISO 9001:2000. Vo februari 2015 bol tento systém recerti-
fikovany podla normy ISO 9001:2008 spolu so systémom environmentéalneho manazérstva podla normy ISO 14001:2004
pre oblasti:

» Navrh a vystavba telekomunikaénych zakladriovych stanic, radiovych spojov, datovych liniovych stavieb
+ InZinierska ¢innost, montaz technoldgie

+ Udrzba mobilnych a fixnych telefénnych a datovych sieti

» Dodavka, montaz a servis telekomunika&nych zariadeni

Systém manazérstva kvality jasne ur€uje zodpovednosti a povinnosti vSetkych pracovnikov a zaroven prispieva k zvySeniu
dovery zakaznikov.
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Eticky kddex

Eticky kodex je zavaznym dokumentom odvodenym od nasich firemnych hodnét a plati pre vSetkych zamestnancov spo-
lo¢nosti NEVITEL, a.s.. Cestnost a transparentnost su pre nas absolGtnou prioritou, oéakava sa od kazdého zamestnanca
i externého partnera.

Prostrednictvom etického kbédexu davame na vedomie svojim zamestnancom, obchodnym partnerom
aj okoliu, Ze etika je neodmyslitelnou st¢astou nasich podnikatel'skych aktivit. Pri posilfiovani podnikovej reputacie dbame
o to, aby sme dodrziavali najvyssSiu Urover ¢estného, moralneho a bezihonného podnikatel'ského spravania.

NajdélezitejSie principy a zasady v nasej spoloc¢nosti su
« Cestnost, uprimnost, transparentnost
+ Ochrana dobrého mena a majetku firmy
» Vzajomné dovera, spolupraca a reSpekt medzi zamestnancami
» Timové myslenie a timova komunik4cia
+ Princip rovnosti - odmietanie diskriminacie
- Cista obchodna a podnikatel'ska politika
+ Spokojnost zakaznikov na prvom mieste
- Starostlivost 0 zamestnancov, obchodnych partnerov a podnik ako celok

BOZP

Spolo¢nost NEVITEL, a.s. dba o vysoku Groveri zdravotnej a socialnej starostlivosti o zamestnancov a vytvara podmienky
pre bezpetné pracovné prostredie. VSeobecné zasady prevencie, ako aj zakladné podmienky na zaistenie bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci a na vylu¢enie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych Grazov a inych
poskodeni zdravia su premietnuté do sulvisiacich vnatornych predpisov. Medzi nase ciele BOZP patri aj identifikacia
a minimalizacia bezpe€nostnych rizik prostrednictvom realizovania Skoleni, vycviku, zavadzania novych technolégii a pod.

V nasej spolocnosti je zavedeny systém riadenia BOZP, ktory vychadza z dobrovolnych medzinarodnych standardov, napr.
Britska norma BS 8800 a Standard asociacie certifikacnych institicii OHSAS 18000. Podnetom pre zavedenie G¢inného
systému riadenia v spolo¢nosti NEVITEL, a.s. bola aj medzinarodna Smernica MOP pre systém riadenia BOZP z roku
2001.

Priebezne preverujeme a vyhodnocujeme efektivnost systému BOZP, vykonavame interné audity na ro¢nej baze
a na zaklade zisteni zavadzame napravné a preventivne opatrenia.
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Zivotné prostredie

Ako vacsina podnikov, aj NEVITEL a.s. svojimi podnikatel'skymi aktivitami z environmentalneho hl'adiska vplyva na okolité
prostredie. Ako ekologicky zodpovedny podnik sa firma zavazuje minimalizovat zasah do prirody a pouzivat technologie
priatel'ské voci zivotnému prostrediu.

Od zaciatku roka 2009 sa riadime pravidlami a poziadavkami, vyplyvajacimi z normy ISO 14001:2004, pricom certifikat
sme ziskali v decembri 2009. V priebehu roka 2010 sme pdvodny aj novy manazérsky systém zabudovali do integrova-
ného manazérskeho procesu a vo februari 2015 doslo k recertifikacii tohto systému. DodrZiavanie principov a ustanoveni
tejto normy priebezne sledujeme a vyhodnocujeme aj prostrednictvom vykonavania pravidelnych internych auditov.

V ramci nasej environmentalnej politiky sme prijali nasledovné zasady
- Dodrziavat pravne a iné poziadavky na ochranu zivotného prostredia
- Zabezpedit bezpetné pracovné prostredie
+ Rozhodovat o investi¢nych zadmeroch a ich realizacii s ohladom na Zivotné prostredie
+ Riadit a usmerriovat zamestnancov k Gcte a plnému re$pektu vodi environmentalnej politike spolo¢nosti
+ Vytvorit podmienky pre ekologické spravanie zamestnancov
+ Zodpovedne pristupovat k prevencii rizik vzniku situacii s negativnym dopadom na Zivotné prostredie
+ Pravidelne vykonavat tdrzbu v§etkych vozidiel, strojov a zariadeni
- Respektovanie zasad environmentalnej politiky vyzadovat aj od obchodnych partnerov

Spoloc¢enska zodpovednost’

Spolo¢nost NEVITEL, a.s. sa drzi hesla: ,Spolo¢ensky zodpovedné podnikanie je kontinualny zavazok podnikov spravat
sa eticky, prispievat k trvalo udrzatelnému ekonomickému rozvoju, a zarover prispievat k zlepSovaniu kvality Zivota za-
mestnancoyv, ich rodin, rovnako ako lokalnej komunity a spolo¢nosti ako celku“ (World Business Council for Sustainable
Development).

Vramci tohto hesla je prioritou spolo¢nosti dodrziavanie normy ISO 14001:2008 a 9001:2008, ktoré boli Uspesne potvrde-
né recertifikaciou. Spolo¢nost NEVITEL, a.s. vytvara podmienky pre prevenciu znizovania mnozstva odpadov a spotreby
zdrojov ¢im smeruje k trvalému zlepSeniu environmentalneho spravania sa.
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Oznacenie  Strana aktiv Cislo Brutto Korekcia Netto Netto
riadku v beznom v beznom v beznom Vv prechadz.
Uétovnom obdobi Gctovnom obdobi Gctovnom obdobi Gétovnom obdobi
SPOLU MAJETOK r. 02 + 1. 33 +r. 74 01 4 521 996 765 491 3 756 505 2908 221
A. Neobezny majetok r. 03 +r. 11 +r. 21 02 893 064 759 512 133 552 915 152
Al Dihodoby nehmotny majetok sucet 03 126 376 118 257 8119 7 561
(r. 04 az 10)
Al Aktivované naklady na vyvoj (012) - /072, 091A/ 04
2. Softvér (013) - /073, 091A/ 05 54 155 51 644 2511 0
3 Ocenitelné prava (014) - /074, 091A/ 06 72 221 66 613 5 608 7 561
4. Goodwill (015) - /075, 091A/ 07
5 Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 08
(019, 01X) - /079, 07X, 091A
6. Obstaravany dlhodoby nehmotny majetok 09
(041) - 093
7. Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny 10
majetok (051) - 095A
A.ll. Dlhodoby hmotny majetok sucet (r. 12 az 20) 1 501 767 407 588 94 179 118 108
Alll1. Pozemky (031) - 092A 12
2. Stavby (021) - /081, 092A/ 13
3. Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych 14 501 767 407 588 94 179 118 108
veci (022) - /082, 092A/
4. Pestovatel'ské celky trvalych porastov 15
(025) - /085, 092A/
5. Zakladné stado a tazné zvierata 16
(026) - /086,092A/
6. Ostatny dlhodoby hmotny majetok 17
(029, 02X, 032) - /089, 08X, 092A/
7. Obstaravany dlhodoby hmotny majetok 18
(042) - /094/
8. Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny 19

majetok (052) - 095A

9. Opravna polozka k nadobudnutému majetku 20
(+/- 097) +/- 098

AL.llL. Dlhodoby finanény majetok sucet (r. 22 az 32) 21 264 921 233 667 31254 789 483
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Oznacenie  Strana aktiv Cislo Brutto Korekcia Netto Netto

riadku v beznom v beznom v beznom Vv prechadz.
Uétovnom obdobi Gctovnom obdobi Gctovnom obdobi Gétovnom obdobi

AlllL 1. Podielové cenné papiere a podiely 22 241 664 215410 26 254 26 254
v prepojenych Gétovnych jednotkach
(061A, 062A, 063A) - /096A/

2. Podielové a cenné papiere a podiely 23 0 0 0 20 000

s podielovou U¢astou okrem v prepojenych
Ucétovnych jednotkach (062A) - /096A/

3. Ostatné realizovatelné cenné papiere a podiely 24 5000 0 5000 0
(063A) - /096A/

4. Po6zicky prepojenym Gétovnym jednotkam 25
(066A) - /096A/

5. Po6zicky v ramci podielovej G€asti okrem 26
prepojenym U¢tovnym jednotkam (066A) - /096A/
Ostatné pozicky (067A) - /096A/ 27

7. Dlhové cenné papiere a ostatny dlhodoby 28 18 257 18 257 0 743 229
finanény majetok (065A, 069A, 06XA) - /096A/

8. P6zicky a ostatny dlhodoby finanény majetok 29

so zostatkovou dobou splatnosti najviac jeden
rok (066A, 067A, 069A, 06XA) - /096A/

9. Ugty v bankach s dobou viazanosti dlhgou ako 30
jeden rok (22XA)
10. Obstaravany dlhodoby finanény majetok 31
(043) - /096A/
1. Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény 32
majetok (053) - /095A
B. Obezny majetok 33 3619 685 5979 3613 706 1980 123
r.34+r.41+r.53 +r.66 +r. 71
B.l Zasoby sucet (r. 35 az 40) 34 79 758 0 79 758 84 896
B.l.1. Material (112, 119, 11X) - /191, 19X/ 35 79 758 0 79 758 84 896
2. Nedokonc¢ena vyroba a polotovary vlastnej 36
vyroby (121, 122, 12X) - /192, 193, 19X/
3. Vyrobky (123) - /194/ 37
4. Vyrobky (123) - /194/ 38
5. Tovar (132, 133, 13X, 139) - /196, 19X/ 39
6. Poskytnuté preddavky na zasoby (314A) - 391A 40
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Oznacenie  Strana aktiv Cislo Brutto Korekcia Netto Netto

riadku v beznom v beznom v beznom Vv prechadz.
Uétovnom obdobi Gctovnom obdobi Gctovnom obdobi Gétovnom obdobi

B.IL. Dihodobé pohFadavky sucet 41 823 609 0 823 609 24 529
(r.42 +r. 46 azr. 52)

B.Il.1. Pohladavky z obchodného styku sucet 42
(r. 43 az r. 45)

1.a. Pohl'adavky z obchodného styku voéi prepojenym 43

Gctovnym jednotkam
(311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) - /391A/

1.b. Pohladavky z obchodného styku v ramci 44
podielovej G¢asti okrem pohladavok voci
prepojenym Gétovnym jednotkam
(311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) - /391A/

1.c. Ostatné pohl'adavky z obchodného styku 45
(811A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) - /391A/
Cista hodnota zakazky (316A) 46
3. Ostatné pohladavky voéi prepojenym G¢tovnym 47

jednotkam (351A) - /391A/

4. Ostatné pohl'adavky v ramci podielovej G¢asti 48
okrem pohl'adavok voci prepojenym Gctovnym
jednotkam (351A) - /391A/

5. Pohl'adavky voéi spoloénikom, ¢lenom 49 803 908 0 803 908 0
a zdruZeniu (354A, 355A, 358A, 35XA) - 391A

6. Pohl'adavky z derivatovych operacii (373A, 376A) 50

7. Iné pohladavky (335A, 336A, 33XA, 371A, 374A, 51
375A, 378A) - /391A/

8. Odlozena dariova pohladavka (481A) 52 19 701 0 19 701 0

B.IIL. Kratkodobé pohFPadavky sucet 53 2706 160 5979 2700181 1865 737
(r.54 +r. 58 azr. 65)

B.IIL1. PohFadavky z obchodného styku sucet 54 2044 144 5979 2038 165 1335 711
(r. 55 az r. 57)

1.a. Pohl'adavky z obchodného styku voci prepojenym 55 46 684 0 46 684 61983

Gctovnym jednotkam
(311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) - /391A/

1.b. Pohl'adavky z obchodného styku v ramci 56
podielovej U€asti okrem pohladavok voci
prepojenym U¢tovnym jednotkam
(311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) - /391A/
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Oznacenie  Strana aktiv Cislo Brutto Korekcia Netto Netto

riadku v beznom v beznom v beznom Vv prechadz.
Uétovnom obdobi Gctovnom obdobi Gctovnom obdobi Gétovnom obdobi

1.c. Ostatné pohl'adavky z obchodného styku 57 1997 460 5979 1991 481 1273728
(311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) - /391A/

2. Cista hodnota zakazky (316A) 58 236 494 0 236 494 91 034

3. Ostatné pohl'adavky voci prepojenym G¢tovnym 59 282 122 0 282 122 295 585
jednotkam (351A) - /391A/

4. Ostatné pohladavky v ramci podielovej ucasti 60

okrem pohladavok voéi prepojenym Gétovnym
jednotkam (351A) - /391A/

5. Pohl'adavky voéi spoloénikom, ¢lenom a zdruze- 61 140 067 0 140 067 139 463
niu (354A, 355A, 358A, 35XA, 398A) - /391A/

6. Socialne poistenie (336A) - /391A/ 62

7. Darové pohladavky a dotacie 63
(341, 342, 343, 345, 346, 347) - 1I391A/

8. Pohl'adavky z derivatovych operacii (373A, 376A) 64

9. Iné pohladavky 65 3333 0 3333 3944
(335A, 33XA, 371A, 374A, 375A, 378A - /391A/

B.IV. Kratkodoby finanény majetok sucet 66
(r. 67 az r. 70)

B.IV.1. Kratkodoby finanény majetok v prepojenych 67

Uctovnych jednotkach
(251A, 253A, 256A, 257A, 25XA) - /291A, 29XA/

2. Kratkodoby finanény majetok bez kratkodobého 68

finanéného majetku v prepojenych Gctovnych

jednotkach

(251A, 253A, 256A, 257A, 25XA) - /291A, 29XA/

Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely (252) 69
4. Obstaravany kratkodoby finanény majetok 70

(259, 314A) - /291A/
B.V. Finanéné ucty r. 72 +r. 73 71 10 158 0 10 158 4 961
B.V.1. Peniaze (211, 213, 21X) 72 3619 0 3619 3639
2. Ugty v bankach (221A, 22X, +/- 261) 73 6539 0 6 539 1322
C. Casové rozlisenie (r. 75 az r. 78) 74 9 247 0 9 247 12 946
C.1. Naklady buducich obdobi dlhodobé (381A, 382A) 75
2. Naklady buducich obdobi kratkodobé 76

(381A, 382A)
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Oznacenie  Strana aktiv Cislo Brutto Korekcia Netto Netto

riadku v beznom v beznom v beznom Vv prechadz.
Uétovnom obdobi Gctovnom obdobi Gctovnom obdobi Gétovnom obdobi

3. Prijmy buducich obdobi dlhodobé (385A) 77
4. Prijmy buddcich obdobi kratkodobé (385A) 78

Oznacenie  Strana pasiv Cislo Bezné Bezprostredne predchadzajice
riadku uctovné obdobie uctovné obdobie

SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 79 3 756 505 2908 221
r.80+r.101 +r. 141

A. Vlastné imanier. 81 +r. 85 +r.86 + r. 87 +r. 90 80 1175123 1092 867
+r.93 +r.97 +r. 100

A.l Zakladné imanie sucet (r. 82 az 84) 81 1300 000 1300 000

Al Zakladné imanie (411 alebo +/- 491) 82 1 300 000 1 300 000

2. Zmena zakladného imania +/- 419 83

3. Pohl'adavky za upisané vlastné imanie (/-/353) 84

Al Emisné azio (412) 85

ALl Ostatné kapitalové fondy (413) 86

A.lV. Zakonné rezervné fondy r. 88. +r. 89 87

AV, Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond (417A, 88
418, 421A, 422)

2. Rezervny fond na vlastné akcie a vlastné podiely 89
(417A, 421A)

A.V. Ostatné fondy zo zisku r. 91 +r. 92 90

AVA Statutarne fondy (423, 42X) 91

2. Ostatné fondy (427, 42X) 92

A.VIL Ocenovacie rozdiely z precenenia sucet 93 0 -145 678
(r. 94 az r. 96)

AVIA Ocerlovacie rozdiely z precenenia majetku a 94 0 -145 678
zavazkov (+/- 414)

2. Ocenovacie rozdiely z kapitalovych G€astin 95
(+/- 415)

3. Ocerovacie rozdiely z precenenia pri zli¢eni, 96

splynuti a rozdeleni (+/- 416)
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Oznacenie

Strana pasiv

Cislo
riadku

Bezné
uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

A.VIL.

AVIlA

A.VIIL

1.b.

1.c.

© ©® N o »

11.

12.

Vysledok hospodarenia minulych rokov
r.98ar. 99

Nerozdeleny zisk minulych rokov (428)
Neuhradena strata z minulych rokov (/-/429)

Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie
po zdaneni /+-/r.01-(r.81 +r.85+r.86 +r.
087 +r.90 +1.93 + 1. 97 +r. 101 +r. 141)

Zavazkyr.102 +r. 118 +r. 121 +r. 122 +r. 136
+r.139 +r. 140

Dlhodobé zavazky sucet
(r.103 +r.107 azr. 117)

Dlhodobé zavézky z obchodného styku sucet
(r. 104 az r. 106)

Zavazky z obchodného styku voéi prepojenym
Uctovnym jednotkam (321A, 475A, 476A)

Zavézky z obchodného styku v ramci podielovej
UcCasti okrem zavazkov voci prepojenym
Gctovnym jednotkdm (321A, 475A, 476A)

Ostatné zavazky z obchodného styku
(321A, 475A, 476A)

Cista hodnota zakazky (316A)

Ostatné zavazky voci prepojenym Gctovnym
jednotkam (471A, 47XA)

Ostatné zavazky v ramci podielovej G€asti okrem
zavazkov voci prepojenym uctovnym jednotkam
(471A, 47XA)

Ostatné dlhodobé zavéazky (479A, 47XA)
Dlhodobé prijaté preddavky (475A)

Dlhodobé zmenky na Uhradu (478A)

Vydané dlhopisy (473A/-/255A)

Zavéazky zo socialneho fondu (472)

Iné dihodobé zavazky (336A, 372A, 474A, 47XA)

Dlhodobé zavazky z derivatovych operacii
(373A, 377A)

Odlozeny danovy zavazok (481A)

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107
108

109

110
111
112
113
114
115
116

117

-178 055

742 447

-920 502

53 178

2 581 382

22 251

5877
16 374

-66 864

737 038

-803 902

5409

1815 354

28 998

753
28 245
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Oznacenie  Strana pasiv Cislo Bezné Bezprostredne predchadzajice

riadku uctovné obdobie uctovné obdobie

B.Il. Dlhodobé rezervy r. 119 +r. 120 118

B.Il.1. Zakonné rezervy (451A) 119

2. Ostatné rezervy (459A, 45XA) 120

B.III. Dlhodobé bankové uvery (461A, 46XA) 121

B.IV. Kratkodobé zaviazky sucet 122 1202 190 808 163
(r. 123 +r. 127 az r. 135)

B.IV.1. Zavazky z obchodného styku sucet 123 952 526 613 372
(r. 124 az r. 126)

1.a. Zavazky z obchodného styku voci prepojenym 124 0 720

Uctovnym jednotkam (321A, 322A, 326A, 32XA,
475A, 476A, 478A, 47XA)

1.b Zavazky z obchodného styku v ramci podielove;j 125 0 187
UcCasti okrem zavazkov voci prepojenym
Uctovnym jednotkam
(321A, 322A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)

1.c. Ostatné zavazky z obchodného styku (321A, 126 952 526 612 465
322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 475A, 476A,
478A, 47XA)
Cista hodnota zakazky (316A) 127 3956 11010
3. Ostatné zavazky voéi prepojenym Gétovnym 128
jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
4. Ostatné zavazky v ramci podielovej G€asti okrem 129

zavazkov vocCi prepojenym uctovnym jednotkam
(361A, 36XA, 471A, 47XA)

5. Zavéazky voci spolo¢nikom a zdruzeniu 130 10 683 12 160
(364, 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A)

6. Zavazky voci zamestnancom 131 61992 46 177
(331, 333, 33X, 479A)

7. Zavazky zo socialneho poistenia (336A) 132 39 044 29 310
Dariové zavazky a dotacie 133 105 729 63 345
(341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X)

9. Zavazky z derivatovych operacii (373A, 377A) 134

10. Iné zavazky 135 28 260 32 789
(372A, 379A, 474A, 475A, 479A, 47XA)

B.V. Kratkodobé rezervy r. 137 +r. 138 136 38 684 65 926

B.V.1. Zakonné rezervy (323A, 451A) 137 21870 23 736
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Oznacenie  Strana pasiv Cislo Bezné Bezprostredne predchadzajice
riadku uctovné obdobie uctovné obdobie
2. Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) 138 16 814 42 190
B.VI. Kratkodobé finanéné vypomoci 139 1318 257 912 267
(241, 249, 24X, 473A, /-/255A)
B.VII. Kratkodobé finanéné vypomoci (241, 249, 140
24X, 473A, /-/255A)
C. Casové rozlisenie stéet (r. 142 az r. 145) 141
C.1 Vydavky buducich obdobi dlhodobé (383A) 142
Vydavky buducich obdobi kratkodobé (383A) 143
Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384A) 144
Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384A) 145

Oznacenie  Vykaz ziskov a strat v EUR Cislo Bezné Bezprostredne predchadzajice
riadku uctovné obdobie uctovné obdobie
* Cisty obrat (¢ast Gét. tr. 6 podPa zakona) 01 3 861 732 3 088 284
** Vynosy z hospodarskej €éinnosti spolu sucet 02 3903 275 3 148 256
(r. 03 az r. 09)
. Trzby z predaja tovaru (604, 607) 03
1. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov (601) 04
M. Trzby z predaja sluzieb (602, 606) 05 3861732 3 088 284
IV. Zmeny stavu vnutroorganizaénych zasob 06
(+/- UCtova skupina 61)
V. Aktivacia ( uctova skupina 62) 07
VL. Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku 08 12 844 47 008
a dlhodobého hmotného majetku a materialu
(641, 642)
VII. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti (644, 09 28 699 12 964
645, 646. 648, 655, 657)
> Naklady na hospodarsku &innost spolu r. 11 + 10 3781188 3 081 694
rr12+r13+r.14+r.15+r.20+r.21 +r. 24 +
r.25 +r. 26
A. Naklady vynalozené na obstaranie predaného 11

tovaru (504, 507)
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Oznacenie  Vykaz ziskov a strat v EUR Cislo Bezné Bezprostredne predchadzajice

riadku uctovné obdobie uctovné obdobie

B. Spotreba materialu, energie a ostatnych neskla- 12 620 625 413 659
dovatelnych dodavok (501, 502, 503)

C. Opravné polozky k zasobam (+/-) (505) 13 0 -1 799
Sluzby (uétova skupina 51) 14 1818 240 1736 555
Osobné naklady sucet (r. 16 az 19) 15 1204 291 799 690

E.1. Mzdové naklady (521, 522) 16 866 699 553 858
Odmeny ¢lenom organov spolo¢nosti a druzstva 17 22100 17 400
(523)

3. Naklady na socialne poistenie (524, 525, 526) 18 281 211 206 482

4. Socialne naklady (527, 528) 19 34 281 21 950

F. Dane a poplatky (U¢tova skupina 53) 20 54 946 48 864

G. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému 21 55 420 33 567

nehmotnému majetku a dlhodobému hmotnému
majetku (r. 22 + r. 23)

G.1. Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 22 55 420 33 567
a dlhodobého hmotného majetku (551)

2. Opravné polozky k dlhodobému nehmotnému 23
majetku a dlhodobému hmotnému majetku (+/-)
(553)

H. Zostatkovéa cena predaného dlhodobého majetku 24 7938 49 007
a predaného materialu (541, 542)

. Opravné polozky k pohladavkam (+/-) (547) 25

J. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 26 19728 2151
(543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557)

ek Vysledok hospodarenia z hospodarskej 27 122 087 66 562
¢innosti (+/-) (r. 02 - r. 10)

* Pridana hodnota (r. 03 +r. 04 +r. 05 +r. 06 + 28 1422 867 939 869
r.07)-(r.11 +r.12+r. 13 +r. 14)

** Vynosy z finanénej éinnosti spolu r. 30 +r. 31 29 815 270 8125
+r.35+r.39+r.42+r.43 +r.44

VIII. Trzby z predaja cennych papierov a podielov 30 806 908 0
(661)

IX. Vynosy z dlhodobého finanéného majetku sucet 31
(r. 32 azr. 34)

IXA1. Vynosy z cennych papierov a podielov 32

od prepojenych uétovnych jednotiek (665A)
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Oznacenie  Vykaz ziskov a strat v EUR Cislo Bezné Bezprostredne predchadzajice

riadku uctovné obdobie uctovné obdobie

2. Vynosy z cennych papierov a podielov 33
v podielovej U¢asti okrem vynosov prepojenych
Uctovnych jednotiek (665A)

3. Ostatné vynosy z cennych papierov a podielov 34
(665A)
X. Ostatné vynosy z kratkodobého finanéného 35

majetku sucet (r. 36 az r. 38)

X1, Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 36
od prepojenych uc¢tovnych jednotiek (666A)

2. Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 37
v podielovej u¢asti okrem vynosov prepojenych
Gctovnych jednotiek (666A)

3. Ostatné vynosy z kratkodobého finanéného 38
majetku (666A)
XI. Vynosové Uroky (r. 40 +r. 41) 39 6 367 7188
X1, Vynosové Uroky od prepojenych uc¢tovnych 40 5 501 6 317
jednotiek (662A)
2. Ostatné vynosové Uroky (662A) 41 866 871
XIl. Kurzové zisky (663) 42 1995 937
XII. Vynosy z precenenia cennych papierov a vynosy 43
z derivatovych operéacii (664, 667)
XIV. Ostatné vynosy z finanénej ¢innosti (668) 44
** Naklady na finanéna éinnost spolu 45 876 471 70 288
r.46 +r. 47 +r. 48 +r.49 +r. 52 + r. 53+ r. 54
K. Predané cenné papiere a podiely (561) 46 818 907
L. Naklady na kratkodoby finanény majetok (566) 47
M. Opravné polozky k finanénému majetku (+/-) 48
(565)
N. Nakladové aroky (r. 50 +r. 51) 49 35209 43 921
N.1. Nakladové aroky pre prepojené ucétovné jednotky 50
(562A)
2. Ostatné nakladové uroky (562A) 51 35 209 43 921
Kurzové straty (563) 52 6 560 7 873
P. Naklady na precenenie cennych papierov a 53

naklady na derivatové operacie (564, 567)
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Oznacenie  Vykaz ziskov a strat v EUR Cislo Bezné Bezprostredne predchadzajice
riadku uctovné obdobie uctovné obdobie
Q. Ostatné naklady na finanéna ¢innost (568, 569) 54 15795 18 494
Rk Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti 55 -61 201 -62 163
(+/-) (r. 29 - r. 45)
hkx Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 56 60 886 4 399
pred zdaneni (+/-) (r. 27 +r. 55)
R. Dani z prijmov (r. 58 + r. 59) 57 7 708 -1 010
R.1. Dan z prijmov splatna (591, 595) 58 2880 2880
2. Dan z prijmov odlozena (+/-) (592) 59 4 828 -3 890
S. Prevod podielov na vysledku hospodarenia 60

spolo¢nikom (+/- 596)

Hhkx Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 61 53 178 5409
po zdaneni (+/-) (r. 56 - r. 57 - r. 60)
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Stanovisko dozornej rady spolo¢nosti NEVITEL, a.s.

Dozorna rada preskimala ro¢nu uctovnu zavierku spolocnosti NEVITEL, a.s. za rok 2015 a konstatuje, Ze bola spraco-
vana v sulade so zdkonom o U¢tovnictve. Uétovné vykazy a ostatné podklady v ramci riadnej u¢tovnej zavierky su Upiné,
vykazované udaje k 31.12.2015 pravdivo zobrazuju vysledky hospodarenia.

Dozorna rada dalej konstatuje, Ze riadna Uétovna zavierka bola overena auditorskou spoloénostou BMB Leitner
Bratislava, s.r.o., licencia SKAU &. 245. Po osvojeni spravy auditora dozorna rada osvedGéuje spravnost vysledku hospo-
darenia.

Na zaklade horeuvedenych dozorna rada spolo¢nosti NEVITEL, a.s. odporuc¢a valnému zhromazdeniu schvalit ro¢n(

Uctovnl zavierku spolocnosti za rok 2015 a schvalif navrh na vysporiadanie vysledku hospodéarenia spoloc¢nosti za rok
2015 predlozeny predstavenstvom. Zisk bude preuc¢tovani na ucet 428 - Nerozdeleni zisk minulych obdobi.

Ing. Vincent Mikolai
predseda dozornej rady

V Dunajskej Strede, dia 21.05.2016
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Dodatok spravy auditora

0 overeni suladu VyroCnej spravy s uctovnou zavierkou
v zmysle zakona €. 540/2007 Z.z. § - u 23 odsek 5

Akcionarovi, dozornej rade a predstavenstvu spoloénosti NEVITEL, a.s.
I. Overili sme G¢tovnud zavierku spolo€nosti NEVITEL, a.s. zostavenej k 31.12.2015, ku ktorej sme dria 3.5.2016 vydali
spravu auditora v nasledujucom zneni:

Sprava nezavislého auditora

Akcionarovi, dozornej rade a predstavenstvu spoloénosti NEVITEL, a.s.
Uskutoénili sme audit priloZenej U¢tovnej zavierky spoloCnosti NEVITEL, a.s. zostavenej k 31.12.2015, ktora pozostava
20 sUvahy, vykazu ziskov a strat a poznamok.

Zodpovednost tatutarneho organu za Gétovnu zavierku

Statutarny organ spoloénostizodpoveda za zostavenie aobjektivnu prezentaciu tejto Gétovnej zavierky vstlade so slovenskym
zakonom o Uc¢tovnictve a osobitnymi predpismi. Jeho zodpovednost zahifia: navrh, implementéaciu a zachovavanie interne;
kontroly relevantnej na pripravu a objektivnhu prezentaciu u¢tovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢iuz v
dosledkupodvodualebochyby,vyberauplatiiovanievhodnychuétovnychpravidielavytvorenie t¢tovnychodhadovprimeranych
za danych okolnosti.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tato Uctovnu zavierku na zaklade auditu. Na$ audit sme uskuto¢nili v stlade
s Medzinarodnymi auditorskymi §tandardmi (ISA). Podl'a tychto $tandardov mame dodrziavat etické poziadavky a audit
naplanovat a vykonat tak, aby sme ziskali primerané uistenie, Ze U¢tovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je realizacia postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumach a Gdajoch vykazanych v uctovnej
zavierke. Zvolené postupy zavisia od rozhodnutia auditora vratane posudenia rizika vyznamnych nespravnosti v U¢tovnej
zavierke, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby. Pri ohodnoteni tohto rizika auditor zvazuje internu kontrolu relevantna
na zostavovanie a objektivnu prezentaciu Uc¢tovnej zavierky, aby mohol navrhnut auditorské postupy vhodné za danych
okolnosti, nie v8ak za U&elom vyjadrenia nazoru na Gginnost internej kontroly Uétovnej jednotky. Audit d'alej obsahuje
zhodnotenie vhodnosti pouZitych G¢tovnych pravidiel a primeranosti vyznamnych u¢tovnych odhadov, ktoré uskutocnilo
vedenie spolo¢nosti, ako aj zhodnotenie prezentacie U&tovnej zavierky ako celku. Sme presvedceni, Zze auditorské dokazy,
ktoré sme ziskali, su dostatoéné a vhodné ako vychodisko pre nas nazor.

Nazor
Podla nasho néazoru, prilozend uétovna zavierka vyjadruje objektivne vo vSetkych vyznamnych suvislos-
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tiach finanénu situaciu spolo¢nosti k 31.12.2015 a vysledok jej hospodarenia a pefiazné toky za rok, ktory sa skondil
k uvedenému datumu v sulade so slovenskym zakonom o G¢tovnictve a osobitnymi predpismi.
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BMB Leitner Bratislava, s.r.o. Marian Novak
Zamocka 32, 811 01 Bratislava Zodpovedny auditor
Licencia SKAU ¢. 245 Licencia SKAU ¢. 549

Bratislava, 3.5.2016

Il.Overili sme taktiez sulad vyrocnej spravy s vyssie uvedenou Uétovnou zavierkou. Za spravnost zostavenia vyrocnej

spravy je zodpovedny Statutarny organ spoloc¢nosti. Nasou Ulohou je vydat na zaklade overenia nazor o sulade vyrog-
nej spravy s uctovnou zavierkou.

Overenie sme vykonali v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardami. Tieto Standardy pozaduja, aby auditor na-
planoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primeranu istotu, Ze informécie uvedené vo vyro¢nej sprave, ktoré su predme-
tom zobrazenia v uc¢tovnej zavierke, su vo v8etkych vyznamnych suvislostiach v sulade s prislusnou Gétovnou zavierkou.
Informécie uvedené vo vyro¢nej sprave sme posudili s informéaciami uvedenymi v G¢tovnej zavierke k 31.12.2015. Iné Gda-
je a informécie ako U¢tovné informéacie ziskané z uctovnej zavierky a uctovnych knih sme neoverovali. Sme presvedceni,
Ze vykonané overovanie poskytuje primerany podklad pre vyjadrenie ndzoru auditora.

Podlla nasho nazoru uvedené U&tovné informéacie uvedené vo vyroCnej sprave spolo¢nosti NEVITEL, a.s. poskytuju

vo v8etkych vyznamnych suvislostiach pravdivy a verny obraz o Gctovnej zavierke k 31.12.2015 a su v sulade so zdkonom
o Uctovnictve €. 431/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.
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BMB Leitner Bratislava, s.r.o. Marian Novak
Zamocka 32, 811 01 Bratislava Zodpovedny auditor
Licencia SKAU ¢. 245 Licencia SKAU €. 549

Bratislava, 29. jula 2016
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tel.: +421 (31) 5902 111 | fax: +421 (31) 5902 220 | nevitel@nevitel.sk | www.nevitel.sk

Vyrocna spréva je doru¢ena obchodnym partnerom na poziadanie bezplatne, bez rozdielu i ostatnym zaujemcom
v printovej alebo elektronickej forme. Rovnako je dostupna na webovej stranke spolo¢nosti.




