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VáÏené dámy a páni,

hodnotíme rok 2004, ktor˘ bol ìal‰ím zo série
úspe‰n˘ch rokov akciovej spoloãnosti NEVITEL 
Úspe‰nosÈ firmy sa spravidla posudzuje z v˘voja
obratu alebo zisku. Keì si pozrieme dosiahnut˘
obrat v roku 2004, môÏeme kon‰tatovaÈ, Ïe bol
niÏ‰í ako v predchádzajúcom roku. Samozrejme,
veì my sledujeme predov‰etk˘m iné ciele 
a kritéria. Telekomunikaãn˘ trh je veºmi flexibiln˘
a od hráãa na tomto nároãnom trhu sa vyÏaduje
schopnosÈ vedieÈ sa prispôsobiÈ zmenen˘m
poÏiadavkám a podmienkam. NEVITEL je
schopn˘ reagovaÈ na tieto r˘chle zmeny. Sme
znaãne závislí od investiãného zámeru na‰ich
kºúãov˘ch zákazníkov. Ná‰ obrat neovplyvní len
na‰a schopnosÈ realizovaÈ v˘kony, ale hlavne
záujem na‰ich partnerov investovaÈ do rozvoja
svojich sietí. 

Ná‰ telekomunikaãn˘ trh je v oãakávaní
zavedenia nov˘ch technológií v blízkej
budúcnosti. UMTS alebo FWA 3,5 GHz, ale aj
ìal‰ie vymoÏenosti novej doby netrpezlivo útoãia
na priazeÀ potenciálnych zákazníkov a vieme, Ïe
v mnoh˘ch ‰tátoch veºmi úspe‰ne. UÏ sa te‰íme
na zaãatie v˘stavby nov˘ch sietí, na príchod
nov˘ch technológií na ná‰ trh, ktoré sa úspe‰ne
etablovali na európskych a svetov˘ch trhoch,
a ich prienik aj k nám je ist˘.

V roku 2003 sme dosiahli najvy‰‰í obrat v histórii
firmy. Treba v‰ak k tomu dodaÈ, Ïe sme realizovali
vy‰e 50 telekomunikaãn˘ch stoÏiarov na kºúã pre
na‰ich zákazníkov. To sa odzrkadlilo samozrejme
aj v na‰om obrate. 
V roku 2004 bol o stoÏiare podstatne niÏ‰í
záujem, ale viac sme sa orientovali na
technologické montáÏe. V koneãnom dôsledku pri

niÏ‰om obrate sa nám podarilo dosiahnuÈ lep‰iu
ziskovosÈ stavieb a dobre si ustráÏiÈ na‰e reÏijné
náklady. Za dosiahnut˘ zisk sa hanbiÈ nemusíme. 
Vieme, Ïe najdôleÏitej‰ím kvalitatívnym
parametrom je spokojnosÈ na‰ich zákazníkov.
Na‰ím najsilnej‰ím kapitálom sú schopnosti 
a vedomosti na‰ich zamestnancov a ich lojálnosÈ
voãi na‰ej firme. Som rád, Ïe sme kºúãov˘m
dodávateºom telekomunikaãn˘ch stavieb dvoch
najv˘znamnej‰ích operátorov. Na‰i zamestnanci
sú hrdí na meno NEVITEL. Veºmi si váÏim tieto,
pre mÀa najdôleÏitej‰ie hodnoty. Urobím v‰etko
preto, aby sa toto postavenie NEVITEL-u 
a postoje zamestnancov k nemu v budúcnosti
naìalej rozvíjali.

Ing. Alexander Néveri
generálny riaditeº a predseda predstavenstva

Úvodné slovo predsedu predstavenstva
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Ing. Alexander Néveri          generálny riaditeº a predseda predstavenstva
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Obchodné meno: 
NEVITEL, a.s.

Sídlo spoloãnosti: 
Ul. biskupa Kondého 18
929 01 Dunajská Streda

Právna forma: 
akciová spoloãnosÈ

Registrácia: 
OR Okr. súd Trnava, Oddiel Sa.vl.ã. 10178/T

Dcérske spoloãnosti: 
NEVITEL âR, s.r.o. , Brno-Slatina, âR

Poboãky: 
NEVITEL, a.s., poboãka Ko‰ice, Hutnícka 1
NEVITEL, a.s., poboãka Banská Bystrica, Rudlovská 53

InÏinierska, prípravná a akviziãná ãinnosÈ
pre v˘stavbu základÀov˘ch staníc GSM

– vytypovanie vhodného pozemku v lokalite
vyznaãenej objednávateºom pre v˘stavbu
základÀovej stanice,

– vypracovanie projektu pre stavebné konanie
– vypracovanie akviziãnej správy spolu s nákresom

rozmiestnenia technológie
– zabezpeãenie nájomnej zmluvy a legislatívnych

záleÏitostí spojen˘ch s prenájmom 
– zabezpeãenie stavebného povolenia
– zabezpeãenie v‰etk˘ch potrebn˘ch povolení

súvisiacich s v˘stavbou
– vydanie revíznych správ a protokolov 

pre jednotlivé subdodávky
– po ukonãení v˘stavby získanie povolenia 

na skú‰obnú prevádzku
– zabezpeãenie kolaudaãného rozhodnutia

V˘stavba základÀov˘ch staníc GSM

– v˘stavba základov od prevzatia staveniska 
aÏ po betónovanie základov

– zhotovenie oceºovej kon‰trukcie: zaãínajúc
v˘robou kon‰trukcie a konãiac postavením
zmontovanej oceºovej kon‰trukcie 
na kotevn˘ dielec

– montáÏ technológie prevzatej od
subdodávateºa a montáÏ kontajnera alebo 
BTS, resp. anténnych Ïiariãov, káblov

– v˘stavba elektrickej prípojky: vyhotovenie
prípojky PSS, zemniacej sústavy, vybavenie
revízie elektrického zariadenia PTS, odovzdanie
el. prípojky objednávateºovi 

Predaj, in‰talácia a servis 
telekomunikaãn˘ch zariadení

– dodanie a montáÏ telekomunikaãného
zariadenia

– oprava telekomunikaãného zariadenia
– dodanie a montáÏ digitálnych poboãkov˘ch

ústrední pre malé a stredné podniky pomocou
modulov ako aj ich údrÏba a servis

– rozvod poãítaãov˘ch sietí
– koncové telefónne prístroje a bezdrôtové

telefónne prístroje, kancelárska technika, faxy,
kopírovacie stroje

– servis telekomunikaãn˘ch zariadení, ich montáÏ
a in‰talácia, konfigurácia podºa poÏiadaviek
zákazníka

– záruãné a pozáruãné opravy
– zmluvná údrÏba

Profil spoloãnosti
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Identifikaãné údaje Predmet ãinnosti
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Slovenská obchodná a priemyselná komora Ing. Alexander Néveri, predseda predstavenstva
Ing. Alexander Kürthy, ãlen predstavenstva
Ing. Imre Tóth, ãlen predstavenstva

Ing. Vincent Mikolai, predseda dozornej rady
Judit Bögi, ãlen dozornej rady
Ing. Gustáv Pálos, ãlen dozornej rady

Ing. Alexander Néveri 81,033 %
Ing. Alexander Kürthy 7,310 %
Ing. Imre Tóth 5,197 %
Ing. Roman Riedl 1,272 %
Ing. Gustáv Pálos 1,038 %
Ing. Tibor Füzik 1,038 %
Judit Bögi 1,038 %
Ing. ·tefan Andrássy 1,038 %
Alexander Johancsik 1,038 %

Na‰a vízia

Na‰ou víziou je byÈ spoºahlivou spoloãnosÈou
orientovanou na zákazníka.

Firemné hodnoty

– Meno firmy zaruãuje kvalitu dodávok a sluÏieb,
ktoré ponúkame.

– Materiálna, du‰evná a trhová hodnota firmy.
– PrvoradosÈ potrieb zákazníka pri rie‰ení

dodávok.
– Vzájomn˘ re‰pekt medzi pracovníkmi na‰ej

spoloãnosti.

Poslanie na‰ej spoloãnosti

– Zodpovedne rie‰iÈ kaÏdú poÏiadavku na‰ich
zákazníkov.

– PorozumieÈ potrebám zákazníkov.
– PlniÈ dohody a sºuby.
– Neustále zlep‰ovaÈ úroveÀ na‰ich dodávok 

a poskytovan˘ch sluÏieb.
– ByÈ spoºahliv˘m a cenovo dostupn˘m

partnerom na‰ich zákazníkov.
– MotivovaÈ, rozvíjaÈ a ponúkaÈ atraktívne

moÏnosti schopn˘m a zanieten˘m
pracovníkom.

– OdmeÀovaÈ pracovníkov podávajúcich v˘kony.
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âlenstvo v organizáciách ·tatutárny orgán: Predstavenstvo Dozorná rada: 

Podiel akcionárov na základnom imaní: Firemná identita
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ManaÏment spoloãnosti
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·túdiá ukonãil na Vysokej ‰kole dopravy
a spojov v Îiline (Îilinská univerzita) v roku 1986
v odbore Technická prevádzka telekomunikácií.

·esÈ rokov pôsobil na rôznych funkciách 
v prevádzke a údrÏbe telefónnych ústrední 
a sietí na okresnej úrovni. Je zakladateºom firmy 

a majoritn˘m vlastníkom jej akcií. Od zaloÏenia
spoloãnosti sa v˘znamn˘m spôsobom podieºal 
na urãovaní jej stratégie, vízií a cieºov.

Ing. Alexander Néveri          generálny riaditeº a predseda predstavenstva 

Absolvoval ‰túdium na Mechanizaãnej fakulte na
V·P v Nitre. Od roku 1986 uãil na SPo·
v Dunajskej Strede a posledné dva roky v ‰kole
vykonával funkciu zástupcu riaditeºa. V roku 1991
získal druh˘ diplom "uãiteº predmetov stroje 

a zariadenia a mobilné prostriedky". Od roku
1991 podnikal v oblasti obchodu a medzinárodnej
dopravy. V spoloãnosti NEVITEL, a.s., pôsobí 
od roku 1996 ako vedúci oddelenia v˘stavby.
Získal bohaté skúsenosti pri v˘stavbe sietí

Orange,T-Mobile na Slovensku, Pannon, Westel,
Vodafon v Maìarsku, Oskar v âeskej republike 
a Centertel v Poºsku. Od roku 2001 je ãlenom
predstavenstva a od 1. 5. 2005 je generálnym
riaditeºom spoloãnosti.

Ing. Alexander Kürthy        vedúci oddelenia v˘stavby 
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Absolvoval Stavebnú fakultu na Slovenskej
vysokej ‰kole technickej, smer KDS (kon‰trukcie 
a dopravné stavby) v Bratislave. 
Pred nástupom do spoloãnosti pracoval 5 rokov

vo vedúcej pozícii na Obvodnom úrade
Ïivotného prostredia v ·amoríne - vedúci
oddelenia ‰tátnej stavebnej správy a 1 rok ako
prednosta úradu. Od nástupu do spoloãnosti

v roku 1996 pôsobí v pozícii vedúceho oddelenia
prípravy stavieb.
V roku 1996 získal odborné spôsobilosti na
ãinnosÈ stavbyvedúceho a stavebného dozoru.
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Ing. Imre Tóth vedúci oddelenia prípravy stavieb a ãlen predstavenstva

Po ukonãení Strednej ekonomickej ‰koly vo
Veºkom Mederi od roku 1985 pracovala na OSBD
v Dunajskej Strede. Neskôr v roku 1991 nastúpila
do novozriadeného Okresného úradu Ïivotného
prostredia v Dunajskej Strede ako vedúca
ekonomického oddelenia. Mala na starosti

ekonomiku v‰etk˘ch obvodn˘ch úradov
Ïivotného prostredia v okrese.
Od roku 1997 pracuje v spoloãnosti NEVITEL, a.s.,
v ktorej zastávala pozíciu hlavnej úãtovníãky a od
roku 2000 je vedúcou ekonomického oddelenia.
Momentálne je poslucháãkou Ekonomickej

univerzity Bratislava, Fakulta hospodárskej
informatiky, odbor úãtovníctvo. V roku 2001
absolvovala Finanãn˘ manaÏment na City
Univerzity Bratislava.

Judit Bögi vedúca ekonomického oddelenia a ãlen dozornej rady
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Po ukonãení Strednej priemyselnej ‰koly 
v Komárne pokraãoval v ‰túdiu na Polytechnickej
univerzite v Budape‰ti. Po päÈroãnom ‰túdiu
získal titul diplomovan˘ inÏinier, odbor
kon‰truktér a plánovaã strojárskej techniky.

Zaãal pracovaÈ vo Veºkom Mederi v závode ZMV
(Závod pre v˘robu mal˘ch motocyklov). Zastával
funkcie: vedúci nástrojárne, vedúci divízie, vedúci
technického úseku. Od roku 1999 pracuje 
v NEVITEL, a.s., kde v súãasnosti zastáva funkciu

vedúceho oddelenia MTZ 
a vlastnej v˘roby. Svoje odborné a praktické
vedomosti uplatÀuje aj ako zodpovedn˘
pracovník za v˘robu oceºov˘ch kon‰trukcií.

Ing. Gustáv Pálos vedúci odd. MTZ  a ãlen dozornej rady

Absolvoval inÏinierske ‰túdium na Fakulte
elektrotechnickej âeského vysokého uãení
technického v Prahe. Poãas svojej praxe pracoval
ako technik v˘poãtovej techniky, servisn˘ technik
telekomunikaãnej techniky, vedúci údrÏby
elektrick˘ch elektronick˘ch zariadení 

a v˘poãtovej techniky v nábytkárskej v˘robe.
Pôsobil ako starosta obce Medveìov, kde bol
investorom rozsiahlej plynofikácie. V spoloãnosti
NEVITEL, a.s., pôsobí od roku 1999 ako vedúci
servisného oddelenia. Jeho zásluhou, ako
manaÏéra kvality spoloãnosti, je zavedenie 

a udrÏiavanie systému manaÏérstva kvality podºa
ISO 9001 od roku 2000. V súãasnosti dobe sa
podieºa na zavádzaní nov˘ch ãinností a aktivít 
v hlavn˘ch oblastiach ãinnosti spoloãnosti. Je
skúsen˘m odborníkom v oblasti telekomunikácií,
rádiokomunikácií, ão je jeho kvalifikáciou.

Ing. Tibor Füzik vedúci odd. servisu a ISO manaÏér kvality
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Vysoko‰kolské ‰túdium absolvoval na Fakulte
prírodn˘ch vied Univerzity Kon‰tantína Filozofa
v Nitre v odbore matematika-informatika. Poãas
‰túdia vyuãoval informatiku na základnej ‰kole 
v Hornom Bare. Po skonãení ‰túdia pracoval ako

správca poãítaãovej siete v medzinárodnej
obchodnej spoloãnosti, kde získal bohaté
skúsenosti s operaãn˘mi systémami Linux 
a Novell. Do spoloãnosti NEVITEL, a.s., nastúpil 
v roku 2000 ako pracovník skupiny v˘poãtovej

techniky. Neskôr sa stal vedúcim skupiny VT 
a v roku 2002 bol vymenovan˘ za vedúceho
oddelenia.

Mgr. Szabolcs Horváth vedúci oddelenia v˘poãtovej techniky

Absolvoval inÏinierske ‰túdium na Îilinskej
univerzite - Fakulte prevádzky a ekonomiky
dopravy a spojov. Poãas svojich ‰túdií pôsobil 
4 roky v agentúre pre organizovanie
spoloãensk˘ch podujatí na akademickej pôde 
a mimo nej. V spoloãnosti NEVITEL, a.s., pôsobí
od roku 1996. Od roku 1999 je manaÏérom

kºúãového zákazníka Orange Slovensko, a.s., a
jeho úlohou je starostlivosÈ o tohto v˘znamného
zákazníka a dosiahnutie jeho spokojnosti s na‰ou
prácou. V roku 1999 sa podieºal na zakladaní
dcérskej spoloãnosti v âR. Je zakladateºom
firemn˘ch poboãiek v Banskej Bystrici a v
Ko‰iciach, ktor˘ch ãinnosÈ koordinuje a dohºaduje.

Jeho priãinením spoloãnosÈ NEVITEL, a.s., pôsobí
na celom území SR a je jedn˘m z najväã‰ích
dodávateºov uÏ uvedeného investora. 
V súãasnosti sa podieºa na rozbiehaní nov˘ch
aktivít a ãinností pre roz‰írenie portfólia
spoloãnosti.

Ing. Riedl Roman manaÏér kºúãového zákazníka
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Absolvoval Slovenskú technickú univerzitu 
v Trnave, Materiálovo- technologickú fakultu
odbor zváranie v roku 1998. V spoloãnosti
NEVITEL, a.s., vykonával ãinnosÈ technika

v˘stavby. V rokoch 1999 aÏ 2001 bol konateºom
spoloãnosti Nevitel âR, s.r.o., so sídlom v Brne.
Stavbami pre spoloãnosÈ Ericsson pri v˘stavbe
telekomunikaãnej siete pre mobilného operátora

Oskar sme dopomohli k plneniu plánu v˘stavby
siete v âeskej republike. Po návrate z âR sa stal
manaÏérom kºúãového zákazníka EuroTel
Bratislava, a.s.

Ing. ·tefan Andrássy manaÏér kºúãového zákazníka

Absolvoval inÏinierske ‰túdium na Stavebnej
fakulte STU v Bratislave v roku 1999, odbor
pozemné stavby - statika. Poãas svojej praxe

pracoval 2 roky ako projektant statiky. 
V spoloãnosti NEVITEL, a.s., pôsobí od roku 2001.
Do konca roka 2002 pracoval na oddelení

prípravy zároveÀ ako projektant statiky a v roku
2003 bol vymenovan˘ do funkcie vedúceho
skupiny cudzích dodávok na oddelení v˘stavby. 

Ing. Norbert Melicher vedúci skupiny cudzích dodávok
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Vysoko‰kolské ‰túdium absolvoval na Stavebnej
fakulte VUT v Brne, odbor pozemné stavby. Poãas
svojej praxe pracoval ako stavebn˘ technik 
a neskôr ako stavbyvedúci vo firme OSP Danubius.

V spoloãnosti NEVITEL, a.s., pracuje od roku 1998
ako stavbyvedúci s odbornou spôsobilosÈou. 
V súãasnosti riadi prácu skupiny vlastn˘ch dodávok
(stoÏiarové stavby v ob˘van˘ch a mimo ob˘van˘ch

miest, stanice na streche, stanice na vodojemy,
stanice na existujúce stoÏiare, v˘kopové práce 
a kompletná montáÏ oceºov˘ch kon‰trukcií 
a anténnych drÏiakov).

Ing. Arpád Domonkos vedúci skupiny vlastn˘ch dodávok

Absolvoval inÏinierske ‰túdium na Fakulte
elektrotechniky a informatiky Slovenskej
technickej univerzity, odbor automatizácia.

Po ukonãení ‰koly pracoval v Západoslovensk˘ch
energetick˘ch závodoch vo funkcii technika
prevádzky. Do spoloãnosti NEVITEL, a.s., nastúpil

v júli 2000 ako merací technik. Neskôr pôsobil
ako technik v˘stavby. Od 9. 5. 2005 je vedúcim
oddelenia v˘stavby.

Ing. Jozef Libárdi vedúci technickej skupiny

Nevitel_AR_06  2005.09.07  08:07  Page 10



V¯ROâNÁ SPRÁVA 22000044 NEVITEL

MANAÎMENT SPOLOâNOSTI  
11

Absolvoval strednú odbornú ‰kolu elektro-
slaboprúd s maturitou. Od roku 1977 do roku
1982 pracoval ako oÏivovaã rádioprijímaãov 
v Tesle Bratislava. ëaº‰ích 10 rokov bol

mechanikom telekomunikaãn˘ch zariadení 
v Slovensk˘ch telekomunikáciách. V roku 1992
nastúpil ako technik telekomunikaãn˘ch zariadení
do firmy NEVITEL, a.s., kde dodnes pracuje ako

‰pecialista na digitálne poboãkové telefónne
ústredne. Je najskúsenej‰ím pracovníkom
servisného oddelenia.

Alexander Johancsik vedúci skupiny servisu telekomunikaãn˘ch zariadení
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1991

– vznik firmy NEVITEL, 
zakladateº Ing. Alexander Néveri 

– montáÏ a servis poboãkov˘ch telefónnych
ústrední, predaj telekomunikaãnej 
a kancelárskej techniky

1992

– zamestnanie dvoch technikov 
a administratívnej pracovníãky

– preloÏenie sídla firmy do Dunajskej Stredy 
– montáÏ a servis poboãkov˘ch telefónnych

ústrední, predaj telekomunikaãnej 
a kancelárskej techniky

– predaj mobiln˘ch telefónov NMT, montáÏe
hlasit˘ch súprav do automobilov

1996

– vznik NEVITEL, s.r.o.
– NEVITEL sa stal jedn˘m z dodávateºov prác pre

Slovtel, neskôr Globtel, v súãasnosti Orange,
prvého operátora siete GSM na Slovensku 
vo v˘stavbe základÀov˘ch staníc, vrátane
akviziãnej a inÏinierskej ãinnosti 

– autorizovan˘ partner v predaji sluÏieb EuroTel.

1997

– najväã‰ia expanzia od vzniku firmy. Z obratu
okolo 20 mil. Sk sa obrat v tomto roku zv˘‰il
na 147 mil. Sk. Poãet zamestnancov z 12 sa
zv˘‰il na 55. Boli sme najúspe‰nej‰ím
dodávateºom stavieb pre Globtel. Zaãatie
spolupráce v oblasti v˘stavby GSM s EuroTel 

1998

– zaãiatok v˘roby a montáÏe vlastného stoÏiara

1999

– zaloÏenie NEVITEL âR, s.r.o., v Brne (100 %
dcérska spoloãnosÈ NEVITEL) - zámer zúãastniÈ
sa na v˘stavbe siete pre âesk˘ Mobil - Oskar (3.
operátor v âR), inÏinierska a stavebná ãinnosÈ
pre Ericsson ako dodávateºa technológie pre
v˘chodné âechy a Moravu

– zaloÏenie NEVITEL Hungary, Kft.,
v Százhalombatte pri Budape‰ti (100 % dcérska
spoloãnosÈ NEVITEL) - zámer zúãastniÈ sa na
v˘stavbe siete pre Vodafone (3. operátor 
v MR), pilotné stavby pre Vodafone v mestách
GyŒr, Szombathely, Bicske (60 m stoÏiar pri
diaºnici M1)

2000

– roz‰írenie poãtu predajní telekomunikaãnej
techniky na 4 (·amorín, Dunajská Streda, 
Veºk˘ Meder, Komárno)

– zavádzanie a certifikácia systému riadenia
kvality v roku 2000

– v˘znamn˘ dodávateº telekomunikaãn˘ch
stavieb pre oboch operátorov GSM na
Slovensku

– zaloÏenie vlastnej projekãnej pracovnej skupiny
vo firme

– nákup ‰peciálnej meracej techniky

2001

– transfomácia na akciovú spoloãnosÈ NEVITEL, a.s.
– odãlenenie predaja mobiln˘ch telefónov do

firmy Mobilmarket, s.r.o.
– v˘voj nového typu stoÏiara s kruhovou

plo‰inou a jeho uvedenie na trh
– vznik poboãky v Ko‰iciach pre

v˘chodoslovensk˘ región

Z histórie spoloãnosti
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2002

– zmena a rekon‰trukcia skladov˘ch priestorov
– obnova parku dopravn˘ch prostriedkov
– vznik poboãky v Banskej Bystrici pre

stredoslovensk˘ región
– zánik NEVITEL Hungary, Kft.

2003

– zmeny v organizácii firmy, vytvorenie skupín
v˘poãtovej techniky, obchodu a marketingu

– rozsiahla obnova parku dopravn˘ch
prostriedkov

– vytvorenie vlastnej elektrikárskej dielne 
a zaãatie kovov˘roby

– recertifikácia podºa normy ISO 9001:2000 
a vyhlásenie novej politiky kvality

– nákup ‰peciálneho náradia pre prácu 
s vlnovodmi

– zaãatie netechnologickej údrÏby GSM staníc
pre Orange

– NEVITEL sa stal kºúãov˘m dodávateºom pre
oboch slovensk˘ch operátorov sietí mobiln˘ch
telefónov

– dosiahnut˘ najvy‰‰í obrat v histórii firmy 
- 267 mil Sk

2004

– zameranie firmy na zvy‰ovanie kvality
dodávanej práce

Z histórie spoloãnosti
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Pracovnou náplÀou oddelenia je:

– akviziãná ãinnosÈ: vyhºadanie vhodnej lokality 
na základe poÏiadaviek zákazníka, zabezpeãenie
podkladov pre projekciu, príprava nájomnej
zmluvy

– zabezpeãenie stavebného povolenia:
spracovanie zadania stavby, vypracovanie
projektu

– zabezpeãenie kolaudaãného rozhodnutia:
zabezpeãenie potrebn˘ch dokladov (protokol 
o odovzdaní staveniska, o odovzdaní oceºovej
kon‰trukcie, meraní elektromagnetického  poºa,
revízne správy, v˘‰kové a geodetické zameranie
stavby, rozhodnutie na uÏívanie stavby) 

Oddelenie sa ãlení na dve hlavné pracovné
skupiny, a to na skupinu legislatívy a skupinu
projekcie.

V roku 2004 oddelenie prípravy stavieb
pokraãovalo v tradiãn˘ch ãinnostiach aj pre
Orange Slovensko, a.s., aj pre EuroTel Bratislava,
a.s.: zabezpeãenie  v˘stavby základÀov˘ch staníc-
ZS na novom stoÏiari, ZS na existujúcich
budovách, ZS na existujúcich stoÏiaroch, mikro
ZS, ZS repeater, RR smery, roz‰írenia existujúcich
ZS o nové technológie.
Rok 2004 môÏeme hodnotiÈ z hºadiska ãinnosti 
a v˘sledkov oddelenia pozitívne.

âo nám priniesol rok 2004

V¯ROâNÁ SPRÁVA 22000044 NEVITEL

âO NÁM PRINIESOL ROK 2004  
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ZS na novom stoÏiari 48
ZS na budove 67
ZS na komíne

na exist. stoÏiari 
na vodojeme 7

RR smery 48
iné – rekonf.
ext. cabinet
roz‰írenia 120

Spolu 290

ZS na novom stoÏiari 47
ZS na budove 72
ZS na komíne

na exist.stoÏiari 
na vodojeme 7

RR smery 45
iné – rekonf.
ext. cabinet
roz‰írenia 54

Spolu 225

DôleÏité momenty v ãinnosti jednotliv˘ch oddelení spoloãnosti

Oddelenie prípravy stavieb:

Projekty:

Legislatíva:
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Pracovnou náplÀou oddelenia je: 

– v˘stavba základov od prevzatia staveniska 
aÏ po betónovanie základov

– zhotovenie oceºovej kon‰trukcie: zaãínajúc
v˘robou kon‰trukcie a konãiac postavením
zmontovanej oceºovej kon‰trukcie
na kotevn˘ dielec

– montáÏ technológie prevzatej od objednávateºa
a montáÏ kontajnera alebo BTS, resp.
anténnych Ïiariãov, káblov

– v˘stavba elektrickej prípojky: vyhotovenie
prípojky PSS, zemniacej sústavy, vybavenie
revízie elektrického zariadenia PTS, odovzdanie
el. prípojky objednávateºovi. 

Rok 2004 pre oddelenie v˘stavby nepriniesol
veºké zmeny, pokraãovali sme vo v˘stavbe siete
GSM. Pre spoloãnosti EuroTel Bratislava, a.s.,
a Orange Slovensko, a.s., sme realizovali na celom
území základÀové stanice rôzneho druhu.
Podarilo sa nám vytvoriÈ pracovnú skupinu 
v Ko‰iciach, vìaka ãomu vieme realizovaÈ
podstatne väã‰ie objemy prác aj v tomto regióne.
Prijali sme ìal‰ieho vysokokvalifikovaného
odborníka pre technologické práce a vy‰kolili sme
na‰ich pracovníkov na vybudovanie MW liniek. 

Od roku 1996 do roku 2003 sme realizovali
v˘stavbu GSM pre 1250 stavieb pre rôznych
investorov.

StoÏiar nov˘ 20 – 50 m 37
Stre‰né stavby (Rooftop) 31
Ostatné  stavby – vodojemy, silo atì. 4
Existujúci stoÏiar - telekomunikaãné, 
televízne stoÏiare atì. 16
Distribúcia  signálu zo základÀovej 
stanice pomocou opakovaãov 5
Samostatné RR - skoky súvisiace  s GSM 35
Vnútorná  in‰talácia (indoor installation), 
pokrytie signálom, DCS, swap, 
prestavba extension cabinetu 76

Spolu 204

Oddelnie v˘stavby:

V roku 2004 to vyzeralo nasledovne:

Legislatíva:
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Oddelenie v˘poãtovej techniky zabezpeãuje
in‰taláciu, údrÏbu a správu operaãn˘ch systémov
a aplikaãného programového vybavenia na
serveroch, pracovn˘ch staniciach, softvérové
pripojenie do poãítaãov˘ch sietí LAN a do Wi-Fi
siete, pripojenie do sietí WAN, manaÏment 
a nastavovanie celofiremnej poãítaãovej siete,
monitorovanie prevádzky a odstraÀovanie závad
na sieti.

Zabezpeãuje systémovú a sieÈovú prevádzku
databázov˘ch serverov, tlaãov˘ch serverov 
a serverov WWW, antivírovú ochranu systémov,
aplikuje bezpeãnostné záplaty operaãn˘ch
systémov a in‰taluje update aplikácií. ëalej
zabezpeãuje anal˘zu a návrh subsystémov
informaãn˘ch systémov, anal˘zu a návrh
jednoúãelov˘ch samostatn˘ch programov,
zavádzanie nov˘ch informaãn˘ch systémov pre
rôzne úãely vyuÏitia, bezproblémovú prevádzku
informaãn˘ch systémov firmy, vykonáva
konzultaãnú a poradenskú ãinnosÈ pre
pracovníkov NEVITEL, a.s., v oblastiach pouÏívania
informaãn˘ch systémov na v‰etk˘ch pracoviskách. 
Pracovníci oddelenia VT sa pravidelne zúãastÀujú
‰kolení a prezentácií t˘kajúcich sa nov˘ch rie‰ení
a technológií.

– ‰kolenia zamerané na pouÏívanie v˘poãtovej
techniky pre v‰etk˘ch pracovníkov spoloãnosti.
·kolitelia boli z Univerzity Selye János Komárno

– modernizácia vybavenia oddelení servisu, v˘stavby,
VT a skupiny projekcie v rámci HP operatívneho
lízingu

– podpora predaja DSL pripojení v spolupráci 
s obchodn˘m oddelením

– prepojenie skladu s existujúcou sieÈou pomocou
Wi-Fi

– vybudovanie a správa poãítaãovej siete firmy
Hydraulika, s.r.o., na základe rámcovej zmluvy

– uvedenie do prevádzky nového servera HP ML
350 s operaãn˘m systémom W2003 so sluÏbami
IIS a MS SQL

– zavedenie vnútropodnikového informaãného
systému InOffice

– sÈahovanie do nov˘ch priestorov - vybudovanie
novej ‰truktúrovanej kabeláÏe Gigabit Ethernet

– implementácia CRM systému Business Report pre
obchodné oddelenie

– nain‰talovanie nov˘ch zdrojov nepretrÏitého
napájania

– nová aplikácia pre projektantov na statické
v˘poãty a posúdenia - SCIA ESA PT 

– nov˘ systém bezpeãnostnej politiky, inovácia
firewallov

– zapojenie poboãky spoloãnosti v Ko‰iciach do
internetu pomocou DSL linky

– v˘ber nového ERP systému

Oddelnie v˘poãtovej techniky:

Najväã‰ie projekty roku 2004:
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Úlohou oddelenia je poskytnúÈ servis
telekomunikaãn˘ch zariadení, zabezpeãiÈ ich
montáÏ a in‰taláciu, konfiguráciu podºa
poÏiadaviek zákazníka, záruãné a pozáruãné
opravy a zmluvnú údrÏbu.
Pracovnou náplÀou oddelenia je: dodanie 
a montáÏ telekomunikaãného zariadenia, 
oprava telekomunikaãného zariadenia.

Dodávky telekomunikaãn˘ch zariadení
realizované obchodn˘m oddelením v kaÏdom
mesiaci montovali a konfigurovali pracovníci
servisného oddelenia.

– vykonaná stavebná údrÏba EuroTel Neded
– montáÏ vnútornej technológie, smerovanie 

a ukonãenie vlnovodov Nera pre MV SR 
(4 lokality 2 smery) 

– montáÏ technológie NERA (Indoor, vlnovody,
elektro) pre tri smery, montáÏ technológie 
Ceragon pre MV SR  

– vykonávanie netechnologickej údrÏby
región Bratislava 

– montáÏ ‰truktúrovanej kabeláÏe VMCM,
Motokom Holding, Thermal Veºk˘ Meder, 
Umelecká ‰kola Bratislava

– roz‰írenie ‰truktúrovanej kabeláÏe 
Thermal Veºk˘ Meder

– montáÏ ‰truktúrovanej kabeláÏe 
Univerzita Selye János Komárno 

– montáÏ ‰ruktúrovanej kabeláÏe 
NEVITEL, a.s., 2. poschodie

– vykonávanie netechnologickej údrÏby región 
Ko‰ice BSC Proã 

– zaãatie revízií stoÏiarov pre Transpetrol
– vykonávanie netechnologickej údrÏby 

región Ko‰ice BSC Michalovce 
– oprava RR skoku pre PZ SR BA – montáÏ

náhradného rie‰enia
– v˘stavba ‰truktúrovanej kabeláÏe Sibamac Trnava 

Servisné oddelenie

Práce:
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Pracovnou náplÀou oddelenia je identifikovaÈ
potreby zákazníkov, vypracovanie cenovej
ponuky a jej úprava, vypracovanie zmluvy o dielo,
zabezpeãiÈ dodanie a montáÏ telekomunikaãného
zariadenia, oprava telekomunikaãného zariadenia.

– Spolupráca so Slovak Telecom, a.s.,
- predaj sluÏieb

– Zoznam realizovan˘ch projektov – predaj
digitálnych telekomunikaãn˘ch zariadení: 
OSP Danubius, Euroform +kabeláÏ, KoÏná
klinika+kabeláÏ, MÚ Kolárovo, Nubium,
Damovo – Edscha, OÚ Nové Zámky, Friesland
Motokom+kabeláÏ, Umelecká ‰kola BA, Termál
sro – VM, Nadácia Jána Selyeho, Relax 2000,
Penzión Villarosa , Kabelschlepp, KSÚ Nitra
Sibamac Trnava+kabeláÏ, OÚ ·túrovo, OÚ
Topoºãany, Eurostav+kabeláÏ, Area ·amorín

– Zoznam realizovan˘ch projektov 
- dodávka a montáÏ  ‰truktúrovanej kabeláÏe:
Nadácia Jána Selyeho - ‰truktúrovaná kabeláÏ,
SOU Slovnaft – ‰truktúrovaná  kabeláÏ

– Zaãiatok spolupráce so spoloãnostou Audiotel
Central Europe – Budape‰È, distribúcia
v˘robkov Audiotel – GSM brány, GSM
modemy, GSM komunikátory – moduly.

– Zavedenie nového obchodného informaãného
systému Businness Report. Základn˘m cieºom
rie‰enia Business Report je poskytnúÈ vedeniu
spoloãnosti kºúãové informácie o obchodnom
pôsobení spoloãnosti, t.j. prehºad potenciálnych,
rozpracovan˘ch, ukonãen˘ch, ale aj
neúspe‰n˘ch obchodn˘ch prípadov 
v tabuºkovej i grafickej forme. Tieto informácie

sú dostupné z rôznych pohºadov dôleÏit˘ch pre
riadenie, napr. podºa zákazníkov, obchodn˘ch
zástupcov, produktov, obchodn˘ch kanálov a pod.
ëal‰ím dôleÏit˘m prínosom rie‰enia je komplexné
zachytenie komunikácie so zákazníkmi po stránke
obsahu i formy (záznamy zo stretnutí, e-maily,
dokumenty). Rie‰enie sa snaÏí podchytiÈ „biele"
miesta v obchodnom pôsobení tak, aby mohli
vedúci pracovníci na základe takto získan˘ch
informácií produktívnej‰ie riadiÈ obchodn˘ tím,
resp. zákaznícke vzÈahy, a t˘m zvy‰ovaÈ aj
úspe‰nosÈ firmy na trhu.

– Obchodní zástupcovia oddelenia získali certifikát
rozvojového programu – profesionálny predaj -
organizovan˘ medzinárodnou konzultaãnou
spoloãnosÈou Mercuri international.

PPlláánnyy  22000055::

– Medzi na‰imi prioritn˘mi cieºmi na rok 2005 je
spolupodieºanie sa na v˘znamn˘ch investiãn˘ch
projektoch realizovan˘ch stavebn˘mi
spoloãnosÈami v SR.

– ëal‰í rozvoj obchodn˘ch ãinností v oblasti
verejn˘ch súÈaÏí a vyhºadávanie nov˘ch
obchodn˘ch príleÏitostí pre NEVITEL, a.s.

– Pokraãovanie  profesionálneho rozvoja
obchodn˘ch zástupcov.

– Zabezpeãenie väã‰ej mobility a pruÏnosti na‰ich
obchodn˘ch zástupcov investíciou do IT.

– ëal‰ie zvy‰ovanie obratu oddelenia obchodu 
a marketingu.

Oddelenie obchodu a marketingu

Projekty realizované v roku 2004:
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Po dlhom období bezprecedentného rastu
telekomunikaãného sektora v strednej Európe
smeruje teraz telekomunikaãné odvetvie 
v regióne od zv˘‰enia dostupnosti základn˘ch
sluÏieb k zabezpeãeniu sluÏieb s vy‰‰ou pridanou
hodnotou, tak v oblasti hlasov˘ch ako aj
dátov˘ch sietí.
Telekomunikaãn˘ sektor v strednej Európe je vo
fáze premeny z monopolného na konkurenãné
prostredie, vo fáze prechodu z hlasov˘ch sluÏieb
na dátové a z pevn˘ch pripojení na mobilné.
V‰etky tieto faktory ovplyvÀujú v˘voj poãtu
uÏívateºov a obratu trhu.

V súãasnosti je síce trh trochu neprehºadn˘ 
a miera jeho rastu je niÏ‰ia, v‰ak operátori sa
budú v dôsledku boja o ão najvy‰‰í podiel na trhu
aj naìalej zameriavaÈ na oblasti sluÏieb s vy‰‰ou
pridanou hodnotou. 

Ako vidno z tabuºky, celkové trÏby v odvetví
telekomunikácií v roku 2004 dosiahli cca. 53 mld.
Sk pri medziroãnom raste na úrovni 9,8%.

ST 16 844 31,4
Orange 19 221 35,8
EuroTel 13 336 24,8
ATOs* 4 308 8
Celkom 53 709 100

V˘voj telekomunikaãného trhu

V¯ROâNÁ SPRÁVA 22000044 NEVITEL

V¯VOJ TELEKOMUNIKAâNÉHO TRHU  
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Trend telekomunikaãn˘ch sluÏieb v roku 2004

Orange bude v tomto roku rozvíjaÈ dátové
sluÏby, a to aj vìaka r˘chlemu internetu 
s technológiou EDGE, ktorú ponúka Orange pod
názvom Orange internet. Alternatívou k sluÏbám
pevnej siete by mala byÈ Priama linka s pau‰álmi
Doma 45, Firma 55. 
Orange sa bude musieÈ brániÈ spojenej
konkurencii ST a EuroTelu.
EuroTel sa má zmeniÈ na T-Mobile zhruba 
v polovici tohto roka. ëal‰ím cieºom EuroTelu pre
tento rok je pokraãovaÈ v migrácii zákazníkov
vyuÏívajúcich karty Easy na mesaãné pau‰ály. 
Slovak Telecom bude tento rok zvy‰ovaÈ kvalitu

sluÏieb a produktov. Uskutoãní sa integrácia ST 
a EuroTel najmä z hºadiska akcionárov,
manaÏmentu a ‰truktúry spoloãnosti s cieºom
zefektívniÈ prácu a odstrániÈ zdvojené procesy 
a vyuÏiÈ synergické efekty. Slovak Telecom sa
teda stane e‰te silnej‰ím hráãom na trhu. 
Alternatívni telekomunikaãní operátori budú
posilÀovaÈ pozície na trhu. Svedãí o tom kúpa
Aliatelu firmou GTS, alebo predstavenie
hudobno-filmového portálu Slovanetom.
Slovanet je pritom stále na predaj, minul˘ rok oÀ
prejavil záujem aj Slovak Telecom, no kúpa sa
nakoniec neuskutoãnila. eTel zaãal získavaÈ

zákazníkov Slovak Telecomu sºubom zníÏenia
pôvodn˘ch cien Telecomu o 15%.
V súãasnosti je najdynamickej‰ie sa rozvíjajúcim
segmentom telekomunikaãného trhu v SR
internetov˘ trh. Celkové odhadované trÏby
poskytovateºov internetu na Slovensku sa
medziroãne zv˘‰ili pribliÏne o 30%. Rastúci trend
ovplyvnila najmä expanzia ‰irokopásmového
internetu v roku 2004. Zvy‰ovanie poãtu ADSL
zákazníkov je teda viac ako jasné. Operátori sa
pobijú o firemnú klientelu.

TrÏby v mil. Sk Podiel v %

*ATOs = alternatívni telekomunikaãní operátori

Ako to bude vyzeraÈ v roku 2005?
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Hlavnou prioritou v roku 2005  je zosúladenie
v‰etk˘ch snáh, ãinností a postupov na
uspokojovanie potrieb zákazníka. Stabilizáciou 
a roz‰írením na‰ej zákazníckej základne chceme
zvy‰ovaÈ trhov˘ podiel firmy, zv˘‰iÈ v˘nosnosÈ

firmy a spokojnosÈ zákazníka, a tak posilniÈ na‰u
pozíciu na trhu. ëalej budeme zvy‰ovaÈ
efektívnosÈ a kvalitu ‰truktúry na‰ich
zamestnancov a tieÏ ich motiváciu k podávaniu
ão najvy‰‰ích v˘konov. 

Chápeme svoju spoloãenskú zodpovednosÈ za
prostredie, v ktorom Ïijeme a podnikáme.
Formou sponzorsk˘ch príspevkov do oblasti
‰kolstva, kultúry a zdravotníctva budeme aj
naìalej prispievaÈ k rozvoju celej spoloãnosti.
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Za úspechom, resp. neúspechom kaÏdej
spoloãnosti sa skr˘va ãlovek. Je veºmi dôleÏité, 
aby na v‰etk˘ch úrovniach boli ºudia pripravení
teoreticky aj prakticky a aby bol vytvoren˘ priestor
na uplatnenie príslu‰n˘ch zruãností.
Zamestnanci NEVITEL, a.s., sú najdôleÏitej‰ím
zdrojom a rozhodujúcim faktorom pre získanie a
udrÏanie konkurenãnej pozície. KaÏd˘ zamestnanec
svojím osobn˘m príspevkom a re‰pektovaním

pravidiel spoloãnosti vpl˘va na zabezpeãovanie
kvality. Tímová práca a dobré medziºudské vzÈahy
predstavujú hodnoty ovplyvÀujúce na‰u úspe‰nosÈ
na trhu a prosperitu firmy. 
SpokojnosÈ zamestnancov podmieÀujeme tromi
piliermi ich motivácie: mzdou, odborn˘m rastom
a sociálnymi aktivitami.
Na‰e dosiahnuté úspechy sú zrkadlom nasadenia,
húÏevnatosti a motivácie na‰ich zamestnancov. 

Aj vìaka nim sa nám darí udrÏaÈ si na‰e postavenie
jedného z najväã‰ích a najatraktívnej‰ích
zamestnávateºov v dunajskostredskom okrese.
Na‰ich kolegov potrebujeme pripraviÈ na nové
v˘zvy, udrÏaÈ a zvy‰ovaÈ ich úroveÀ motivácie 
a lojality k spoloãnosti. Pokraãujeme 
v implementácii firemn˘ch hodnôt, v rámci
ktor˘ch stojí v popredí zákazník.

Za v‰etk˘m stoja ºudia

SnaÏíme sa, aby systém odmeÀovania bol zaloÏen˘
na vnútornej spravodlivosti. V oblasti
zamestnaneck˘ch v˘hod sa nám osvedãil systém
flexibiln˘ch v˘hod. 
Na‰i zamestnanci majú k dispozícii ‰irokú ‰kálu
benefitov v oblasti ‰portu a kultúry. Poskytujeme

príspevok na Ïivotné a doplnkové dôchodkové
poistenie. Hradíme Ïivotné poistenie 86
zamestnancom formou fixného mesaãného
príspevku. Podporili sme aj v tomto roku
zamestnancov, ktorí prejavili záujem 
o permanentky na divadelné predstavenia

organizované Kultúrnym strediskom v Dunajskej
Strede a taktieÏ sme zakúpili permanentky do
krytej ãasti termálneho kúpaliska vo Veºkom
Mederi. SamozrejmosÈou je príspevok na
stravovanie na‰ich zamestnancov zo zdrojov
spoloãnosti.

OdmeÀovanie a zamestnanecké v˘hody

Nároãné poÏiadavky trhu si vyÏadujú kvalitn˘ch 
a ‰kolen˘ch ºudí, manaÏérov, ktorí sú schopní
efektívne fungovaÈ v spoloãnosti európskeho
formátu.

Kladieme veºk˘ dôraz na efektívne riadenie
ºudsk˘ch zdrojov. Vedenie spoloãnosti si
uvedomuje potrebu vzdelávania a odborného
rastu v‰etk˘ch svojich zamestnancov. 

V roku 2004 predstavovali investície do
vzdelávania zamestnancov hodnotu 1,3 mil. Sk.
Pripravili sme rôzne ‰kolenia. 

Investujeme do vzdelávania na‰ich zamestnancov
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V oblasti v˘stavby:
– ‰kolenie BOZP
– ‰kolenie vodiãov
– ‰kolenie viazaãov bremien
– ‰kolenie elektromechanikov
– horolezecké ‰kolenie
– ‰kolenie strojníkov zemn˘ch 

a stavebn˘ch strojov
– ‰kolenie vizuálnej techniky kontroly zvarov

podºa EN970 s certifikátom
– ‰kolenie technológie NEC
– odborná spôsobilosÈ stavbyvedúceho
– vizuálna kontrola zvarov

V ekonomickej oblasti:
– daÀová oblasÈ
– odborné ‰kolenie v oblasti 

pracovnoprávnych vzÈahov
– odborné ‰kolenie - ekonomická oblasÈ
– odborné ‰kolenie - mzdová oblasÈ

V oblasti montáÏe, servisu a údrÏby
poboãkov˘ch ústrední: 
– odborná príprava – telefónne poboãkové

ústredne Ericson a Siemens
– odborná príprava – ‰kolenie bezdrôtovej siete
– interné odborné ‰kolenie spoloãnosti 

o rádiokomunikaãn˘ch a telekomunikaãn˘ch
zariadeniach organizované vedúcim 
servisného oddelenia  

– certifikaãné ‰kolenie Solarix, Signamax 
– ‰kolenie ultrazvukovej meracej techniky 

4 pracovníci oddelenia

Jazyková príprava pracovníkov v anglickom 
a nemeckom jazyku  sú naìalej plne hradené 
zo zdrojov spoloãnosti.
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V roku 2004 boli uskutoãnené ‰kolenia:
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Ku dÀu 31. 12. 2004 sme zamestnávali 83
zamestnancov. Tretina  z nich má vysoko‰kolské
vzdelanie, so stredo‰kolsk˘m vzdelaním 
s maturitou zamestnávame viac ako polovicu
zamestnancov. Najsilnej‰ou vekovou skupinou sú
zamestnanci od 25 do 30 rokov  a priemern˘ vek
v na‰ej spoloãnosti je 35 rokov. 
V ‰truktúre podºa odpracovan˘ch rokov 
55 % na‰ich zamestnancov je vo firme menej 
ako 5 rokov, v˘raznú skupinu 45 % tvoria
zamestnanci, ktorí sú v spoloãnosti 5–8 rokov. 

Veºkú pozornosÈ venujeme aj oblasti bezpeãnosti
a ochrany zdravia pri práci a tieÏ skvalitÀovaniu
pracovn˘ch podmienok zamestnancov. V roku
2004 sme sa sústredili najmä na bezpeãnosÈ pri
práci vo v˘‰kach. Zamestnancov, ktorí na v˘kon
ãinnosti potrebujú ochranné pracovné
prostriedky, vybavíme kaÏd˘ rok osobn˘mi
ochrann˘mi pracovn˘mi prostriedkami  
z kvalitného materiálu vo firemn˘ch farbách.

BezpeãnosÈ a ochrana zdravia pri práci
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·truktúra zamestnancov

menej ako 5 rokov

45
 % 55 %

5 aÏ 8 rokov
1996 - 21

1997 - 47

1998 - 57

1999 - 70

2000 - 86

2001 - 78

2002 - 88

2003 - 94

2004 - 83

V˘voj  poãtu zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere

Nevitel_AR_06  2005.09.07  08:07  Page 31



Dávno je nám zrejmé, Ïe kon‰tatovaÈ kvalitu dnes
uÏ nestaãí. Preto sa systém manaÏérstva kvality so
svojimi metódami a nástrojmi stal neoddeliteºnou
súãasÈou manaÏérskych praktík uplatÀovan˘ch na
v‰etk˘ch úrovniach riadenia na‰ej spoloãnosti.
PoÏiadavky na kvalitu v˘robkov a sluÏieb sa 
v rovnakej miere dot˘kajú podnikov veºk˘ch, ako
aj stredn˘ch a mal˘ch firiem. Dôvod je prozaick˘
– kvalita je zárukou spokojnosti zákazníka a
prestíÏe firmy. Systém riadenia kvality sme zaãali
budovaÈ v roku 2000 a v marci nasledujúceho
roku bol v súlade s normou ISO 9001:1994
úspe‰ne certifikovan˘. 
Recertifikáciu sme získali uÏ v marci 2003. T˘mto
krokom sme systém riadenia kvality
zharmonizovali s novou normou ISO 9001:2000,
ktorá je oproti predchádzajúcej zaloÏená na
procesnom riadení. V praxi to znamená, Ïe cel˘
systém procesov v podniku sa sprehºadní 
a odhalia sa ich moÏné nedostatky ãi nízka
efektívnosÈ. Aplikácia procesného prístupu vedie
k efektívnej‰iemu vyuÏívaniu zdrojov, a t˘m 
k zníÏeniu nákladov a skráteniu ãasového cyklu
potrebného na dosiahnutie Ïelan˘ch v˘sledkov.
Navy‰e kaÏd˘ zamestnanec je vníman˘ ako
intern˘ zákazník, t.j. ako dodávateº a odberateº v
jednej osobe. Prechod na normu ISO 9001:2000
nám uºahãil fakt, Ïe systém riadenia kvality sme
uÏ od zaãiatku budovali práve na spomenutom
procesnom princípe. Úspe‰ná recertifikácia
systému v plánovanom termíne potvrdila
správnosÈ na‰ej cesty. Certifikácia je pre nás
prostriedkom, nie cieºom, rovnako ako
zabezpeãovanie kvality je dlhodob˘ a nikdy
nekonãiaci proces, ktor˘ súvisí s trval˘m rastom
poÏiadaviek zákazníkov.

Kvalita
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Certifikát
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Na‰a spoloãnosÈ popri svojej hlavnej ãinnosti
nezabúda ani na prostredie okolo seba. UÏ
tradiãne svoje sponzorské aktivity orientujeme
na ‰kolstvo, kultúru a  zdravotníctvo.
Poskytujeme finanãnú i materiálnu pomoc
organizáciám a obãianskym zdruÏeniam
pôsobiacim najmä v regióne Îitn˘ ostrov. 
V roku 2004 na‰a  finanãná podpora v celkovej
hodnote 183 tis. Sk bola zameraná na rozvoj

viacer˘ch odvetví v tomto regióne. Je pre nás
pote‰ujúce, Ïe v˘chova mládeÏe v oblasti
informatiky nie je ºahostajná ani in˘m
organizáciám.
V rámci verejnoprospe‰nej aktivity pokladáme za
v˘znamn˘ krok to, Ïe sme sa stali
spoluzakladateºmi neziskovej organizácie Veºk˘
Meder – centrum mládeÏe so sídlom vo Veºkom
Mederi. Táto in‰titúcia vo veºmi príjemnom 

a atraktívnom prostredí podporuje rozvoj
informaãn˘ch sluÏieb, sprístupnenie internetu a
okrem napæÀania t˘chto cieºov poskytuje rozliãné
moÏnosti talentovanej mláìeÏi v oblasti
informatiky, prispieva k tvorbe, rozvoju a ochrane
duchovn˘ch a kultúrnych hodnôt a v
neposlednom rade aj k celkovému regionálnemu
rozvoju a zamestnanosti.

Charita a nekomerãné aktivity
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V roku 2004 sme ôsmy krát po sebe ukonãili
hospodárenie s kladn˘m v˘sledkom. Aj keì sme 
v celkovom obrate nedosiahli úroveÀ
predchádzajúceho roka, rok 2004 hodnotíme ako
úspe‰n˘, pretoÏe sme tieto v˘sledky dosiahli 
v oveºa nároãnej‰ích ekonomick˘ch podmienkach. 

Celkové v˘nosy spoloãnosti  v porovnaní 
s predchádzajúcim rokom sa síce zníÏili, av‰ak
dosiahnut˘ v˘sledok hospodárenia, zisk pred
zdanením vo v˘‰ke  27.516 tis. Sk, povaÏujeme 
za v˘born˘. V˘znamn˘m faktorom poãas celého
roka bola vyrovnaná finanãná bilancia, 

ão upevnilo dodávateºsko-odberateºské vzÈahy 
a umocnilo dôveru bankového sektora.
Poãas roka 2004 sme mali k dispozícií
kontokorentn˘ úver vo v˘‰ke 20 mil. Sk, av‰ak
nevyuÏívali sme Ïiadne úverové zdroje. 

2002 32.085 2.850 34.935
2003 36.999 2.900 39.899
2004 43.098 1.800 44.898

V˘voj v oblasti pohºadávok z obchodného styku v roku 2004 predstavoval nárast
krátkodob˘ch pohºadávok  o 12,53 %.

V˘sledky hospodárenia spoloãnosti
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Pohºadávky z obchodného styku

v tis. Sk                 do splatnosti         po splatnosti         celkom

2002 37.945 560 38.505
2003 10.294 560 10.854
2004 13.616 250 13.866

V oblasti záväzkov z obchodného styku do‰lo k nárastu krátkodob˘ch záväzkov 
o 27,75 %, ão spôsobil vy‰‰í nákup tovaru a sluÏieb v poddodávke 
v mesiaci december potrebn˘ch na dokonãenie objednávok ku koncu roka 2004.

Záväzky z obchodného styku

v tis. Sk do splatnosti        po splatnosti         celkom

2002 4.411 207.051 211.462
2003 5.079 276.868 281.947
2004 5.801 213.170 218.971

V roku 2004 trÏby z realizácie dosiahli 218.971 tis. Sk. TrÏby z predaja tovaru medziroãne
vzrástli o 14.21 %, ale pri trÏbách z predaja vlastn˘ch v˘robkov a sluÏieb do‰lo k poklesu o 23 %.

TrÏby z realizácie

v tis. Sk z pred. tovaru z pred. vl. v˘r. a sl. spolu
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2002 1.875 20.184 1.449 23.508
2003 1.947 4.661 1.323 7.931
2004 8.179 1.488 1.149 10.816

V˘znamn˘ rast skladov˘ch zásob – materiálu bol ovplyvnen˘ nákupom pre objednávky
realizované zaãiatkom roka 2005.

Zásoby

v tis. Sk materiál ned. v˘roba tovar spolu

Ku koncu roka 2004 sme nemali Ïiadne záväzky
voãi ‰tátu, zamestnancom, ãi záväzky vypl˘vajúce
zo sociálneho zabezpeãenia po lehote splatnosti. 

Záväzky voãi ‰tátu a zamestnancom

Dcérska spoloãnosÈ

Názov podniku typ podniku ZI % podiel na ZI

NEVITEL âR, s.r.o dcérsky podnik 1.000.000,- CZK 100%

V zmysle zákona o úãtovníctve spoloãnosÈ nemá povinnosÈ zostaviÈ konsolidovanú závierku.
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Celkové v˘nosy spoloãnosti v tis. Sk
(mimo rezerv)

·truktúra obratu podºa hlavn˘ch ãinností v tis.Sk

2001

2002

2003

20
04

218 434

129 973

230 324

268 492

Kºúãové ukazovatele 

príprava stavieb - 24 985

v˘poãtová technika - 404

servis - 3 884

obchodná ãinnosÈ - 6 104

v˘stavba - 180 205
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Zisk pred zdanením v tis. Sk Zisk po zdanení v tis. Sk

2001

2002

2003

20
04

27 516

8 787

24 415

37 729

2001

2002
2003

20
04

22 010

5 528

17 869

27 668
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Vybrané ukazovatele

2001 2002 2003 2004

Pridaná hodnota v tis. Sk 41.159 70.633 87.594 78 630
EBIT v tis. Sk (zisk pred úrokmi a daÀami) 8.953 24.786 37.840 27 612
EBITDA v tis. Sk (zisk pred úrokmi, daÀami a odpismi) 11.225 26.611 40.772 31 921
ROA v %  (rentabilita aktív) 13,85 18,83 28,90 21,10
ROE v %  (rentabilita vl. kapitálu) 23,03 46,13 44,75 30,45
Pohotová likvidita 1,82 1,21 2,88 3,29
BeÏná likvidita 1,82 1,21 2,88 3,29
Celková likvidita 2,22 1,68 3,19 3,75
Doba obratu krátkodob. pohºadávok v dÀoch 62 60 55 77 
Doba obratu krátkodob. záväzkov v dÀoch 40 85 35 38
Doba obratu zásob v dÀoch 16 40 11 18
Altmanovo skóre (nové) - finanãné zdravie 4,38 3,54 4,78 3,64

MôÏeme kon‰tatovaÈ, Ïe v uplynulom roku si
spoloãnosÈ v ãoraz nároãnej‰om konkurenãnom
prostredí udrÏala a posilnila svoje postavenie na
trhu a dosiahla v˘borné finanãné v˘sledky.

Strategické rozhodnutia vedenia spoloãnosti
budú zamerané na zvy‰ovanie podielu
technologick˘ch úloh, ktoré naznaãujú obrovsk˘
v˘voj v oblasti telekomunikácií.

Hlavn˘m finanãn˘m cieºom spoloãnosti je
zvy‰ovanie obratu a podielu na trhu, ale na‰ou
prvoradou úlohou je spokojnosÈ zákazníka 
a skvalitÀovanie poskytovan˘ch sluÏieb.

Predpokladan˘ budúci v˘voj

Nevitel_AR_06  2005.09.07  08:07  Page 39



Nevitel_AR_06  2005.09.07  08:08  Page 40



V˘kazy

V¯ROâNÁ SPRÁVA 22000044 NEVITEL

V¯KAZY  
41

SPOLU MAJETOK r.002+r.003+r.032+r.062 001 39,924 94,869 95,746 104,289

A. Pohºadávky za upísané vlastné imanie 002 0 0 257

B. NeobeÏn˘ majetok r.004+r.013+r.023 003 5,176 4,577 6,925 11,838

B.I. Dlhodob˘ nehmotn˘ majetok súãet (r.005 aÏ 012) 004 250 106 47 941

B.I.1. Zriaìovacie náklady 005

2. Aktivované náklady na v˘voj 006

3. Softvér 007 250 106 47 563

4. Oceniteºné práva 008

5. Goodwill 009

6. Ostatn˘ dlhodob˘ nehmotn˘ majetok 010

7. Obstarávan˘ dlhodob˘ nehmotn˘ majetok 011 378

8. Poskytnuté preddavky na dlhodob˘ nehmotn˘ majetok 012

B.II. Dlhodob˘ hmotn˘ majetok súãet (r.014 aÏ 022) 013 2,817 2,359 5,363 9,076

B.II.1. Pozemky 014 1,186

2. Stavby 015 769

3. Samostatné hnuteºné veci a súbory hnuteºn˘ch vecí 016 1,767 1,112 1,359 934

4. Pestovateºské celky trval˘ch porastov 017

5. Základné stádo a ÈaÏné zvieratá 018

6. Ostatn˘ dlhodob˘ hmotn˘ majetok 019 1,050 1,247 4,004 6,187

7. Obstarávan˘ dlhodob˘ hmotn˘ majetok 020

8. Poskytnuté preddavky na dlhodob˘ hmotn˘ majetok 021

9. Opravná poloÏka k nadobudnutiu majetku 022

B.III. Dlhodob˘ finanãn˘ majetok súãet (r.024 aÏ 031) 023 2,109 2,112 1,515 1,821

B.III.1. Podielové cenné papiere a podiely v ovládanej osobe 024 1,859 1,862 1,265 1,271

2. Podielové cenné papiere a podiely v spoloãnosti s podstatn˘m vplyvom 025

3. Ostatné dlhodobé cenné papiere a podiely 026

4. PôÏiãky úãtovnej jednotke v konsolidovanom celku 027

5. Ostatn˘ dlhodob˘ finanãn˘ majetok 028 250 250 250 550

6. PôÏiãky s dobou splatnosti najviac jeden rok 029

7. Obstarávan˘ dlhodob˘ finanãn˘ majetok 030

8. Poskytnuté preddavky na dlhodob˘ finanãn˘ majetok 031

Súvaha v tis. Sk 2001 2002 2003 2004
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C. ObeÏn˘ majetok r.033+r.041+r.048+r.056 032 30,465 84,223 82,606 87,534

C.I. Zásoby súãet (r.034 aÏ 040) 033 5,474 23,508 7,931 10,816

C.I.1. Materiál 034 2,434 1,875 1,947 8,179

2. Nedokonãená v˘roba a polotovary 035 2,191 20,184 4,661 1,488

3. Zákazková v˘roba s predpokladanou dobou ukonãenia dlh‰ou ako jeden rok 036

4. V˘robky 037

5. Zvieratá 038

6. Tovar 039 849 1,449 1,323 1,149

7. Poskytnuté preddavky na zásoby 040

C.II. Dlhodobé pohºadávky súãet (r.042 aÏ 047) 041 0 0 19

C.II.1. Pohºadávky z obchodného styku 042

2. Pohºadávky voãi ovládanej osobe a ovládajúcej osobe 043

3. Ostatné pohºadávky v rámci konsolidovaného celku 044

4. Pohºadávky voãi spoloãníkom, ãlenom a zdruÏeniu 045

5. Iné pohºadávky 046

6. OdloÏená daÀová pohºadávky 047 0 0 19

C.III. Krátkodobé pohºadávky súãet (r.049 aÏ 055) 048 21,716 35,593 40,456 47,325

C.III.1. Pohºadávky z obchodného styku 049 21,133 34,935 39,899 44,898

2. Pohºadávky voãi ovládanej osobe a ovládajúcej osobe 050

3. Ostatné pohºadávky v rámci konsolidovaného celku 051

4. Pohºadávky voãi spoloãníkom ,ãlenom a zdruÏeniu 052 540 540 0

5. Sociálne zabezpeãenie 053

6. DaÀové pohºadávky 054 0 2 0 2252

7. Iné pohºadávky 055 61 116 557 175

C.IV. Finanãné úãty súãet (r.057 aÏ 061) 056 3,257 25,122 34,200 29,393

C.IV.1. Peniaze 057 2,111 2,728 639 1296

2. Úãty v bankách 058 1,146 22,394 33,561 28,097

3. Úãty v bankách s dobou viazanosti dlh‰ou ako jeden rok 059

4. Krátkodob˘ finanãn˘ majetok 060

5. Obstarávan˘ krátkodob˘ finanãn˘ majetok 061

D. âasové rozlí‰enie r.063 a r.064 062 4,301 6,069 5,958 4,917

D.1. Náklady budúcich období 063 2,317 2,327 2,320 1,557

2. Príjmy budúcich období 064 1,966 3,742 3,638 3,360

Kontrolné ãíslo súãet (r.001 aÏ 064) 888 155,413 373,407 376,512 412,239

Súvaha v tis. Sk 2001 2002 2003 2004
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SPOLU VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY r.066+r.086+r.116 065 39,924 94,869 95,746 104,289

A. Vlastné imanie r.067+r.071+r.078+r.082+r.085 066 24,003 38,732 61,823 72,289

A.I. Základné imanie súãet (r.068 aÏ 070) 067 11,200 11,200 21,300 21,300

A.I.1. Základné imanie 068 11,200 11,200 21,300 21,300

2. Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely 069

3. Zmena základného imania 070

A.II. Kapitálové fondy súãet (r.072 aÏ 077) 071 0 0 340 346

A.II.1. Emisné áÏio 072

2. Ostatné kapitálové fondy 073

3. Zákonn˘ rezervn˘ fond /Nedeliteºn˘ fond/ z kapitálov˘ch kladov 074 0 0 267 267

4. OceÀovacie rozdiely z precenenia majetku a záväzkov 075 0 0 73 79

5. OceÀovacie rozdiely z kapitálov˘ch úãastín 076

6. OceÀovacie rozdiely z precenenia pri splynutí a rozdelení 077

A.III. Fondy zo zisku súãet (r.079 aÏ 081) 078 1,384 1,937 3,174 3,993

A.III.1. Zákonn˘ rezervn˘ fond 079 1,384 1,937 3,174 3,993

2. Nedeliteºn˘ fond 080

3. ·tatutárne fondy a ostatné fondy 081

A.IV. V˘sledok hospodárenia minul˘ch rokov r.083+r.084 082 5,891 7,727 9,341 24,640

A.IV.1. Nerozdelen˘ zisk minul˘ch rokov 083 5,891 7,727 9,341 24,640

2. Neuhradená strata minul˘ch rokov 084

A.V. V˘sledok hospodárenia za úãtovné obdobie + - 085 5,528 17,868 27,668 22,010

B. Záväzky r.87+r.91+r.102+r.112 086 15,575 55,668 33,832 32,000

B.I. Rezervy súãet (r.088 aÏ 090) 087 1,830 5,513 7,645 7,546

B.I.1 Rezervy zákonné 088

2. Ostatné dlhodobé rezervy 089

3. Krátkodobé rezervy 090 1,830 5,513 7,645 7,546

Súvaha v tis. Sk 2001 2002 2003 2004

Nevitel_AR_06  2005.09.07  08:08  Page 43



NEVITEL  V¯ROâNÁ SPRÁVA 22000044

V¯KAZY
44

B.II. Dlhodobé záväzky súãet (r.092 aÏ 101) 091 0 129 287 1,143

B.II.1. Dlhodobé záväzky z obchodného styku 092

2. Dlhodobé nevyfakturované dodávky 093

3. Dlhodobé záväzky voãi ovládanej osobe a ovládajúcej osobe 094

4. Ostatné dlhodobé záväzky v rámci konsolidovaného celku 095

5. Dlhodobé prijaté preddavky 096

6. Dlhodobé zmenky na úhradu 097

7. Vydané dlhopisy 098

8. Záväzky zo sociálneho fondu 099 0 129 286 222

9. Ostatné dlhodobé záväzky 100 921

10. OdloÏen˘ daÀov˘ záväzok 101 1

B.III. Krátkodobé záväzky súãet (r.103 aÏ 111) 102 13,745 50,026 25,900 23,311

B.III.1. Záväzky z obchodného styku 103 6,818 38,505 10,854 13,866

2. Nevyfaktúrované dodávky 104 126 173

3. Záväzky voãi ovládanej osobe a ovládajúcej osobe 105

4. Ostatné záväzky v rámci konsolidovaného celku 106

5. Záväzky voãi spoloãníkom a zdruÏeniu 107 31 16 16 16

6. Záväzky voãi zamestnancom 108 2,361 3,016 2,877 3,516

7. Záväzky zo sociálneho zabezpeãenia 109 1,160 1,386 1,514 1,573

8. DaÀové záväzky a dotácie 110 3,341 6,779 10,133 4,040

9. Ostatné záväzky 111 34 324 380 127

B.IV. Bankové úvery a v˘pomoci súãet (r.113 aÏ 115) 112

B.IV.1. Bankové úvery dlhodobé 113

2. BeÏné bankové úvery 114

3. Krátkodobé finanãné v˘pomoci 115

C. âasové rozlí‰enie súãet (r.117 a 118) 116 346 469 91

C.1. V˘davky budúcich období 117 55 185 91

2. V˘nosy budúcich období 118 291 284 0

Kontrolné ãíslo súãet (r.065 aÏ 118) 153,822 361,139 355,225 395,146

Súvaha v tis. Sk 2001 2002 2003 2004
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I. TrÏby za predaj tovaru 01 5,179 4,411 5,079 5,801

A. Náklady vynaloÏené na obstaranie predaného tovaru 02 4,482 3,454 4,135 4,417

+ Obchodná marÏa r.01-r.02 03 697 957 944 1,384

II. V˘roba r.05+r.06+r.07 04 120,600 225,044 261,332 209,997

II.1. TrÏby z predaja vl. v˘robkov a sluÏieb 05 118,576 207,051 276,868 213,170

2. Zmena stavu vnútroorganizaãn˘ch zásob 06 2,024 17,993 -15,536 -3,173

3. Aktivácia 07

B. V˘robná spotreba r.09+r.10 08 80,138 155,368 174,682 132,751

B.1. Spotreba materiálu, energie a ostatn˘ch neskladov.dodávok 09 32,775 68,135 82,522 69,786

B.2. SluÏby 10 47,363 87,233 92,160 62,965

+ Pridaná hodnota r.03+r.04-r.08 11 41,159 70,633 87,594 78,630

C. Osobné náklady súãet (r.13 aÏ 16) 12 31,178 42,353 37,738 45,703

C.1. Mzdové náklady 13 23,333 33,395 27,992 35,587

2. Odmeny ãlenom ‰tatutárnych orgánov spoloãnosti a druÏstva 14 220 355 240 390

3. Náklady na sociálne zabezpeãenie 15 7,167 8,087 8,875 8,873

4. Sociálne náklady 16 458 516 631 853

D. Dane a poplatky 17 710 852 970 999

E. Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 18 2,272 1,825 2,946 4,309

III. TrÏby z predaja dlhodobého majetku a materiálu 19 1,514 170 714 884

F. Zostatková cena predaného dlhodobého majetku a materiálu 20 664 24 0 46

IV. PouÏitie a zru‰enie rezerv do v˘nosov z hospodárskej ãinnosti 

a úãtovanie vzniku komplexn˘ch nákladov budúcich období 21 7,645

G. Tvorba rezerv na hospodársku ãinnosÈ a zúãt.kompl.nákladov budúcich období 22 0 0 7,644 7,546

V. Zúãtovanie a zru‰enie opravn˘ch poloÏiek do v˘nosov z hospodárskej ãinnosti 23

H. Tvorba opravn˘ch poloÏiek do nákladov na hospodársku ãinnosÈ 24

VI. Ostatné v˘nosy z hospodárskej ãinnosti 25 450 247 61 980

I. Ostatné náklady na hospodársku ãinnosÈ 26 947 1,142 1,534 2,553

VII. Prevod v˘nosov z hospodárskej ãinnosti 27

J. Prevod nákladov na hospodársku ãinnosÈ 28

* V˘sledok hospodárenia z hospodárskej ãinnosti 29 7,352 24,854 37,537 26,983

VIII. TrÏby z predaja cenn˘ch papierov a podielov 30

K. Predané cenné papiere a podiely 31

IX. V˘nosy z dlhodobého finanãného majetku r.33+r.34+r.35 32 624 0 0 0

V˘kaz ziskov a strát v tis. Sk 2001 2002 2003 2004
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IX.1. V˘nosy z cenn˘ch papierov a podielov v ovládanej osobe 

a v spoloãnosti s podstatn˘m vplyvom 33 624 0 0 0

2. V˘nosy z ostatn˘ch dlhodob˘ch cenn˘ch papierov a podielov 34

3. V˘nosy z ostatného dlhodobého finanãného majetku 35

X. V˘nosy z krátkodobého finanãného majetku 36

L. Náklady na krátkodob˘ finanãn˘ majetok 37

XI. V˘nosy z precenenia cenn˘ch papierov a v˘nosy z derivátov˘ch operácií 38

M. Náklady na precen.cenn˘ch papierov a náklady na derivátové operácie 39

XII. V˘nosové úroky 40 13 17 227 724

N. Nákladové úroky 41 186 372 111 95

XIII. Kurzové zisky 42 156 28 92 15

O. Kurzové straty 43 627 463 149 38

XIV. Ostatné v˘nosy z finanãnej ãinnosti 44 0 0 214

P. Ostatné náklady na finanãnú ãinnosÈ 45 0 0 853 105

XV. PouÏitie a zru‰enie rezerv do v˘nosov z finanãnej ãinnosti 46 26 1 40

Q. Tvorba rezerv na finanãnú ãinnosÈ 47 1 42 0

XVI. Zúãtovanie a zru‰enie opravn˘ch poloÏiek do v˘nosov z finanãnej ãinnosti 48

R. Tvorba opravn˘ch poloÏiek do nákladov na finanãnú ãinnosÈ 49

XVII. Prevod finanãn˘ch v˘nosov 50

S. Prevod finanãn˘ch nákladov 51

* V˘sledok hospodárenia z finanãnej ãinnosti 52 5 -831 -540 501

T. DaÀ z príjmov z beÏnej ãinnosti r.54+r.55 53 2,837 6,447 9,879 5,501

T.1. -splatná 54 2,837 6,447 9,865 5,483

2. -odloÏená 55 0 0 14 18

** V˘sledok hospodárenia z beÏnej ãinnosti r.29+r.52-r.53 56 4,520 17,576 27,118 21,983

XVIII. Mimoriadne v˘nosy 57 1,410 406 732 33

U. Mimoriadne náklady 58 0 15 0 0

V. DaÀ z príjmov z mimoriadnej ãinnosti r.60+r.61 59 402 98 182 6

V.1. -splatná 60 402 98 182 6

2. -odloÏená 61

* V˘sledok hospodárenia z mimoriadnej ãinnosti 62 1,008 293 550 27

Z. Prevod podielov na v˘sledku hospodárenia spoloãníkom 63

*** V˘sledok hospodárenia za úãtovné obdobie 64 5,528 17,869 27,668 22,010

Kontrolné ãíslo súãet (r.01 aÏ 64) 550,464 1,003,440 1,173,998 975,624

V˘kaz ziskov a strát v tis. Sk 2001 2002 2003 2004
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PeÀaÏné toky z prevádzkovej ãinnosti

Z/S V˘sledok hospodárenia pre zdanením (+/-) 37,729 27,517

A.1. NepeÀ. operácie ovplyvÀujúce v˘sledok hospodárenia z beÏnej ãinnosti pred zdanením daÀou z príjmov 9,492 3,876

A.1.1 Odpisy dlhodobého majetku (+) 2,946 4,309

2. Zost.cena likv. alebo darovaného dlhodob. majetku (+) 224 183

3. Rezervy (+/-) 7,604 -99

4. Opravné poloÏky (+/-)

5. Zmena stavu poloÏiek ãasového rozlí‰enia -452 950

6. Zisk (-) strata (+) z predaja dlhod. majetku -714 -838

7 V˘nosy z dlhodob. fin. majetku (-)

8. Nákladové (+) a v˘nosové úroky (-) -116 -629

A.2 Vplyv zmien stavu prac.kap., ktor˘m sa na úãely tohto opatrenia rozumie rozdiel obeÏ.majetkom a krátkodob.

záväzkami s v˘nimkou poloÏiek obeÏ.majetku, ktoré sú súãastou peÀ. prostr. a peÀ. ekvivalentov, na v˘sledku hospodárenia -13,273 -11,468

A.2.1. Zmena stavu pohºadávok z prev. ãinnosti (-/+) -4,882 -6,850

2. Zmena stavu záväzkov z prev. ãinnosi (+/-) -23,968 -1,733

3. Zmena stavu zásob (-/+) 15,577 -2,885

4. Zmena stavu krátkodob. fin. majetku, s v˘nimkou majetku, ktor˘ je súãasÈou peÀ.prostriedkov a peÀ. ekviv. (-/+)

PeÀaÏné toky z prev. ãinnosti s v˘nimkou príjm. a v˘d., ktoré sa uvádzajú osobitne v in˘ch ãastiach prehºadu peÀ. tokov (+/-) (súãet Z/S+A.1+A.2) 33,948 19,925

A.3. Prijaté úroky, s v˘nimkou t˘ch, ktoré sa zaãleÀujú do inv .ãin. (+)

A.4. V˘davky na zaplatené úroky, s v˘nimkou t˘ch, ktoré sa zaãleÀujú do fin. ãin. (-)

A.5. V˘davky na daÀ z príjmov úãt. jednotky, s v˘nimkou t˘ch, ktoré sa zaãleÀujú do inv. ãinností alebo fin. ãinností -10,061 -5,507

A.6. Ost. príjmy vzÈahujúce sa na prev. ãinnosÈ (+) 73,448 1,191

A.7. Ostatné v˘davky vzÈahujúce sa na prev. ãinnosÈ (-) -80,145

A âisté peÀaÏné toky z prev. ãinn. (súãet A.1.aÏ A.7) 17,190 15,609

Prehºad peÀaÏn˘ch tokov v tis. Sk 2003 2004
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PeÀaÏné toky z investiãnej ãinnosti

B.1. V˘davky na obstaranie dlhodobého maj. -4,550 -10,385

2. Príjmy z predaja dlhodobého maj. (+) 714 884

3. Prijaté úroky, s v˘nimkou t˘ch, ktoré sa zaãleÀujú do prev. ãin. (+) 227 724

4. Príjmy z dividend a in˘ch podielov na zisku, s v˘nimkou t˘ch, ktoré sa zaãleÀujú do prev. ãin. (+)

5. V˘davky na daÀ z príjmov, ak je ju moÏné zaãleniÈ do investiãnej ãinnosti

6. Ost. príjmy vzÈahujúce sa na inv. ãinnosÈ (+)

7 Ost. v˘davky vzÈahujúce sa na inv. ãinnosÈ (-)

B âisté peÀaÏné toky z inv. ãin. (súãet B.1 aÏ B.7) -3,609 -8,777

PeÀaÏné toky z finanãnej ãinnosti

C.1. PeÀaÏné toky vo vlastnom imaní -4,392 -11,544

C.2. V˘davky na zaplatené úroky, s v˘nimkou t˘ch, ktoré sa zaãleÀujú do prev. ãin. (-) -111 -95

C.3. Vyplatené. dividendy a iné podiely na zisku

C.4. V˘davky na daÀ z príjmov, ak je ich moÏné zaãleniÈ do finanãn˘ch ãinností

C.5. Ost. príjmy vzÈahujúce sa na fin. ãinnosÈ (+)

C.6. Ost. v˘davky vzÈahujúce sa na fin. ãinnosÈ (-)

C âisté peÀaÏné toky z fin. ãinnosti (súãet C.1 aÏ 6.) -4,503 -11,639

D âisté zv˘‰enie alebo ãisté zníÏnie peÀ. prostriedkov (+/-) (súãet A+B+C) 9,078 -4,807

E Stav peÀ. prostriedkov a peÀ. ekvivalentov na zaãiatku úãt. obdobia 25,122 34,200

F Zostatok peÀ. prostriedkov a peÀ. ekvivalentov na konci úãt. obdobia 34,200 29,393

Súvaha v tis. Sk 2003 2004
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Správa nezávislého audítora Stanovisko nezávislého audítora
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Stanovisko dozornej rady
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Ul. biskupa Kondého 18
929 01 Dunajská Streda

e-mail: nneevviitteell@@nneevviitteell..sskk
wwwwww..nneevviitteell..sskk
Tel.: +421/031/590 21 10
Fax: +421/031/551 64 11

Poboãka Dunajská Streda
Kraãanská ul. 40
929 01 Dunajská Streda

Tel.: +421/031/590 21 10
Fax: +421/031/551 64 11

Poboãka Ko‰ice
Hutnícka ul. 1
040 01 Ko‰ice

Tel.: +421/055/799 64 01
Fax: +421/055/799 64 02

Poboãka Banská Bystrica
Rudlovská 5
974 01 Banská Bystrica

Tel.: +421/048/417 22 20
Fax: +421/048/417 22 27

V˘roãná správa je dostupná v sídle spoloãnosti 
a v elektronickej forme na web stránke
wwwwww..nneevviitteell..sskk

Je doruãená kaÏdému obchodnému partnerovi 
a na poÏiadanie kaÏdému záujemcovi bezplatne
po‰tou vo forme publikácie alebo vo forme CD.

Sídlo spoloãnosti Poboãky
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