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Uvodné slovo predsedu predstavenstva |

Ing. Alexander Néveri generdlny riaditel a predseda predstavenstva

Vazené damy a pani, Nés telekomunikacny trh je v ocakavani nizSom obrate sa nam podarilo dosiahnut lepsiu
zavedenia novych technoldgii v blizkej ziskovost stavieb a dobre si ustrazit nase rezijné
hodnotime rok 2004, ktory bol dalsim zo série budicnosti. UMTS alebo FWA 35 GHz, ale aj néklady. Za dosiahnuty zisk sa hanbit nemusime.
Uspesnych rokov akciovej spolocnosti NEVITEL dalsie vymozenosti novej doby netrpezlivo Utocia Vieme, ze najddlezitejsim kvalitativnym
Uspesnost firmy sa spravidia posudzuje z vyvoja na priazen potencialnych zakaznikov a vieme, ze parametrom je spokojnost nasich zakaznikov.
obratu alebo zisku. Ked si pozrieme dosiahnuty v mnohych $tatoch velmi dspesne. Uz sa tesime Nasim najsilnejsim kapitalom st schopnosti
obrat v roku 2004, moézeme konstatovat, Ze bol na zacatie vystavby novych sieti, na prichod a vedomosti nasich zamestnancov a ich lojalnost
nizsi ako v predchadzajicom roku. Samozrejme, novych technoldgii na nas trh, ktoré sa tspesne vodi nasej firme. Som rad, ze sme klic¢ovym
ved my sledujeme predovietkym iné ciele etablovali na eurépskych a svetovych trhoch, dodavatelom telekomunikacnych stavieb dvoch
a kritéria. Telekomunikacny trh je velmi flexibilny a ich prienik aj k nam je isty. najvyznamnejsich operatorov. Nasi zamestnanci
a od hraca na tomto narocnom trhu sa vyzaduje st hrdi na meno NEVITEL. Velmi si vazim tieto,
schopnost vediet sa prisposobit zmenenym V roku 2003 sme dosiahli najvyssi obrat v historii pre mna najdoleZitejsie hodnoty. Urobim vsetko
poziadavkam a podmienkam. NEVITEL je firmy. Treba vSak k tomu dodat, Ze sme realizovali preto, aby sa toto postavenie NEVITEL-u
schopny reagovat na tieto rychle zmeny. Sme vyse 50 telekomunikacnych stoziarov na klac pre a postoje zamestnancov k nemu v budicnosti
znacne zavisli od investi¢ného zameru nasich nasich zakaznikov. To sa odzrkadlilo samozrejme nadalej rozvijali.
klicovych zdkaznikov. Nas obrat neovplyvni len aj v nasom obrate.
nasa schopnost realizovat vykony, ale hlavne V roku 2004 bol o stoZiare podstatne nizsi
zaujem nasich partnerov investovat do rozvoja zaujem, ale viac sme sa orientovali na Ing. Alexander Néveri
svojich sieti. technologické montaze. V konecnom désledku pri generdlny riaditel a predseda predstavenstva
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Profil spolocnosti |

Identifikacné udaje Predmet cinnosti

Obchodné meno: InZinierska, pripravnd a akvizi¢na cinnost - montaz technolégie prevzatej od

NEVITEL, as. pre vystavbu zdkladriovych stanic GSM subdodavatela a montaz kontajnera alebo
BTS, resp. anténnych Ziaricov, kéblov
Sidlo spolocnosti: - vytypovanie vhodného pozemku v lokalite - vystavba elektrickej pripojky: vyhotovenie
Ul biskupa Kondého 18 vyznacenej objednavatelom pre vystavbu pripojky PSS, zemniacej sUstavy, vybavenie
929 01 Dunajska Streda zakladrovej stanice, revizie elektrického zariadenia PTS, odovzdanie
— vypracovanie projektu pre stavebné konanie el. pripojky objednavatelovi
Pravna forma: — vypracovanie akvizi¢nej spravy spolu s nakresom
akciova spolocnost rozmiestnenia technologie
— zabezpecenie najomnej zmluvy a legislativnych Predaj, instalacia a servis
Registracia: zélezitosti spojenych s prendjmom telekomunikacnych zariadeni
OR Okr. sid Trnava, Oddiel Savl.¢. 10178/T — zabezpecenie stavebného povolenia
— zabezpecenie vsetkych potrebnych povoleni — dodanie a montdz telekomunikacného
Dcérske spolocnosti: stvisiacich s vystavbou zariadenia
NEVITEL CR, sr.0., Brno-Slatina, CR — vydanie reviznych sprav a protokolov — oprava telekomunikacného zariadenia
pre jednotlivé subdodavky — dodanie a montaz digitalnych pobockovych
Pobocky: — po ukonceni vystavby ziskanie povolenia Ustredni pre malé a stredné podniky pomocou
NEVITEL, as, pobocka Kosice, Hutnicka 1 na skdsobnu prevadzku modulov ako aj ich Udrzba a servis
NEVITEL, as, pobocka Banskd Bystrica, Rudlovska 53 — zabezpecenie kolauda¢ného rozhodnutia - rozvod pocitacovych sieti

— koncové telefénne pristroje a bezdrétové
telefonne pristroje, kancelarska technika, faxy,

Vystavba zakladriovych stanic GSM kopirovacie stroje
— servis telekomunikacnych zariadeni, ich montaz
- vystavba zakladov od prevzatia staveniska a instalacia, konfiguracia podfa poziadaviek
az po beténovanie zakladov zakaznika
— zhotovenie ocelovej konstrukcie: zacinajic — zarucné a pozarucné opravy
vyrobou konstrukcie a konciac postavenim - zmluvna Gdrzba

zmontovanej ocelovej konstrukcie
na kotevny dielec
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‘ Clenstvo v organiziciach Statutdrny organ: Predstavenstvo

| Ing. Alexander Néveri, predseda predstavenstva | Ing. Vincent Mikolai, predseda dozornej rady
Ing. Alexander Kiirthy, clen predstavenstva Judit Bagi, clen dozornej rady
Ing. Imre Téth, clen predstavenstva Ing. Gustav Palos, clen dozornej rady

Slovenska obchodnd a priemyselna komora

Podiel akcionarov na zakladnom imani: Firemna identita

Ing. Alexander Néveri 81,033 % Nasa vizia Poslanie nasej spoloc¢nosti
Ing. Alexander Kiirthy 7,310 %
Ing. Imre Téth 5197 % Nasou viziou je byt spolahlivou spolocnostou — Zodpovedne riesit kazdi poziadavku nasich
Ing. Roman Ried| 1272 % orientovanou na zakaznika. zakaznikov.
Ing. Gustav Palos 1,038 % — Porozumiet potrebam zakaznikov.
Ing. Tibor Fiizik 1,038 % — PInit dohody a sluby.
Judit Bogi 1,038 % Firemné hodnoty - Neustale zlepSovat Groven nasich dodavok
Ing. Stefan Andréssy 1,038 % a poskytovanych sluzieb.
Alexander Johancsik 1,038 % — Meno firmy zarucuje kvalitu dodavok a sluzieb, — Byt spolahlivym a cenovo dostupnym
ktoré ponukame. partnerom nasich zékaznikov.
— Materialna, dusevna a trhova hodnota firmy. — Motivovat, rozvijat a pondkat atraktivne
— Prvoradost potrieb zakaznika pri rieseni moznosti schopnym a zanietenym
dodavok. pracovnikom.
- Vzajomny respekt medzi pracovnikmi nasej — Odmenovat pracovnikov podavajlcich vykony.
spolocnosti.
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Manazment spoloCnosti \

Ing. Alexander Néveri generdlny riaditel a predseda predstavenstva

Stadia ukondil na Vysokej $kole dopravy | Sest rokov pésobil na réznych funkciéch | a majoritnym vlastnikom jej akcii. Od zalozenia
a spojov v Ziline (Zilinska univerzita) v roku 1986 v prevadzke a Udrzbe telefonnych Ustredni spolocnosti sa vyznamnym spésobom podielal
v odbore Technicka prevadzka telekomunikdcir. a sieti na okresnej drovni. Je zakladatelom firmy na urcovani jej stratégie, vizii a cielov.

&
Absolvoval stidium na Mechanizacnej fakulte na a zariadenia a mobilné prostriedky". Od roku Orange, T-Mobile na Slovensku, Pannon, Westel,

VSP v Nitre. Od roku 1986 ucil na SPoS 1991 podnikal v oblasti obchodu a medzindrodne; Vodafon v Madarskuy, Oskar v Ceskej republike

v Dunajskej Strede a posledné dva roky v skole dopravy. V spolo¢nosti NEVITEL, as, posobi a Centertel v Polsku. Od roku 2001 je clenom
vykonaval funkciu zastupcu riaditefa. V roku 1991 od roku 1996 ako veduci oddelenia vystavby. predstavenstva a od 1. 5. 2005 je generalnym

ziskal druhy diplom "ucitel predmetov stroje Ziskal bohaté skisenosti pri vystavbe sieti riaditelom spolo¢nosti.
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Ing. Imre Téth vedtici oddelenia pripravy stavieb a clen predstavenstva

Absolvoval Stavebnu fakultu na Slovenskej
vysokej Skole technickej, smer KDS (konstrukcie
a dopravné stavby) v Bratislave.

Pred nastupom do spolo¢nosti pracoval 5 rokov

vo veducej pozicii na Obvodnom Urade
Zivotného prostredia v Samorine - veddci
oddelenia Statnej stavebnej spravy a 1 rok ako
prednosta dradu. Od néstupu do spolocnosti

Judit Bogi vedtica ekonomického oddelenia a clen dozornej rady

v roku 1996 pésobi v pozicii vediceho oddelenia
pripravy stavieb.

V roku 1996 ziskal odborné spésobilosti na
cinnost stavbyveduceho a stavebného dozoru.

Po ukonceni Strednej ekonomickej skoly vo
Velkom Mederi od roku 1985 pracovala na OSBD
v Dunajskej Strede. Neskor v roku 1991 nastipila
do novozriadeného Okresného radu Zivotného
prostredia v Dunajskej Strede ako veduca
ekonomického oddelenia. Mala na starosti

NEVITEL | VYROCNA SPRAVA 2004

ekonomiku vietkych obvodnych dradov
zivotného prostredia v okrese.

Od roku 1997 pracuje v spolo¢nosti NEVITEL, as,
v ktorej zastavala poziciu hlavnej ictovnicky a od
roku 2000 je veduicou ekonomického oddelenia.
Momentalne je posluchackou Ekonomickej

univerzity Bratislava, Fakulta hospodarskej
informatiky, odbor tctovnictvo. V roku 2001
absolvovala Finanény manazment na City
Univerzity Bratislava.
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Ing. Gustav Palos vedtici odd. MTZ a clen dozornej rady

Po ukonceni Strednej priemyselnej skoly Zacal pracovat vo Velkom Mederi v zavode ZMV | vedlceho oddelenia MTZ

v Komarne pokracoval v $tidiu na Polytechnickej (Zavod pre vyrobu malych motocyklov). Zastaval a vlastnej vyroby. Svoje odborné a praktické
univerzite v Budapesti. Po patrocnom studiu funkcie: veduci nastrojarne, vedici divizie, veduci vedomosti uplatriuje aj ako zodpovedny
ziskal titul diplomovany inZinier, odbor technického Useku. Od roku 1999 pracuje pracovnik za vyrobu ocelovych konstrukai.
konstruktér a planovac strojarskej techniky. v NEVITEL, as, kde v sicasnosti zastava funkciu

Ing. Tibor Fiizik vedtci odd. servisu a ISO manazér kvality

Absolvoval inzinierske stidium na Fakulte a vypoctovej techniky v nabytkarskej vyrobe. a udrziavanie systému manazérstva kvality podla

elektrotechnickej Ceského vysokého uceni Pasobil ako starosta obce Medvedov, kde bol ISO 9001 od roku 2000. V stcasnosti dobe sa
technického v Prahe. Pocas svojej praxe pracoval investorom rozsiahlej plynofikacie. V spolo¢nosti podiela na zavadzani novych cinnosti a aktivit
ako technik vypoctovej techniky, servisny technik NEVITEL, as, pésobi od roku 1999 ako veddci v hlavnych oblastiach cinnosti spolocnosti. Je
telekomunikacnej techniky, veduci adrzby servisného oddelenia. Jeho zasluhou, ako skisenym odbornikom v oblasti telekomunikacii,
elektrickych elektronickych zariadeni manazéra kvality spolocnosti, je zavedenie radiokomunikacii, ¢o je jeho kvalifikaciou.
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Mgr. Szabolcs Horvath vedtici oddelenia vypoctovej techniky

Vysokoskolské stadium absolvoval na Fakulte
prirodnych vied Univerzity Konstantina Filozofa
v Nitre v odbore matematika-informatika. Pocas
stadia vyucoval informatiku na zakladnej skole

v Hornom Bare. Po skonceni stidia pracoval ako

spravca pocitacovej siete v medzinarodnej
obchodnej spolo¢nosti, kde ziskal bohaté
skisenosti s operacnymi systémami Linux

a Novell. Do spoloc¢nosti NEVITEL, as, nastdpil
v roku 2000 ako pracovnik skupiny vypoctovej

Ing. Riedl Roman manazér Rlticového zdkaznika

techniky. Neskor sa stal vedicim skupiny VT
a v roku 2002 bol vymenovany za vediceho
oddelenia.

Absolvoval inZinierske $tidium na Zilinske;
univerzite - Fakulte prevadzky a ekonomiky
dopravy a spojov. Pocas svojich studii pésobil

4 roky v agentdre pre organizovanie
spolocenskych podujati na akademickej pode

a mimo nej. V spolocnosti NEVITEL, as, posobi
od roku 1996. Od roku 1999 je manazérom

NEVITEL | VYROCNA SPRAVA 2004

klicového zakaznika Orange Slovensko, ass, a
jeho Ulohou je starostlivost o tohto vyznamného
zakaznika a dosiahnutie jeho spokojnosti s nasou
pracou. V roku 1999 sa podielal na zakladani
dcérskej spolo¢nosti v CR. Je zakladatelom
firemnych pobociek v Banskej Bystrici a v

Kosiciach, ktorych cinnost koordinuje a dohladuje.

Jeho pricinenim spolocnost NEVITEL, as, posobi
na celom Uzemi SR a je jednym z najvacsich
dodavatelov uz uvedeného investora.

V stcasnosti sa podiefa na rozbiehani novych
aktivit a cinnosti pre rozsirenie portfélia
spolocnosti.



MANAZMENT SPOLOCNOSTI | 9

Ing. Stefan Andréssy manazér klicového zdkaznika

Absolvoval Slovensku technickd univerzitu | vystavby. V rokoch 1999 az 2001 bol konatefom | Oskar sme dopomohli k plneniu planu vystavby
v Trnave, Materidlovo- technologickd fakultu spolo¢nosti Nevitel CR, sr.0, so sidlom v Brne. siete v Ceskej republike. Po navrate z CR sa stal
odbor zvaranie v roku 1998. V spolocnosti Stavbami pre spolocnost Ericsson pri vystavbe manazérom klacového zékaznika EuroTel
NEVITEL, as, vykonaval ¢innost technika telekomunikacnej siete pre mobilného operétora Bratislava, as.

Ing. Norbert Melicher vedtici skupiny cudzich doddvok

Absolvoval inZinierske stadium na Stavebnej | pracoval 2 roky ako projektant statiky. | pripravy zaroven ako projektant statiky a v roku
fakulte STU v Bratislave v roku 1999, odbor V spolocnosti NEVITEL, a.s, posobi od roku 2001. 2003 bol vymenovany do funkcie vediceho
pozemné stavby - statika. Pocas svojej praxe Do konca roka 2002 pracoval na oddeleni skupiny cudzich dodévok na oddeleni vystavby.

VYROCNA SPRAVA 2004 | NEVITEL



1

| MANAZMENT SPOLOCNOSTI

Ing. Arpad Domonkos vedlci skupiny vlastnych doddvok

Vysokoskolské stidium absolvoval na Stavebnej V spolocnosti NEVITEL, as, pracuje od roku 1998 miest, stanice na streche, stanice na vodojemy,
fakulte VUT v Brne, odbor pozemné stavby. Pocas ako stavbyveduci s odbornou spésobilostou. stanice na existujlce stoZiare, vykopové prace
svojej praxe pracoval ako stavebny technik V sticasnosti riadi pracu skupiny vlastnych dodavok a kompletnd montaz ocelovych konstrukcit

a neskor ako stavbyvedici vo firme OSP Danubius. (stoZiarové stavby v obyvanych a mimo obyvanych a anténnych drZiakov).

Ing. Jozef Libardi vedltici technickej skupiny

.

Absolvoval inzinierske Stadium na Fakulte Po ukonceni skoly pracoval v Zapadoslovenskych v juli 2000 ako meraci technik. Neskor posobil
elektrotechniky a informatiky Slovenskej energetickych zavodoch vo funkcii technika ako technik vystavby. Od 9. 5. 2005 je veducim
technickej univerzity, odbor automatizacia. prevadzky. Do spolocnosti NEVITEL, as, nastdpil oddelenia vystavby.
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Alexander Johancsik vedtici skupiny servisu telekomunikacnych zariadeni

Absolvoval stredni odbornu skolu elektro- | mechanikom telekomunikacnych zariadeni | Specialista na digitalne pobockové telefénne
slaboprtd s maturitou. Od roku 1977 do roku v Slovenskych telekomunikaciach. V roku 1992 Ustredne. Je najskdsenejsim pracovnikom
1982 pracoval ako ozivovac radioprijimacov nastudpil ako technik telekomunikacnych zariadeni servisného oddelenia.

v Tesle Bratislava. Daf3ich 10 rokov bol do firmy NEVITEL, as, kde dodnes pracuje ako
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Z historie spolocnosti ‘

1991

— vznik firmy NEVITEL,
zakladatel Ing. Alexander Néveri

- montaz a servis pobockovych telefénnych
Ustredni, predaj telekomunikacnej
a kancelarskej techniky

1992

— zamestnanie dvoch technikov
a administrativnej pracovnicky
— preloZenie sidla firmy do Dunajskej Stredy
— montaz a servis pobockovych telefénnych
Ustredni, predaj telekomunikacnej
a kancelarskej techniky
— predaj mobilnych telefénov NMT, montdze
hlasitych siprav do automobilov

1996

— vznik NEVITEL, sr.o.

— NEVITEL sa stal jednym z dodévatelov prac pre
Slovtel, neskor Globtel, v stcasnosti Orange,
prvého operatora siete GSM na Slovensku
vo vystavbe zékladriovych stanic, vratane
akvizicnej a inZinierskej Cinnosti

— autorizovany partner v predaji sluzieb EuroTel.

1997

- najvacsia expanzia od vzniku firmy. Z obratu
okolo 20 mil. Sk sa obrat v tomto roku zvysil
na 147 mil. Sk. Pocet zamestnancov z 12 sa
zvysil na 55. Boli sme najlspesnejsim
dodavatelom stavieb pre Globtel. Zacatie
spolupréce v oblasti vystavby GSM s EuroTel

1998
— zaciatok vyroby a montaze vlastného stoziara
1999

— zalozenie NEVITEL CR, sr.0, v Brne (100 %
dcérska spolocnost NEVITEL) - zamer zd¢astnit

sa na vystavbe siete pre Cesky Mobil - Oskar (3.

operator v CR), inZinierska a stavebna &innost
pre Ericsson ako dodavatela technolégie pre
vychodné Cechy a Moravu

— zalozenie NEVITEL Hungary, Kft,
v Szazhalombatte pri Budapesti (100 % dcérska
spoloc¢nost NEVITEL) - zdmer zicastnit sa na
vystavbe siete pre Vodafone (3. operator
v MR), pilotné stavby pre Vodafone v mestach
Gydr, Szombathely, Bicske (60 m stoziar pri
dialnici M1)

| 2000

- rozsirenie poctu predajni telekomunikacnej
techniky na 4 (Samorin, Dunajska Streda,
Velky Meder, Koméarno)

— zavadzanie a certifikicia systému riadenia
kvality v roku 2000

- vyznamny dodavatel telekomunikacnych
stavieb pre oboch operatorov GSM na
Slovensku

— zaloZenie vlastnej projekénej pracovnej skupiny
vo firme

- nakup $pecialnej meracej techniky

2001

— transfomacia na akciovi spolocnost NEVITEL, as.

— odclenenie predaja mobilnych telefénov do
firmy Mobilmarket, s.r.o.

— vyvoj nového typu stoziara s kruhovou
plosinou a jeho uvedenie na trh

— vznik pobocky v Kosiciach pre
vychodoslovensky region

13
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‘ Z histérie spolo¢nosti

2002 | — vytvorenie vlastnej elektrikarskej dielne | 2004

a zacatie kovovyroby
— zmena a rekonstrukcia skladovych priestorov — recertifikacia podfa normy 1SO 9001:2000 — zameranie firmy na zvySovanie kvality
— obnova parku dopravnych prostriedkov a vyhlasenie novej politiky kvality dodavanej prace
— vznik pobocky v Banskej Bystrici pre — nakup 3pecialneho naradia pre pracu
stredoslovensky region s vinovodmi
- zanik NEVITEL Hungary, Kft. — zacatie netechnologickej ddrzby GSM stanic
pre Orange
2003 — NEVITEL sa stal klicovym dodavatelom pre
oboch slovenskych operatorov sieti mobilnych
— zmeny v organizacii firmy, vytvorenie skupin telefénov
vypoctovej techniky, obchodu a marketingu — dosiahnuty najvyssi obrat v historii firmy
— rozsiahla obnova parku dopravnych - 267 mil Sk
prostriedkov
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Co nam priniesol rok 2004 |

Délezité momenty v cinnosti jednotlivych oddeleni spolocnosti

Oddelenie pripravy stavieb:

Pracovnou napliiou oddelenia je:

— akvizi¢na cinnost: vyhladanie vhodnej lokality
na zaklade poziadaviek zakaznika, zabezpecenie
podkladov pre projekciy, priprava ngjomne;
zmluvy

Oddelenie sa cleni na dve hlavné pracovné
skupiny, a to na skupinu legislativy a skupinu
projekcie.

V roku 2004 oddelenie pripravy stavieb
pokracovalo v tradi¢nych cinnostiach aj pre

Projekty:

ZS na novom stoziari 48
ZS na budove 67
ZS na komine

na exist. stoziari

. ) , ! ) na vodojeme 7
— zabezpecenie stavebného povolenia: Orange Slovensko, as, aj pre EuroTel Bratislava, RR smer ) 48
spracovanie zadania stavby, vypracovanie as. zabezpecenie vystavby zakladriovych stanic- e Y rekonf
projektu ZS na novom stoZiari, ZS na existujlcich ext. cabinet '
— zabezpedenie kolauda¢ného rozhodnutia: budovéch, ZS na existujlcich stoziaroch, mikro v
- p v rozsirenia 120
zabezpecenie potrebnych dokladov (protokol ZS, ZS repeater, RR smery, rozsirenia existujlcich
o odovzdani staveniska, o odovzdani ocelovej ZS o nové technologie. Spolu 290

konstrukcie, merani elektromagnetického pola,
revizne spravy, vyskové a geodetické zameranie

Rok 2004 mdzeme hodnotit z hladiska ¢innosti
a vysledkov oddelenia pozitivne.

ZS na novom stoziari 47
ZS na budove 72

ZS na komine
na exist.stoziari

na vodojeme 7
RR smery 45
iné — rekonf.
ext. cabinet
rozsirenia 54
Spolu 225
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Oddelnie vystavby:

€O NAM PRINIESOL ROK 2004 | 1 7

Pracovnou népliiou oddelenia je:

- vystavba zékladov od prevzatia staveniska
az po beténovanie zékladov

— zhotovenie ocelovej konstrukcie: zacinajic
vyrobou konstrukcie a konciac postavenim
zmontovanej ocelovej konstrukcie
na kotevny dielec

- montaz technoldgie prevzatej od objednévatela
a montaz kontajnera alebo BTS, resp.
anténnych Ziaricov, kablov

- vystavba elektrickej pripojky: vyhotovenie
pripojky PSS, zemniacej ststavy, vybavenie
revizie elektrického zariadenia PTS, odovzdanie
el. pripojky objednavatelovi.

Rok 2004 pre oddelenie vystavby nepriniesol
velké zmeny, pokracovali sme vo vystavbe siete
GSM. Pre spolocnosti EuroTel Bratislava, as,

a Orange Slovensko, as, sme realizovali na celom
dzemi zakladriové stanice rézneho druhu.
Podarilo sa nam vytvorit pracovni skupinu

v Kosiciach, vdaka ¢omu vieme realizovat
podstatne vacsie objemy prac aj v tomto regione.
Prijali sme dalSieho vysokokvalifikovaného
odbornika pre technologické prace a vyskolili sme
nasich pracovnikov na vybudovanie MW liniek.

Od roku 1996 do roku 2003 sme realizovali
vystavbu GSM pre 1250 stavieb pre réznych
investorov.

Stoziar novy 20 — 50 m

Stresné stavby (Rooftop)

Ostatné stavby — vodojemy, silo atd.
Existujuci stoZiar - telekomunikacné,
televizne stoziare atd.

Distribicia signalu zo zakladrovej
stanice pomocou opakovacov
Samostatné RR - skoky stvisiace s GSM
Vnltorna instalacia (indoor installation),
pokrytie signalom, DCS, swap,

prestavba extension cabinetu

Spolu
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Oddelnie vypoctovej techniky:
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Oddelenie vypoctovej techniky zabezpecuje
intalaciu, adrzbu a spravu operacnych systémov
a aplika¢ného programového vybavenia na
serveroch, pracovnych staniciach, softvérové
pripojenie do pocitacovych sieti LAN a do Wi-Fi
siete, pripojenie do sieti WAN, manazment

a nastavovanie celofiremnej pocitacovej siete,
monitorovanie prevadzky a odstrafiovanie zavad
na sieti.

Zabezpecuje systémovll a sietovi prevadzku
databézovych serveroy, tla¢ovych serverov

a serverov WWW, antivirovi ochranu systémoy,
aplikuje bezpecnostné zaplaty operacnych
systémov a in3taluje update aplikacii. Dalej
zabezpecuje analyzu a névrh subsystémov
informacnych systémov, analyzu a navrh
jednolcelovych samostatnych programov,
zavadzanie novych informacnych systémov pre
rozne (cely vyuzitia, bezproblémovi prevadzku
informacnych systémov firmy, vykonava
konzultacnii a poradensku cinnost pre

pracovnikov NEVITEL, as, v oblastiach pouzivania
informacnych systémov na vietkych pracoviskach.
Pracovnici oddelenia VT sa pravidelne zdc¢astriuji

Skoleni a prezentdcii tykajucich sa novych rieseni
a technoldgii.

Najvacsie projekty roku 2004:

— Skolenia zamerané na pouzivanie vypoctovej
techniky pre vietkych pracovnikov spolo¢nosti.
Skolitelia boli z Univerzity Selye Jdnos Koméarno

— modernizacia vybavenia oddelent servisu, vystavby,
VT a skupiny projekcie v ramci HP operativneho
lizingu

— podpora predaja DSL pripojeni v spolupraci
s obchodnym oddelenim

— prepojenie skladu s existujicou sietou pomocou
Wi-Fi

— vybudovanie a sprava pocitacove; siete firmy
Hydraulika, sr.o, na zaklade rémcovej zmluvy

— uvedenie do prevadzky nového servera HP ML
350 s operacnym systémom W2003 so sluzbami
IS a MS SQL

— zavedenie vnitropodnikového informacného
systému InOffice

— stahovanie do novych priestorov - vybudovanie
novej struktirovanej kabelaze Gigabit Ethernet

— implementacia CRM systému Business Report pre
obchodné oddelenie

— nainstalovanie novych zdrojov nepretrzitého
napdjania

— nova aplikicia pre projektantov na statické
vypocty a postdenia - SCIA ESA PT

— novy systém bezpecnostnej politiky, inovacia
firewallov

— zapojenie pobocky spolocnosti v Kosiciach do
internetu pomocou DSL linky

— vyber nového ERP systému
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Servisné oddelenie
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Ulohou oddelenia je poskytndt servis
telekomunikacnych zariadeni, zabezpecit ich
montdz a instalaciu, konfiguraciu podla
poziadaviek zakaznika, zaru¢né a pozaru¢né
opravy a zmluvnd adrzbu.

Pracovnou népliiou oddelenia je: dodanie

a montaz telekomunikacéného zariadenia,
oprava telekomunikacného zariadenia.

Dodavky telekomunikacnych zariadeni
realizované obchodnym oddelenim v kazdom
mesiaci montovali a konfigurovali pracovnici
servisného oddelenia.

|

— vykonana stavebna ddrzba EuroTel Neded

— montaz vnitornej technolégie, smerovanie
a ukoncenie vinovodov Nera pre MV SR
(4 lokality 2 smery)

— montaz technolégie NERA (Indoor, vinovody,
elektro) pre tri smery, montaz technoldgie
Ceragon pre MV SR

— vykonavanie netechnologickej ddrzby

region Bratislava

— montaz Struktdrovanej kabelaze VMCM,
Motokom Holding, Thermal Velky Meder,
Umelecka skola Bratislava

— rozsirenie Struktirovanej kabelaze
Thermal Velky Meder

— montaz Struktdrovanej kabelaze
Univerzita Selye Janos Komarno

— montaz Sruktirovanej kabelaze
NEVITEL, as, 2. poschodie

— vykonavanie netechnologickej idrzby region
Kosice BSC Proc

— zacatie revizif stoziarov pre Transpetrol

— vykonavanie netechnologickej idrzby
region Kosice BSC Michalovce

— oprava RR skoku pre PZ SR BA — montaz
nahradného riesenia

— vystavba struktirovanej kabelaze Sibamac Trnava
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Oddelenie obchodu a marketingu
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Pracovnou népliiou oddelenia je identifikovat
potreby zakaznikov, vypracovanie cenove;
ponuky a jej Uprava, vypracovanie zmluvy o dielo,

zabezpecit dodanie a montaz telekomunikacného

zariadenia, oprava telekomunika¢ného zariadenia.

| Projekty realizované v roku 2004:

— Spolupréca so Slovak Telecom, as,
- predaj sluzieb

— Zoznam realizovanych projektov — predaj
digitalnych telekomunikacnych zariadeni:
OSP Danubius, Euroform +kabelaz, Kozna
klinika+kabelaz, MU Kolarovo, Nubium,
Damovo - Edscha, OU Nové Zamky, Friesland
Motokom-+kabelaz, Umelecka skola BA, Termal
sro — VM, Nadacia Jana Selyeho, Relax 2000,
Penzién Villarosa , Kabelschlepp, KSU Nitra
Sibamac Trnava+kabeldz, OU Stdrovo, OU
Topol¢any, Eurostav-+kabeld?, Area Samorin

— Zoznam realizovanych projektov
- dodavka a montaz Struktirovanej kabeldze:
Nadacia Jana Selyeho - Struktirovand kabelaz,
SOU Slovnaft — struktdrovana kabelaz

— Zaciatok spoluprace so spolo¢nostou Audiotel
Central Europe — Budapest, distriblcia
vyrobkov Audiotel — GSM brany, GSM
modemy, GSM komunikatory — moduly.

— Zavedenie nového obchodného informacného
systému Businness Report. Zakladnym ciefom
rieSenia Business Report je poskytn(t vedeniu
spolocnosti klicové informécie o obchodnom
posobeni spolocnosti, tj. prehlad potencidlnych,
rozpracovanych, ukoncenych, ale aj
netspesnych obchodnych pripadov
v tabulkovej i grafickej forme. Tieto informacie

st dostupné z réznych pohladov délezitych pre
riadenie, napr. podfa zékaznikov, obchodnych
zastupcov, produktov, obchodnych kanalov a pod.
Dalsim déleZitym prinosom riedenia je komplexné
zachytenie komunikacie so zakaznikmi po stranke
obsahu i formy (zdznamy zo stretnuti, e-maily,
dokumenty). RieSenie sa snazi podchytit ,biele"
miesta v obchodnom pésobeni tak, aby mohli
veduci pracovnici na zéklade takto ziskanych
informacii produktivnejSie riadit obchodny tim,
resp. zakaznicke vztahy, a tym zvySovat aj
Uspesnost firmy na trhu.

— Obchodni zastupcovia oddelenia ziskali certifikat
rozvojového programu — profesionalny predaj -
organizovany medzinarodnou konzulta¢nou
spolocnostou Mercuri international.

Plany 2005:

— Medzi nasimi prioritnymi cielmi na rok 2005 je
spolupodielanie sa na vyznamnych investicnych
projektoch realizovanych stavebnymi
spolocnostami v SR.

— Dal3f rozvoj obchodnych &innosti v oblasti
verejnych sttazi a vyhladavanie novych
obchodnych prilezitosti pre NEVITEL, as.

— Pokracovanie profesionalneho rozvoja
obchodnych zastupcov.

— Zabezpecenie vacsej mobility a pruznosti nasich
obchodnych zastupcov investiciou do IT.

~ DalSie zvySovanie obratu oddelenia obchodu
a marketingu.
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Vyvoj telekomunikacného trhu

VYVOJ TELEKOMUNIKACNEHO TRHU

Trend telekomunikac¢nych sluzieb v roku 2004

Po dlhom obdobi bezprecedentného rastu
telekomunikacného sektora v strednej Eurdpe
smeruje teraz telekomunikacné odvetvie

v regione od zvysenia dostupnosti zékladnych
sluzieb k zabezpeceniu sluzieb s vyssou pridanou
hodnotou, tak v oblasti hlasovych ako aj
datovych sieti.

Telekomunikacny sektor v strednej Eurdpe je vo
faze premeny z monopolného na konkurencné
prostredie, vo faze prechodu z hlasovych sluzieb
na datové a z pevnych pripojeni na mobilné.
Vsetky tieto faktory ovplyviuji vyvoj poctu
uzivatelov a obratu trhu.

V stcasnosti je sice trh trochu neprehladny

a miera jeho rastu je nizsia, vsak operatori sa
budd v dosledku boja o ¢o najvyssi podiel na trhu
aj nadalej zameriavat na oblasti sluzieb s vyssou
pridanou hodnotou.

Ako vidno z tabulky, celkové trzby v odvetvi
telekomunikécii v roku 2004 dosiahli cca. 53 mid.
Sk pri medziro¢nom raste na trovni 9,8%.

Trzby v mil. Sk | Podiel v %

ST 16 844 314
Orange 19 221 358
EuroTel 13336 248
ATOs* 4308 8

Celkom 53709 100

*ATOs = alternativni telekomunikacni operdtori

Ako to bude vyzerat v roku 2005?

Orange bude v tomto roku rozvijat datové
sluzby, a to aj vdaka rychlemu internetu

s technoldgiou EDGE, ktort pontka Orange pod
nazvom Orange internet. Alternativou k sluzbdam
pevnej siete by mala byt Priama linka s pausalmi
Doma 45, Firma 55.

Orange sa bude musiet branit spojenej
konkurencii ST a EuroTelu.

EuroTel sa md zmenit na T-Mobile zhruba

v polovici tohto roka. Dal§im ciefom EuroTelu pre
tento rok je pokracovat v migrécii zdkaznikov
vyuzivajlcich karty Easy na mesacné pausaly.
Slovak Telecom bude tento rok zvysovat kvalitu

sluzieb a produktov. Uskutocni sa integracia ST
a EuroTel najmd z hladiska akcionarov,
manazmentu a Struktiry spolocnosti s ciefom
zefektivnit pracu a odstranit zdvojené procesy
a vyuzit synergické efekty. Slovak Telecom sa
teda stane este silnejsim hracom na trhu.
Alternativni telekomunikacni operatori budd
posiliovat pozicie na trhu. Sved¢i o tom kdpa
Aliatelu firmou GTS, alebo predstavenie
hudobno-filmového portalu Slovanetom.
Slovanet je pritom stéle na predaj, minuly rok on
prejavil zaujem aj Slovak Telecom, no kipa sa
nakoniec neuskutocnila. eTel zacal ziskavat

zakaznikov Slovak Telecomu slubom znizenia
povodnych cien Telecomu o 15%.

V sdcasnosti je najdynamickejsie sa rozvijajicim
segmentom telekomunika¢ného trhu v SR
internetovy trh. Celkové odhadované trzby
poskytovatelov internetu na Slovensku sa
medzirocne zvysili priblizne o 30%. Rastuci trend
ovplyvnila najma expanzia Sirokopasmového
internetu v roku 2004. ZvySovanie poctu ADSL
zakaznikov je teda viac ako jasné. Operatori sa
pobiji o firemnu klientelu.

25
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Noveé vyzvy v roku 2005 pre nas
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Hlavnou prioritou v roku 2005 je zostladenie firmy a spokojnost zékaznika, a tak posilnit nasu
vietkych snah, c¢innosti a postupov na poziciu na trhu. Dalej budeme zvySovat
uspokojovanie potrieb zékaznika. Stabilizaciou efektivnost a kvalitu Struktdry nasich

a rozsirenim nasej zakaznickej zakladne chceme zamestnancov a tiez ich motivaciu k podévaniu
zvySovat trhovy podiel firmy, zvysit vynosnost o najvyssich vykonov.

Chépeme svoju spolocenski zodpovednost za
prostredie, v ktorom Zijeme a podnikdme.
Formou sponzorskych prispevkov do oblasti
Skolstva, kultdry a zdravotnictva budeme aj
nadalej prispievat k rozvoju celej spolo¢nosti.
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Ludské zdroje |

Za vietkym stoja ludia

Za Gspechom, resp. nelispechom kazdej
spolocnosti sa skryva clovek. Je velmi doleZité,

aby na vsetkych drovniach boli udia pripraveni
teoreticky aj prakticky a aby bol vytvoreny priestor
na uplatnenie prislusnych zru¢nosti.

Zamestnanci NEVITEL, as, st najddlezitejsim
zdrojom a rozhodujicim faktorom pre ziskanie a
udrzanie konkurencnej pozicie. Kazdy zamestnanec
svojim osobnym prispevkom a respektovanim

pravidiel spoloc¢nosti vplyva na zabezpecovanie
kvality. Timova praca a dobré medziludské vztahy
predstavujd hodnoty ovplyviujlice nasu dspesnost
na trhu a prosperitu firmy.

Spokojnost zamestnancov podmieriujeme tromi
piliermi ich motivécie: mzdou, odbornym rastom
a socialnymi aktivitami.

Nase dosiahnuté spechy st zrkadlom nasadenia,
hdzZevnatosti a motivécie nasich zamestnancov.

Aj vdaka nim sa ndm dari udrzat si naSe postavenie
jedného z najvacsich a najatraktivnejsich
zamestnavatelov v dunajskostredskom okrese.
Nasich kolegov potrebujeme pripravit na nové
vyzvy, udrzat a zvySovat ich drover motivacie

a lojality k spolo¢nosti. Pokracujeme

v implementdcii firemnych hodnét, v rdmci
ktorych stoji v popredi zakaznik.

Odmeriovanie a zamestnanecké vyhody

Snazime sa, aby systém odmenovania bol zalozeny
na vnatornej spravodlivosti. V oblasti
zamestnaneckych vyhod sa nam osvedcil systém
flexibilnych vyhod.

Nasi zamestnanci maju k dispozicii Sirokd $kalu
benefitov v oblasti $portu a kultiry. Poskytujeme

prispevok na zivotné a doplnkové déchodkové
poistenie. Hradime Zivotné poistenie 86
zamestnancom formou fixného mesacného
prispevku. Podporili sme aj v tomto roku
zamestnancov, ktor{ prejavili zaujem

o permanentky na divadelné predstavenia

Investujeme do vzdelavania nasich zamestnancov

organizované Kultirnym strediskom v Dunajskej
Strede a taktiez sme zakupili permanentky do
krytej Casti termalneho kipaliska vo Velkom
Mederi. Samozrejmostou je prispevok na
stravovanie nasich zamestnancov zo zdrojov
spolocnosti.

Narocné poziadavky trhu si vyzadujd kvalitnych
a skolenych ludi, manazérov, ktori st schopni
efektivne fungovat v spolocnosti eurépskeho
formatu.

Kladieme velky déraz na efektivne riadenie
ludskych zdrojov. Vedenie spolocnosti si
uvedomuje potrebu vzdelavania a odborného
rastu vietkych svojich zamestnancov.

V roku 2004 predstavovali investicie do
vzdelavania zamestnancov hodnotu 1,3 mil. Sk.
Pripravili sme rozne $kolenia.
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‘ V roku 2004 boli uskuto¢nené skolenia:

V oblasti vystavby:

— Skolenie BOZP

— Skolenie vodicov

— Skolenie viazac¢ov bremien

— Skolenie elektromechanikov

— horolezecké skolenie

— Skolenie strojnikov zemnych
a stavebnych strojov

— Skolenie vizudlnej techniky kontroly zvarov
podfa EN970 s certifikatom

— Skolenie technologie NEC

— odbornd sposobilost stavbyvediceho

— vizudlna kontrola zvarov
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V ekonomickej oblasti:

— danova oblast

— odborné skolenie v oblasti
pracovnopravnych vztahov

— odborné skolenie - ekonomicka oblast

— odborné gkolenie - mzdova oblast

V oblasti montdze, servisu a tdrzby

pobockovych tstredni:

— odbornd priprava — telefénne pobockové
Ustredne Ericson a Siemens

— odbornd priprava — skolenie bezdrotovej siete

— interné odborné skolenie spolo¢nosti
o radiokomunikacnych a telekomunikacnych
zariadeniach organizované vedicim
servisného oddelenia

— certifikacné Skolenie Solarix, Signamax

— Skolenie ultrazvukovej meracej techniky
4 pracovnici oddelenia

Jazykova priprava pracovnikov v anglickom
a nemeckom jazyku st nadalej plne hradené
z0 zdrojov spolocnosti.



a zamestnancov

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
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5 aZ 8 rokov
\

\
menej ako 5 rokov

| Vyvoj poctu zamestnancov v hlavhom pracovnom pomere

1996 - 21
2004 - 83 | 1997 - 47

2003 -94 —

.
2002 - 88 . N

2000 - 86

— 1999 -70

|
2001-78

Ku driu 31.12. 2004 sme zamestnavali 83
zamestnancov. Tretina z nich ma vysokoskolské
vzdelanie, so stredoskolskym vzdelanim

s maturitou zamestnavame viac ako polovicu
zamestnancov. NajsilnejSou vekovou skupinou st
zamestnanci od 25 do 30 rokov a priemerny vek
v nasej spolocnosti je 35 rokov.

V struktdre podfa odpracovanych rokov

55 % nasich zamestnancov je vo firme menej
ako 5 rokov, vyrazni skupinu 45 % tvoria
zamestnanci, ktorf st v spolocnosti 5-8 rokov.

Velkl pozornost venujeme aj oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a tieZ skvalitnovaniu
pracovnych podmienok zamestnancov. V roku
2004 sme sa ststredili najmé na bezpecnost pri
praci vo vyskach. Zamestnancov, ktori na vykon
cinnosti potrebujui ochranné pracovné
prostriedky, vybavime kazdy rok osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami

z kvalitného materidlu vo firemnych farbach.

VYROCNA SPRAVA 2004 | NEVITEL



32 | KVALITA

| Kvalita

Davno je ndm zrejmé, Ze konstatovat kvalitu dnes |
uz nestaci. Preto sa systém manazérstva kvality so
svojimi metddami a nastrojmi stal neoddelitefnou
stcastou manazérskych praktik uplatiovanych na
vietkych Urovniach riadenia nasej spolocnosti.
PoZiadavky na kvalitu vyrobkov a sluzieb sa

v rovnakej miere dotykaji podnikov velkych, ako
aj strednych a malych firiem. Dévod je prozaicky
— kvalita je zarukou spokojnosti zakaznika a
prestize firmy. Systém riadenia kvality sme zacali
budovat v roku 2000 a v marci nasledujiceho
roku bol v stlade s normou ISO 9001:1994
Uspesne certifikovany.

Recertifikaciu sme ziskali uz v marci 2003. Tymto
krokom sme systém riadenia kvality
zharmonizovali s novou normou ISO 9001:2000,
ktord je oproti predchadzajlicej zalozend na
procesnom riadeni. V praxi to znameng, ze cely
systém procesov v podniku sa sprehladni

a odhalia sa ich mozné nedostatky ¢i nizka
efektivnost. Aplikacia procesného pristupu vedie
k efektivnejSiemu vyuZivaniu zdrojov, a tym

k znizeniu nakladov a skrateniu casového cyklu
potrebného na dosiahnutie Zelanych vysledkov.
Navyse kazdy zamestnanec je vnimany ako
interny zakaznik, tj. ako dodavatel a odberatel v
jednej osobe. Prechod na normu ISO 9001:2000
nam ulahdil fakt, Ze systém riadenia kvality sme
uz od zaciatku budovali prave na spomenutom
procesnom principe. Uspesné recertifikacia
systému v planovanom termine potvrdila
spravnost nasej cesty. Certifikacia je pre nas
prostriedkom, nie cielom, rovnako ako
zabezpecovanie kvality je dlhodoby a nikdy
nekondiaci proces, ktory savisi s trvalym rastom
poziadaviek zékaznikov.
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Charita a nekomercné aktivity

CHARITA A NEKOMERCNE AKTIVITY | 3 3

Nasa spolocnost popri svojej hlavnej ¢innosti
nezablda ani na prostredie okolo seba. Uz
tradicne svoje sponzorské aktivity orientujeme
na $kolstvo, kultiru a zdravotnictvo.
Poskytujeme financnd i materidlnu pomoc
organizaciam a obdianskym zdruzeniam
pdsobiacim najmi v regiéne Zitny ostrov.

V roku 2004 nasa finan¢na podpora v celkovej
hodnote 183 tis. Sk bola zamerana na rozvoj

viacerych odvetvi v tomto regiéne. Je pre nas
potesujlce, ze vychova mladeze v oblasti
informatiky nie je lahostajnd ani inym
organizaciam.

V ramci verejnoprospesnej aktivity pokladdme za
vyznamny krok to, Ze sme sa stali
spoluzakladatelmi neziskovej organizacie Velky
Meder — centrum mladeZe so sidlom vo Velkom
Mederi. Tato institdcia vo velmi prijemnom

a atraktivnom prostredi podporuje rozvoj
informacnych sluZieb, spristupnenie internetu a
okrem naplfiania tychto cielov poskytuje rozliéné
moznosti talentovanej mladezi v oblasti
informatiky, prispieva k tvorbe, rozvoju a ochrane
duchovnych a kultarnych hodnét a v
neposlednom rade aj k celkovému regionalnemu
rozvoju a zamestnanosti.
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Vysledky hospodarenia spolocnosti

VYSLEDKY HOSPODARENIA SPOLOCNOSTI | 3 5

V roku 2004 sme 6smy krat po sebe ukoncili
hospodarenie s kladnym vysledkom. Aj ked sme
v celkovom obrate nedosiahli droven
predchadzajiceho roka, rok 2004 hodnotime ako
Uspesny, pretoze sme tieto vysledky dosiahli

v ovela narocnejsich ekonomickych podmienkach.

Celkové vynosy spolocnosti v porovnani

s predchadzajicim rokom sa sice znizili, aviak
dosiahnuty vysledok hospodarenia, zisk pred
zdanenim vo vyske 27.516 tis. Sk, povazujeme
za vyborny. Vyznamnym faktorom pocas celého
roka bola vyrovnana finan¢na bilancia,

¢o upevnilo dodavatelsko-odberatelské vztahy
a umocnilo déveru bankového sektora.

Pocas roka 2004 sme mali k dispozicii
kontokorentny tver vo vyske 20 mil. Sk, aviak
nevyuzivali sme Ziadne Gverové zdroje.

Trzby z realizacie

2002 4.4M 207.051 211.462
2003 5079 276.868 281947
2004 5.801 213170 218.971

V/ roku 2004 trzby z realizdcie dosiahli 218971 tis. Sk. Trzby z predaja tovaru medzirocne
vzrastli 0 14.21 %, ale pri trzbdch z predaja viastnych vyrobkov a sluzieb doslo k poklesu o 23 %.

Pohladavky z obchodného styku

2002 32.085 2.850 34935
2003 36.999 2900 39.899
2004 43.098 1.800 44.898

Viyvoj v oblasti pohladdvok z obchodného styku v roku 2004 predstavoval ndrast
krdtkodobych pohladdvok o 12,53 %.

Zavazky z obchodného styku

560

2002 37945 38.505
2003 10.294 560 10.854
2004 13.616 250 13.866

V oblasti zdvizkov z obchodného styku doslo k ndrastu krdtkodobych zdvéizkov
027,75 %, o sposobil vyssi ndkup tovaru a sluzieb v poddodavke
v mesiaci december potrebnych na dokoncenie objedndvok ku koncu roka 2004.
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Zavazky voci Statu a zamestnancom

Ku koncu roka 2004 sme nemali Ziadne zavazky
voci §tatu, zamestnancom, ¢i zavazky vyplyvajice
20 socidlneho zabezpedenia po lehote splatnosti.

Zasoby Dcérska spolo¢nost

2002 1875 20184 1449 23508 NEVITEL CR,sro  dcérsky podnik ~ 1.000.000- CZK  100%
2003 1947 4.661 1323 7931

2004 8179 1488 1149 10.816

Vyznamny rast skladovych zdsob — materidlu bol ovplyvneny nakupom pre objedndvky
realizované zaciatkom roka 2005.

NEVITEL | VYROCNA SPRAVA 2004

V zmysle zakona o uctovnictve spolocnost nemd povinnost zostavit konsolidovanti zavierku.



Klacové ukazovatele
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Celkové vynosy spolocnosti v tis. Sk
(mimo rezerv)

129 973
/

218 434
~

/
268 492

T 230324

| $truktdra obratu podla hlavnych ¢innosti v tis.Sk

obchodna ¢innost - 6 104 wypoctova technika - 404

servis - 3 884 \ \

/ Priprava stavieb - 24 985

N
vystavba - 180 205
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Zisk pred zdanenim v tis. Sk | Zisk po zdaneni v tis. Sk

8787 5528

By o

— 24 415 ~ 17 869

37729 27 668
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Vybrané ukazovatele

2001

2002 2003 2004

VYSLEDKY HOSPODARENIA SPOLOCNOSTI | 3 9

Pridand hodnota v tis. Sk 41159 70.633 87.594 78 630
EBIT v tis. Sk (zisk pred trokmi a dariami) 8953 24.786 37.840 27 612
EBITDA v tis. Sk (zisk pred trokmi, dariami a odpismi) 1225 2661 40772 31921
ROA vV % (rentabilita aktiv) 13,85 18,83 2890 21,10
ROE v % (rentabilita vi. kapitdlu) 23,03 46,13 44,75 30,45
Pohotova likvidita 1,82 1,21 2,88 3,29
Besna likvidita 1,82 1,21 2,88 329
Celkova likvidita 222 168 319 375
Doba obratu kratkodob. pohladavok v dnoch 62 60 55 77
Doba obratu kratkodob. zavazkov v dnoch 40 85 35 38
Doba obratu zasob v drioch 16 40 1 18
Altmanovo skore (nové) - financné zdravie 438 3,54 4,78 3,64

Predpokladany buduici vyvoj

Mézeme konstatovat, ze v uplynulom roku si Strategické rozhodnutia vedenia spolocnosti Hlavnym finan¢nym ciefom spolo¢nosti je
spolocnost v ¢oraz narocnejsom konkurenénom budd zamerané na zvy3ovanie podielu zvySovanie obratu a podielu na trhu, ale nasou
prostredi udrzala a posilnila svoje postavenie na technologickych dloh, ktoré naznacuju obrovsky prvoradou Ulohou je spokojnost zékaznika
trhu a dosiahla vyborné finanéné vysledky. vyvoj v oblasti telekomunikacit. a skvalitfiovanie poskytovanych sluzieb.
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Vykazy
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Stvaha v tis. Sk 2001 2002 2003

SPOLU MAJETOK r.002+r.003+r.032+r.062

A
B.
Bl
B

© N O AW N

B.IL
Bl

© N O AW N

B.IIL.

Bl

© N O AW

Pohladavky za upisané vlastné imanie

Neobezny majetok r.004+r.013+r.023

Dlhodoby nehmotny majetok sticet (r.005 az 012)
Zriadovacie naklady

Aktivované naklady na vyvoj

Softvér

Ocenitelné prava

Goodwill

Ostatny dihodoby nehmotny majetok

Obstaravany dihodoby nehmotny majetok
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok stcet (r.014 aZ 022)
Pozemky

Stavby

Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci
Pestovatelské celky trvalych porastov

Zakladné stado a tazné zvieratd

Ostatny dihodoby hmotny majetok

Obstaravany dlhodoby hmotny majetok

Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok
Opravna polozka k nadobudnutiu majetku
Dlhodoby finan¢ny majetok sticet (r.024 az 031)
Podielové cenné papiere a podiely v ovladanej osobe
Podielové cenné papiere a podiely v spolocnosti s podstatnym vplyvom
Ostatné dlhodobé cenné papiere a podiely

Pozicky Gctovnej jednotke v konsolidovanom celku
Ostatny dlhodoby finan¢ny majetok

Pozicky s dobou splatnosti najviac jeden rok
Obstaravany dlhodoby finan¢ny majetok

Poskytnuté preddavky na dlhodoby financny majetok

001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
o
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
028
029
030
031

39,924
0
5176
250

250

2,817

1767

1,050

2,109
1,859

250

94,869
0
4,577
106

106

2,359

112

1,247

2,112
1,862

250

95,746
257
6,925
47

47

5363

1359

4,004

1,515
1,265

250

104,289
11,838

941

563

378
9,076
1186

769
934

6,187

1,821
1271

550
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‘ Stvaha v tis. Sk 2001 2002 2003 2004

C. Obezny majetok r.033+r.041+r.048+r.056

Cl Zasoby sucet (r.034 az 040)

Cl. Materidl

2. Nedokoncend vyroba a polotovary

3. Zékazkova vyroba s predpokladanou dobou ukoncenia dihsou ako jeden rok
4. Vyrobky

5. Zvierata

6. Tovar

7. Poskytnuté preddavky na zasoby

C.l. Dlhodobé pohladavky suéet (r.042 az 047)

Cll1. Pohladavky z obchodného styku

2. Pohladavky voci ovladanej osobe a ovladajlicej osobe
3. Ostatné pohladavky v ramci konsolidovaného celku
4. Pohladavky voci spolo¢nikom, clenom a zdruzeniu

5. Iné pohladavky

6. Odlozena dariové pohladavky

ClI. Kratkodobé pohladavky stcet (r.049 aZ 055)
Clii. Pohladavky z obchodného styku

2. Pohladavky voci ovladanej osobe a ovladajlicej osobe
3 Ostatné pohladavky v ramci konsolidovaného celku
4 Pohladavky voci spolo¢nikom ,clenom a zdruzeniu

5. Socidlne zabezpecenie

6 Danové pohladavky

7 Iné pohladavky

Clv. Finanéné ucty sudet (r.057 az 061)

Civa Peniaze

2. Ucty v bankach

3 Ucty v bankach s dobou viazanosti dlhdou ako jeden rok
4 Kratkodoby financny majetok

5. Obstaravany kratkodoby financny majetok

D. Casové rozliSenie r.063 a r.064

D Naklady budticich obdobf

2. Prijmy budtcich obdobi

Kontrolné cislo sicet (001 az 064)

NEVITEL | VYROCNA SPRAVA 2004

032
033
034
035
036
037
038
039
040
041
042
043
044
045
046
047
048
049
050
051
052
053
054
055
056
057
058
059
060
061
062
063
064
888

30,465
5,474
2434
2,191

849

21716
21,133

540

61
3,257
2,1M
1146

4,301
2,317
1966
155413

84,223
23,508
1875
20,184

1449

35,593
34,935

540

2
16
25122
2,728
22,394

6,069
2,327
3,742
373407

82,606
7,931
1947
4,661

1323

19

19
40,456
39,899

0

557
34,200
639
33,561

5958
2,320
3,638
376512

87,534
10,816
8179
1,488

1149

47,325
44,898

2252
175
29,393
1296
28,097

4917
1,557
3,360
412,239



Stivaha v tis. Sk 2001 2002 2003 2004 ‘
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SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY r.066+r.086+r.116

A
Al
Al
2.

3.
All
Al

Alll.
Al

AlV.

AlVA

AV.

B.L
BI1

Vlastné imanie r.067+r.071+r.078+r.082+r.085
Zakladné imanie sucet (r.068 az 070)

Zakladné imanie

Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely

Zmena zakladného imania

Kapitalové fondy suéet (r.072 az 077)

Emisné azio

Ostatné kapitalové fondy

Zakonny rezervny fond /Nedelitelny fond/ z kapitélovych kladov

Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov
Oceniovacie rozdiely z kapitalovych tcastin

Oceriovacie rozdiely z precenenia pri splynuti a rozdeleni
Fondy zo zisku suéet (r.079 aZ 081)

Zakonny rezervny fond

Nedelitelny fond

Statutérne fondy a ostatné fondy

Vysledok hospodarenia minulych rokov r.083+r.084
Nerozdeleny zisk minulych rokov

Neuhradena strata minulych rokov

Vysledok hospodarenia za tictovné obdobie + -
Zavizky r.87+r.91+r.102+r.112

Rezervy stgcet (r.088 az 090)

Rezervy zakonné

Ostatné dlhodobé rezervy

Kratkodobé rezervy

065
066
067
068
069
070
071
072
073
074
075

076
077
078
079
080
081

082
083
084
085
086
087
088
089
090

39,924
24,003
11,200
11,200

1384
1384

5,891

5891

5,528

15,575
1,830

1830

94,869
38,732
11,200
11,200

1,937
1937

7,727

7,727

17,868

55,668
5513

5513

95,746
61,823
21,300
21,300

340

267
73

3,174
3174

9,341

9,341

27,668

33,832
7,645

7,645

104,289
72,289
21,300
21,300

346

267
79

3,993
3993

24,640

24,640

22,010

32,000
7,546

7,546
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‘ Stivaha v tis. Sk 2001 2002 2003 2004

B.IL Dlhodobé zavizky sucet (r.092 az 101) 091 0 129 287 1143
Bl Dlhodobé zavézky z obchodného styku 092

2. Dlhodobé nevyfakturované dodavky 093

3 Dlhodobé zavézky voci ovlddanej osobe a ovladajicej osobe 094

4. Ostatné dlhodobé zavazky v ramci konsolidovaného celku 095

5. Dlhodobé prijaté preddavky 096

6. Dlhodobé zmenky na dhradu 097

7. Vydané dlhopisy 098

8. Zavazky zo socidlneho fondu 099 0 129 286 222

9. Ostatné dlhodobé zavazky 100 921
0. Odlozeny dariovy zavazok 101 1

B.IIL Kratkodobé zavizky stcet (r.103 az 111) 102 13,745 50,026 25,900 23,31
B Zavizky z obchodného styku 103 6,318 38,505 10,854 13,866
2. Nevyfaktirované dodavky 104 126 173

3 Zavizky vodi ovladanej osobe a ovladajdcej osobe 105

4. Ostatné zavazky v ramci konsolidovaného celku 106

5. Zavizky vodi spolo¢nikom a zdruzeniu 107 31 16 16 16

6. Zavizky voci zamestnancom 108 2,361 3,016 2,877 3,516
7. Zavizky zo socidlneho zabezpecenia 109 1,160 1386 1514 1573
8. Danové zavizky a dotacie 110 3341 6,779 10,133 4,040
9. Ostatné zavazky m 34 324 380 127
B.IV. Bankové tvery a vypomoci sicet (r.113 aZ 115) 112

BIV.1. Bankové tvery dlhodobé 13

2. BeZné bankové tvery 14

3 Kratkodobé finan¢né vypomoci 15

C Casové rozligenie sicet (r:117 a 118) 16 346 469 9

Ca. Vydavky budtcich obdobi n7 55 185 el

2. Vynosy budlicich obdobf 18 291 284 0

Kontrolné cislo sucet (r.065 az 118) 153822 361139 355225 395146
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Vykaz ziskov a strat v tis. Sk

2001

2002 2003 2004 ‘

VYKAZY | 1 5

Trzby za predaj tovaru

Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru
Obchodna marza r.01-r.02

Vyroba r.05+r.06+r.07

Trzby z predaja vl. vyrobkov a sluzieb

Zmena stavu vnltroorganizacnych zasob

Aktivacia

Vyrobnd spotreba r.09+r.10

Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladov.dodavok
Sluzby

Pridana hodnota r.03+r.04-r.08

Osobné naklady sacet (113 az 16)

Mzdové naklady

Odmeny clenom Statutarnych organov spolocnosti a druzstva
Naklady na socidlne zabezpecenie

Socidlne naklady

Dane a poplatky

Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materidlu

Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a materidlu
Pouzitie a zrusenie rezerv do vynosov z hospodarskej cinnosti
a Uctovanie vzniku komplexnych nakladov budtcich obdobi

Tvorba rezerv na hospodarsku cinnost a zdctkompl.nakladov buddcich obdobi
Zctovanie a zrusenie opravnych poloziek do vynosov z hospodarskej Cinnosti

Tvorba opravnych poloziek do nakladov na hospodarsku cinnost
Ostatné vynosy z hospodarskej cinnosti

Ostatné naklady na hospodarsku cinnost

Prevod vynosov z hospodarskej cinnosti

Prevod nakladov na hospodarsku cinnost

Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti

Trzby z predaja cennych papierov a podielov

Predané cenné papiere a podiely

Vynosy z dlhodobého finanéného majetku r.33+r.34+r.35

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
i
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

5179
4,482
697
120,600
118,576
2,024

80,138
32,775
47,363
41159
31178
23333
220
7,167
458
710
2,272
1514
664

450
947

7,352

624

441
3454
957
225,044
207,051
17,993

155,368
68,135
87,233
70,633
42,353
33,395
355
8,087
516
852
1,825
170

24

247
1142

24,854

5079
4,135
944
261332
276,868
15,536

174,682
82,522
92,160
87,594
37,738
27,992
240
8,875
631
970
2,946
714

0

7,644

61
1534

37,537

5801
4,417
1384
209,997
213170
-3173

132,751
69,786
62,965
78,630
45,703
35,587
390
8,873
853
999
4,309
884
46

7,645
7,546

980
2,553

26,983
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‘ Vykaz ziskov a strat v tis. Sk 2001 2002 2003 2004

X1, Vynosy z cennych papierov a podielov v ovladanej osobe
a v spolo¢nosti s podstatnym vplyvom 33 624 0 0 0
2 Vynosy z ostatnych dlhodobych cennych papierov a podielov 34
3 Vynosy z ostatného dihodobého finanéného majetku 35
X Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 36
L Naklady na kratkodoby finanény majetok 37
Xl. Vynosy z precenenia cennych papierov a vynosy z derivatovych operdcif 38
M. Naklady na precen.cennych papierov a naklady na derivatové operacie 39
XIl. Vynosové troky 40 13 7 227 724
N. Nakladové droky 4 186 372 m 95
XII. Kurzové zisky 42 156 28 92 15
O. Kurzové straty 43 627 463 149 38
XIV. Ostatné vynosy z financnej cinnosti 44 0 0 214
P. Ostatné naklady na finanénd ¢innost 45 0 0 853 105
XV. Pouzitie a zruSenie rezerv do vynosov z finan¢nej Cinnosti 46 26 1 40
Q. Tvorba rezerv na finanénd ¢innost 47 1 42 0
XVI. Zictovanie a zrusenie opravnych poloziek do vynosov z financnej ¢innosti 48
R. Tvorba opravnych poloZiek do nakladov na finanéni cinnost 49
XVIL. Prevod finan¢nych vynosov 50
S. Prevod financénych nakladov 51
* Vysledok hospodarenia z financnej cinnosti 52 5 -831 -540 501
T. Dan z prijmov z beznej ¢innosti r.54+r.55 53 2837 6,447 9,879 5,501
T -splatnd 54 2,837 6,447 9,865 5483
2. -odloZend 55 0 0 14 18
** Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti r.29+r.52-r.53 56 4,520 17,576 27,118 21,983
XVIII. Mimoriadne vynosy 57 1,410 406 732 33
u. Mimoriadne naklady 58 0 15 0 0
V. Dan z prijmov z mimoriadnej ¢innosti r.60+r.61 59 402 98 182 6
W -splatna 60 402 98 182 6
2. -odlozend 61
* Vysledok hospodarenia z mimoriadnej ¢innosti 62 1,008 293 550 27
Z. Prevod podielov na vysledku hospodarenia spolo¢nikom 63
whx Vysledok hospodarenia za tictovné obdobie 64 5,528 17,869 27,668 22,010
Kontrolné cislo sticet (r.07 az 64) 550,464 1003440 1173998 975624
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Prehlad penaZnych tokov v tis. Sk

ECI BT

VYKAZY | 17

Perazné toky z prevadzkovej ¢innosti

Z/S
Al

>
=

> 0o N oW

A2

N

A3
A4
A5
A6.
A7.

Vysledok hospodarenia pre zdanenim (+/-)

Neperi. operacie ovplyviujlice vysledok hospodarenia z beznej cinnosti pred zdanenim danou z prijmov

Odpisy dlhodobého majetku (+)

Zost.cena likv. alebo darovaného dihodob. majetku (+)

Rezervy (+/-)

Opravné polozky (+/-)

Zmena stavu poloziek casového rozlisenia

Zisk (-) strata (+) z predaja dlhod. majetku

Vynosy z dihodob. fin. majetku (-)

Nakladové (+) a vynosové droky (-)

Vplyv zmien stavu prac.kap., ktorym sa na ticely tohto opatrenia rozumie rozdiel obez.majetkom a kratkodob.
zavazkami s vynimkou poloZiek obez.majetku, ktoré si sticastou peri. prostr. a peri. ekvivalentov, na vysledku hospodarenia
Zmena stavu pohladavok z prev. ¢innosti (-/+)

Zmena stavu zavazkov z prev. ¢innosi (+/-)

Zmena stavu zasob (-/+)

Zmena stavu kratkodob. fin. majetky, s vynimkou majetku, ktory je stcastou peri.prostriedkov a pen. ekviv. (-/+)
Pefiazné toky z prev. ¢innosti s vynimkou prijm. a vyd, ktoré sa uvadzajd osobitne v inych Castiach prehladu pen. tokov (+/-) (sticet Z/S+A1+A2)
Prijaté droky, s vynimkou tych, ktoré sa zaclefiuji do inv .¢in. (+)

Vydavky na zaplatené droky, s vynimkou tych, ktoré sa zacleruji do fin. cin. ()

Vydavky na dari z prijmov (ct. jednotky, s vynimkou tych, ktoré sa zaclenuji do inv. ¢innosti alebo fin. ¢innostf

Ost. prijmy vztahujlce sa na prev. ¢innost (+)

Ostatné vydavky vztahujdce sa na prev. ¢innost (-)

Cisté periazné toky z prev. ¢inn. (sicet A.laz A7)

37,729
9,492
2,946
224
7,604

-452
714

-16

13,273
-4,882
-23968
15,577

33948

10,061
73,448
-80,145
17,190

27,517
3,876
4,309
183
-99

950
-838

-629
-11,468
-6,850
<1733
-2,885
19,925
-5,507

1191

15,609
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‘ Stvaha v tis. Sk 2003

Penazné toky z investicnej cinnosti

B.1. Vydavky na obstaranie dlhodobého maj.

2. Prijmy z predaja dlhodobého maj. (+)

3 Prijaté droky, s vynimkou tych, ktoré sa zaclefiujd do prev. ¢in. (+)

4. Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa zaclenujd do prev. ¢in. (+)
5. Vydavky na dan z prijmov, ak je ju mozné zaclenit do investicnej cinnosti

6. Ost. prijmy vztahujlice sa na inv. ¢innost (+)

7 Ost. vydavky vztahujlce sa na inv. ¢innost (-)

B Cisté periazné toky z inv. ¢in. (siéet B1aZ B7)

Penazné toky z financnej cinnosti

ca Penazné toky vo vlastnom imani

C2. Vydavky na zaplatené troky, s vynimkou tych, ktoré sa zacleruju do prev. ¢in. ()
C3. Vyplatené. dividendy a iné podiely na zisku

C4. Vydavky na dan z prijmov, ak je ich mozné zaclenit do finanénych cinnosti

C5. Ost. prijmy vztahujlce sa na fin. &innost (+)

ceé. Ost. vydavky vztahujlice sa na fin. ¢innost (-)

C Cisté periazné toky z fin. &innosti (si¢et C.1a% 6.)

D Cisté zvysenie alebo ¢isté zniznie pei. prostriedkov (+/-) (si¢et A+B+C)

E Stav pen. prostriedkov a pei. ekvivalentov na zaciatku tict. obdobia

F Zostatok pe. prostriedkov a peri. ekvivalentov na konci tict. obdobia
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-4,550
714
227

-3,609

-4392
M

-4,503
9,078

25122
34,200

-10,385
884
724

8,777

1544

-11,639
-4,807
34,200
29,393



Sprava nezavislého auditora

Stanovisko nezavislého auditora ‘
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Sprava nezdvislého auditora pre wvalné zhromaidenie O(&tovnej
jednotky NEVITEL, a.s.. Dunajska Streda.

Uskutoenll  sme awdit pripojene] O&tovne] zavierky, NEVITEL, as.
Dunajska Streda klord obsahuje  stwahu zostavend k 31, decembru 2004,
suvisiaci vykaz ziskov a strat za rok, ktory sa k uvedenému  datumu skonéil
a pommdamky. Ia  uvvedend OCtovnd  xdvierku je zodpovedny manaiment
akciove] spoloénosti. Nalou zodpovednosfou je  wyjoddl ndzor na tito
uStovn zavierky na z8klade ndsho auditu.

Audit sme  uskutodnii v sllade < Medindrodnymi  auditorskymi
Standardami I5A. Podia tychte Stondordov mame oudit naplanoval a
vykonal 1ok, aby sme ziskoll primerané uistenie, e Uétovnd ravierka
necbsahuje vwznamné nespravnosti. Audit zahffia  overenie dékazov, kioré
dokladujt sumy a iné Odoje v O¢tovne] zavierke, na zaklade testov. Audit
daolej cbsahuje thodnotenie poudfitych O&tovrych principov a zhodnotenie
vymnamnych odhadov, kioré uskutodnil  manaiment. ako zhodnotenie
prezentacie Octovne) zavierky ako celku, Sme presvedceni, je ndd audit

poskyluje primerané vychodisko pre nds nazor,

Podla ndshe ndzoru, 0ctovna zavierka poskytuje verny a pravdivy
obraz o finanénej situdcil spolonosti NEVITEL, a.s. k 31. decembru 2004 a
vysledkoch jej hospodarenia za rok, klory sa skoncil k uvedenému datumu,
v silade so slovenskym rdkonom o GEtovnictve.

Ing. Irena Vaiiowa "7

auditor, licencia SKAU 31

V Novyeh Zamkoch, 27.4.2005

STANOVISKO AUDITORA

V Gétovne] jednotke, NEVITEL, a.s. Dunajska Streda sme wvykonali
audit GEtovne] zavierky k 31.12.2004 v solade s Medzindrodnymi auditorskymi
Standardami.

Polvrdzujeme, fe ddaje uvedené vo vyroéne] sprave za rok 2004 s0

sUhlasné s Gdajmi uvedenymi v roénej 0Etovne] zavierke k 31.12.2004.

Ing. Irena Vasiova
auditor, licencia SKAU 31

V Novych Zamkoch, 8.8.2005
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‘ Stanovisko dozornej rady _

Stanovisko dozornej rady spolo&nosti NEVITEL, a.s.

Dozorna rada preskimala rofni Gétovni zivierku spolodnosti NEVITEL,as. za rok 2004
a kondtatuje, Ze bola spracovand vsilade so zikonom o Gftovmictve. Ultowné wykazy
aostatné podklady vrimei risdnej Otowvmej zdvierky si uplné, vykazované odaje k
31.12.2004 pravdivo zobrazuji vysledky hospodirenia.

Dozorna rada konktatuje, e risdna GEtowvnd zdvierka bola overend auditorom Ing Irena
Vaidova, Nove Zamky, licencia SKAU & 31. Po osvojeni spravy auditora dozomi rada
osvedtuje spravnost’ visledku hospodarenia,

Ma rzaklade horeuvedenych dozomd rada spolofnosti NEVITEL, as. odporida valnému

zhromazdeniu schvdlit’ roénd Gétovnd zavierku spoloénosti za rok 2004 a schvalit’ navrh na
vysporiadanie vysledku hospodirenia spolodnosti za rok 2004 predlokeny predstavenstvom.

: gr/ b,

Ing. Vincent Mikolai
predseda dozomej rady

V Dunajskej Strede, diia 05.05.2005
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Sidlo spolocnosti Pobocky

Ul. biskupa Kondého 18
929 01 Dunajska Streda

e-mail: nevitel@nevitel.sk
www.nevitel.sk

Tel: +421/031/590 2110
Fax: +421/031/551 64 11

Pobocka Dunajska Streda
Kracanska ul. 40
929 01 Dunajska Streda

Tel.: +421/031/590 2110
Fax: +421/031/551 64 11

Pobocka Kosice
Hutnicka ul. 1
040 01 Kosice

Tel.: +421/055/799 64 01
Fax: +421/055/799 64 02

Pobocka Banska Bystrica
Rudlovska 5
974 01 Banska Bystrica

Tel.: +421/048/417 22 20
Fax: +421/048/417 22 27

Vyrocna sprava je dostupna v sidle spolocnosti
a v elektronickej forme na web stranke
www.nevitel sk

Je dorucend kazdému obchodnému partnerovi
a na poziadanie kazdému zaujemcovi bezplatne
postou vo forme publikacie alebo vo forme CD.
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