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Uvodné slovo predsedu predstavenstva

Ing. Alexander Néveri

Damy a pani,

rokom 2005 sme vstupili do 15. roku existencie nasej firmy.
Ked sa v kratkosti zamyslim nad nasou minulostou, mézem
len s radostou konstatovat, Ze nase rozhodnutie spred
desiatich rokov vstupit na pole pésobnosti v mobilnej
komunikacii, bolo spravne. Prizndm sa, Ze ked som v tom
Gase uvazoval o perspektivach vo vystavbe sieti mobilnych
telefonov pre firmy, ako je Nevitel, predpokladal som
moznost Uspesného pdsobenia maximalne na péat rokov.
ESte dobre, Ze sa nezivim prognostikou. Na ospravedinenie
méjho zlého odhadu méze poslizit aj to, Ze v polovici
devéatdesiatych rokov ani profesionalni prognostici
nepredvidali taky dynamicky rozvoj mobilnej komunikécie
na Slovensku a vo svete, ako je teraz. Po desiatom roku
pdsobenia v tejto oblasti sa esSte vzdy pozerdm na
buducnost nasej firmy velmi optimisticky. Je tu stély silny
marketingovy tlak na operatorov v suvislosti s rozvojom ich
sieti, doplnenim novych technolégif pre nové sluzby, so
zvySenim kapacity a spolahlivosti ich sieti, ako aj v suvislosti
s poskytovanim coraz kvalitnejsich sluzieb zakaznikom.

Na dosiahnutie tohto ciela bol a bude Nevitel vzdy
spolahlivym partnerom a klti¢ovym doddavatelom
telekomunikacnej infrastruktury, komponentov a produktov
na prevadzkovanie a udrzbu mobilnych a inych
telekomunikaénych sieti na slovenskom trhu.

V oblasti ndsho pdsobenia funguje pravidlo, Ze to, ¢o platilo
véera, nemusi platit dnes. Podmienky a charakter nasej
prace sa velmi rychlo menia. V roku 2006 pristipime

k rozsiahlym zmenam v Zivote nasej firmy. Chceme
radikélne zmenit organizacnu Struktdru firmy, vyznamne

posilnit projektovo orientované riadenie, zaviest nové
produkty do prevadzkovania a udrzby telekomunikaénych
sieti. Za desat rokov Ucasti na tvorbe tychto sieti sme
nazbierali cenné znalosti a skisenosti. Chceme to zuzitkovat
vo forme zavadzania a predaja novych produktov.

Zdrojom Uspechu v podnikanf je spokojnost zékaznika.

Na dosiahnutie tejto spokojnosti potrebujeme
kvalifikovanych a ambiciéznych kolegov, ktorych cielom je
zlepSovanie kvality nasich produktov. V budicnosti chceme
nasich zamestnancov motivovat, aby si zvySovali
kvalifikaciu. Chceme ich podporovat nielen mordine, ale aj
finan¢ne pri rozhodnuti dialkovo $tudovat na vysokych
Skolach alebo univerzitach, zi¢astrovat sa na jazykovych
kurzoch alebo inych formach zvySovania kvalifikacie.
Budeme sa usilovat ponukat lepSiu pracovnu poziciu tym
kolegom, ktori sa budu dalej vzdeldvat a budu mat ambicie
postupit v kariére. V novej organiza¢nej Strukture chceme
zdéraznit partnersky vztah medzi zamestnancami

a manazmentom, a nie vztah podriadeného a nadriadeného.
V roku 2005 sme rozdelili funkcie generalneho riaditela

a predsedu predstavenstva. Som presvedceny, Ze aj tento
krok prispeje k zlep$eniu nasej operativnosti a schopnosti
spravne sa rozhodovat v strategickych otézkach. Obidve
oblasti vyZaduju celého ¢loveka. PIni optimizmu a eldnu sme
vstupili do roku 2006, v ktorom ocakavame dalSie
napredovanie a rozvoj nasich aktivit.

Ing. Alexander Néveri
predseda predstavenstva
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Uvodné slovo generalneho riaditela

Ing. Alexander Kiirthy

Rok 2005 bol pre spolo¢nost NEVITEL, a. s., rokom
Uspesnym. Do historie pdsobenia spolo¢nosti sa zapisal
pozitivnymi vysledkami. V plnej miere sme splinili vSetky
hlavné ulohy a podarilo sa ndm dosiahnut dobry hospodéarsky
vysledok. S poteSenim mozeme skonstatovat, Zze kazdé nase
oddelenie vyprodukovalo medziroény ndrast v obrate

v porovnani s predoslym rokom. Celkovy obrat celej
spolo¢nosti sa tak medziro¢ne zvysil o 10% a zisk
spolo¢nosti pred zdanenim, odpismi a urokmi (EBITDA)
vzrastol o 38%. Dosiahnuté vysledky ndm dovolia, aby sme
nase plany mali stédle ambiciéznejsie. Rok 2005 bol pre nasu
spolo¢nost v uréitom zmysle aj prelomovym. V prvom
polroku sme realizovali sice najma klasické telekomunikacné
stavby, stavali sme nové zakladriové stanice tak, ako to bolo
aj v predchadzajucich rokoch. Avsak v druhom polroku sa

u obidvoch mobilnych operatorov (T-Mobile Slovensko, a. s.,
Orange Slovensko, a. s.) uskuto¢nili zmeny a zacali
uprednostrovat investicie do rekonfiguracie existujicej siete
a do technoldgie na prenos déat. Zacali sme pracovat aj pre
nového perspektivneho operatora tiez v oblasti prenosu dat
(WiMax Telecom Slovakia, s. r. 0.). V takejto, pre nas novej
Strukture, bolo vykonavanie prac pre nasu spolo¢nost
vyzvou, ktord nds inspirovala k este lepSim vykonom.

Na tieto zmeny sme vSak dokazali pruzne a dobre
zareagovat. Uvedomujeme si, Ze nase Uspechy su
spolo¢nym dielom vSetkych zamestnancov spolo¢nosti.
Sme radi, Ze nasa v¢asna investicia do ludskych zdrojov

v oblasti technologickych prac sa ukézala ako spravna.
Udrzat dobré vysledky a zabezpedit dalsi rast spolo¢nosti je
Uloha nelahkd, preto je ndm potesenim, Ze nasa pridana
hodnota sa rok ¢o rok zvysuje. Samozrejme, chceme

v tomto trende pokraCovat. Minuly rok bol rokom rastu

a rokom tvorby hodnoty pre nasich akcionarov.

Rok 2006 je pre nas vyzvou udrzat stabilny a dynamicky rast
nasej spolo¢nosti. Verim, Ze nastavajuci rok bude
prinajmensom rovnako Uspesny ako ten uplynuly, a ze sa
ném aj nadalej bude darit spliiat véetky o&akévania nasich
investorov.

Ing. Alexander Kiirthy
generalny riaditel
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Zakladné nosné hodnoty spolo¢nosti

Poslanie

Porozumiet potrebdm zékaznikov.

Zodpovedne riesit kazdu poZiadavku nasich zakaznikov.
Neustale zlepSovat Uroven nasich

dodavok a poskytovanych sluzieb.

Chranit prirodu a prostredie okolo nas.

Byt spolahlivym a cenovo dostupnym

partnerom nasich zékaznikov.

PInit dohody a sluby.

Motivovat, rozvijat a ponukat atraktivne moznosti
schopnym a zanietenym pracovnikom.
Odmenovat pracovnikov podévajucich vykony.

Vizia

NasSou viziou je byt spolahlivou spolo¢nostou
orientovanou na zakaznika a prirodu.

Firemné hodnoty

Materidlna, dusevna a trhova hodnota firmy.

Meno firmy zarucuje kvalitu dodavok

a sluzieb, ktoré ponukame.

Prvoradost potrieb zékaznika pri rieseni

dodavok s ohladom na prirodu.

Vzéjomny reSpekt medzi pracovnikmi nasej spolo¢nosti.

Ciele

Udrzanie dobrého mena. Neustaly rozvoj ¢innosti, postupov
a snah na uspokojovanie potrieb zakaznika, stabilizacia

a rozsirenie zakaznickej zékladne. ZvySovanie efektivnosti

a kvality Struktury nasich zamestnancov a ich motivacia

k podavaniu ¢o najvyssich vykonov. Posilnenie nasej pozicie
na trhu zvy$enim trhového podielu firmy, vynosnosti firmy

a dosiahnutim spokojnosti zékaznikov pri miniméalnom zasahu
do prirody. Prispievat k rozvoju celej spolo¢nosti

prostrednictvom sponzorskych prispevkov do $kolstva,
kultury a zdravotnictva.

V dneSnom konkurenénom prostredi je klu¢ovym faktorom
Uspechu kazdej spolo¢nosti jej schopnost nadvazovat

a udrziavat dobré vztahy so svojimi obchodnymi partnermi.
Na zéklade tychto vedomosti kladieme déraz

na nadvéazovanie a budovanie silnych a zdravych obchodno-
partnerskych vztahov, z ktorych profituje nielen nasa
spolo¢nost, ale rovnako aj vSetci nasi partneri. Na$ Uspech
je zaroven Uspechom nasho obchodného partnera.

Kodexy

Existuje vzdjomna suvislost medzi ekonomickym, etickym

a politickym prostredim. Etika je velmi dblezita. V spolo¢nosti
sa formuje vo vzajomnej interakcii formalnych

a neformalnych pravidiel. Suvisi so vSetkymi segmentmi
spolo¢nosti ako takej. Je nevyhnutnym hladiskom pri
réznorodosti individualnych, resp. skupinovych zaujmov
dohody a rovnovahy medzi skupinami. Je to zlozity proces
transformacie, ktora hovori o koordinacii a dohode pravidiel.
Treba predchadzat konfliktom a cielom je sluzit verejnému
zaujmu.

Akceptacia etického kédexu zamestnancov spolo¢nosti je
zakladom Uspesnej spoluprace podla prijatych principov

a pravidiel. Dodrziavanim jeho ustanoveni sa spolo¢nost
stédva doveryhodnym partnerom zékaznikov i pracovnikov.
Pomaha formovat firemnu kultdru spolo¢nosti. Predstavuje
suhrn hlavnych hodnét, ku ktorym sa spolo¢nost hlasi a na
ktorych stavia. UrCuje zékladné etické principy, obsahuje
konkrétne praktické navody a formy spravania sa, ktorymi sa
pracovnici riadia pri vykone svojej ¢innosti. Popisuje, navonok
i dovnutra, hodnoty spolo¢nosti, ktoré uplatiiuje rovnako voci
svojim externym partnerom, zakaznikom i svojim
pracovnikom.
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Profil spolo¢nosti

Identifika¢né tudaje

Obchodné meno: NEVITEL, a. s.
Sidlo spolo¢nosti: Ul. biskupa Kondého 18
929 01 Dunajské Streda

Pravna forma: akciovéa spolo¢nost
Registracia: OR Okr. sud Trnava, Odd. Sa. vl. . 10178/T
Pobocky

Dunajska Streda, Banska Bystrica, KoSice

Dcérska spolo¢nost

NEVITEL CR, s. r. 0., Brno-Slatina, CR

Kontakty

e-mail: nevitel@nevitel.sk
web stranka: www.nevitel.sk
tel.: 00421/31/590 21 10
fax: 00421/31/551 64 11

Spolo¢nost NEVITEL, a. s.

Je klu¢ovym dodavatelom telekomunika¢nych stavieb dvoch
najvyznamnejsich operatorov mobilnych sieti na Slovensku

a ostatnych telekomunika¢nych operatorov. Je schopna
reagovat na rychle zmeny trhu a prispdsobit sa jeho novym
poziadavkam a podmienkam. Za najdolezitejsi kvalitativny
parameter sa poklada spokojnost zékaznikov, pri¢om nikdy
nezabuda na prirodu. Jej najsilnejsim kapitalom su
schopnosti a vedomosti zamestnancov a ich lojalnost voci
firme. Nezabuda ani na zakaznikov vyuzivajucich pevnu siet.
Realizuje komplexné ponuky, a to dodavky, inStalécie a servis
digitalnych pobockovych Ustredni, kopirovacich strojov

a faxov, telefonnych a pocitatovych rozvodov. Ma v ponuke

koncové telefonne pristroje, pristroje s digitdlnym
zdznamnikom, bezdrétové telefény.

Predmet ¢innosti

InZinierska, pripravna, akvizi¢na ¢innost pre vystavbu
zakladnovych stanic GSM a UMTS:
vytipovanie vhodného pozemku v lokalite vyznacenej
objednavatelom,
vypracovanie projektu pre stavebné konanie,
vypracovanie akviziénej spravy spolu s ndkresom
rozmiestnenia technoldgie,
zabezpecenie ndjomnej zmluvy a legislativnych zélezitosti
spojenych s prengjmom,
zabezpecenie stavebného povolenia, vSetkych potrebnych
povoleni suvisiacich s vystavbou,
vydanie reviznych sprav a protokolov pre jednotlivé
subdodéavky,
po ukonéeni vystavby ziskanie povolenia na skusobnu
prevadzku,
zabezpecenie kolaudaéného rozhodnutia.

Projektova ¢innost - realizuje a zabezpecuje
kompletnu projektovud dokumentaciu k
telekomunikaénym stavbam, ako napr.:
radio-reléovy bod,
zakladriova stanica GSM a UMTS, technicka dokumentécie
stavbnej Casti, architektonika stavby, projektovanie
technoldgie i pre rozsirenie existujlcej stanice,
staticky vypocet pre umiestnenie telekomunikacnej
staby k existujucemu objektu,
vymena technolégie, doplnenie alebo implementécia
novej technoldgie,
energetické privody, rozvody, pripojenia,
elektrickd zabezpecovacia signalizacia,
klimatizéacia,
ocelové konstrukcie (pomocné konstrukcie,
telekomunikaéné stoziare),
projekt stavebnych Uprav a vypracovanie projektu
ochrannych pasiem.
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Vystavba zékladnovych stanic GSM a UMTS:
montéz technoldgie prevzatej od operatora, montaz
kontajnera alebo BTS, resp. anténnych Ziaricov
a vysokofrekvencnych kéblov,
montdz radio-reléovych skokov vratane parametrizacie,
vystavba zakladov pre telekomunika¢ny stoZiar,
od prevzatia staveniska az po betdnovanie zakladov,
zhotovenie ocelovej konstrukcie: zacinajlc vyrobou
konstrukcie a konciac postavenim zmontovanej ocelovej
konstrukcie na kotevny dielec,
vystavba elektrickej pripojky: vyhotovenie pripojky,
zemniacej sUstavy, vybavenie revizie elektrického
zariadenia, odovzdanie el. pripojky objednavatelovi.

Telekomunikacné stavby:
telekomunikacny stoziar,
zakladriova stanica na streche vyskovej budovy,
$pecidlne stavby (zékladrové stanice na kominoch,
vodojemoch),
realizécia optickych kablovych tras,
elektrické pripojky k zakladriovym staniciam.

Predaj, instalacia a servis telekomunikaénych zariadeni:

dodanie, montdz a oprava telekomunikaéného zariadenia,
dodanie a montaz digitalnych pobockovych Ustredni pre
malé a stredné podniky pomocou modulov, ako aj ich
udrzba a servis,

rozvod pocitac¢ovych sieti,

koncové telefénne pristroje a bezdrotové telefénne
pristroje, kanceldrska technika, faxy, kopirovacie stroje,
servis, montéz, inStalacia a konfiguracia telekomunikacnych
zariadeni podla poziadaviek zékaznika,

zaruéné a pozarucné opravy a zmluvna udrzba
pobockovych telefonnych Ustredni.

Histéria firmy

1991 Vznik firmy, zakladatel Ing. Alexander Néveri. Montaz
a servis pobockovych telefénnych Ustredni, predaj
telekomunikacnej a kancelarskej techniky.

1992 Predaj mobilnych telefénov NMT, montéze hlasitych
sUprav do automobilov.

1996 Transformécia na pravnu formu spolo¢nost

s ru¢enim obmedzenym. Nevitel sa stal jednym

z dodavatelov préc pre Slovtel, neskér Globtel,

v sUc¢asnosti Orange, prvého operétora siete GSM
na Slovensku vo vystavbe z&kladrovych stanic,
vratane akvizi¢nej a inZinierskej ¢innosti.

1997

1998
1999

2000

2001

2002

2003

2005

2006

Autorizovany partner v predaji ¢innosti sluzieb
EuroTel.

Najuspesnejsi dodavatel stavieb pre Globtel. Zacatie
spolupréce v oblasti vystavby GSM s EuroTel.
Zaciatok vyroby a montéze vlastného stoziara.
Zalozenie Nevitel CR. Zdmer zU&astnit sa na
vystavbe siete pre Cesky Mobil — Oskar, inZinierska
a stavebna ¢innost pre Ericsson ako dodavatela
technolégie pre Cechy a Moravu. Zalozenie Nevitel
Hungary, Kft.. Z&mer zUcastnit sa na vystavbe siete
pre Vodafone, pilotné stavby pre Vodafone.
Zavadzanie a certifikdcia systému riadenia kvality

v roku 2000. Zalozenie vlastnej projekénej skupiny
vo firme. Nakup $pecidlnej meracej techniky.
Rozsirenie poctu predajni telekomunikacnej techniky.
Vyznamny dodéavatel telekomunika¢nych stavieb pre
oboch operatorov GSM na Slovensku.
Transformacia na akciovu spolo¢nost Nevitel, a. s.
Odc¢lenenie predaja mobilnych telefénov do firmy
Mobilmarket, s. r. 0. Vyvoj nového typu stoZiara

s kruhovou plosinou a jeho uvedenie na trh. Vznik
pobocky v Kosiciach pre vychodoslovensky regién.
Zmena a rekonstrukcia skladovych priestorov.
Obnova parku dopravnych prostriedkov. Vznik
pobocky v Banskej Bystrici pre stredoslovensky
region. Zanik Nevitel Hungary, Kft.

Zmeny v organizacii firmy, vytvorenie skupin
vypoctovej techniky, obchodu a marketingu.
Vytvorenie vlastnej elektrikarskej dielne a zacatie
kovovyroby. Nakup Speciélneho néradia pre pracu

s vinovodmi. Zacatie netechnologickej Udrzby GSM
stanic pre Orange. Recertifikacia podla normy ISO
9001:2000 a vyhlasenie novej politiky kvality.
Nevitel sa stal klu¢ovym dodévatelom pre oboch
slovenskych operéatorov sieti mobilnych telefénov.
Dosiahnuty najvyssi obrat v histérii firmy

— 267 mil. Sk.

Zameranie firmy na zvySovanie kvality dodavane;j
préace.

Plany: Prechod z ukoncéenia vystavby novych GSM
sitov na realizaciu UMTS sitov vo velkom pocte
formou rekonfigurécie alebo doplnenim technoldgie
k existujucim sitom. Organiza¢né zmeny vo firme.
Organizacia prevadzky Hotline servisu, dohladového
centra (Call centra) a zavadzanie novych produktov
pre operatorov mobilnych sieti.
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Struktura vlastnikov, spravnych
orgdnov a vedenia podniku

Clenstvo v organizacidch

Slovenska obchodné a priemyselna komora

Statutdrny organ

Predstavenstvo
Ing. Alexander Néveri
Ing. Alexander Kirthy
Ing. Imre Téth

Dozorna rada
Ing. Vincent Mikolai
Judit Bogi

Ing. Gustav Pélos

predseda predstavenstva
¢len predstavenstva
¢len predstavenstva

predseda dozornej rady
¢len dozornej rady
¢len dozornej rady

ManaZment spolo¢nosti

Ing. Alexander Néveri
Ing. Alexander Kirthy
Ing. Imre Téth

Ing. Jozef Libardi

Ing. Tibor Flzik

Ing. Gustav Pélos
Judit Bogi

Ing. Szabolcs Horvath
Ing. Roman Riedl|

Ing. Stefan Andrassy

Ing. Norbert Melicher
Ing. Arpad Domonkos
Ing. Szabolcs Doné
Alexander Johancsik

predseda predstavenstva
generalny riaditel

veduci odd. pripravy stavieb
veduci oddelenia vystavby
veduci servisného oddelenia
veduci oddelenia MTZ
veduca ekonom. oddelenia
veduci odd. vypoct. techniky
manazér klucového zakaznika
(Orange Slovensko, a.s.)
manazér kltic¢ového zékaznika
(T-Mobile Slovensko, a.s.)
veduci skup. cudzich dodavok
veduci skup. vlastnych dodavok
veduci technickej skupiny
veduci skupiny servisu
telekomunikaénych zariadenf

Vyrocna sprava Nevitel 2005

Podiel akciondrov na z4akl. imani

Ing. Alexander Néveri
Ing. Alexander Kirthy
Ing. Imre Toéth

Ing. Roman Riedl
Ing. Tibor Fuzik

Ing. Gustav Péalos
Judit Bogi

Ing. Stefan Andrassy
Alexander Johancsik

81,031 %
7,310 %
5,197 %
1,272 %
1,038 %
1,038 %
1,038 %
1,038 %
1,038 %

Akcie nie su obchodované na Ziadnych trhoch.

Posledné Valné zhromazdenie sa konalo dna 18. 05. 2005.
Termin konania nasledovného valného zhromazdenia sa
planuje dna 12. 05. 2006.
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Organizacnd Struktara NEVITEL, a. s.,
charakteristika jednotlivych oddeleni
spoloc¢nosti

Predstavenstvo

Ing. Alexander Néveri
predseda predstavenstva

Studium na Vysokej $kole dopravy a spojov v Ziline (Zilinsk& univerzita) v odbore Technické prevadzka telekomunikéacii ukongil
v roku 1986. Sest rokov pdsobil na réznych funkciach v prevadzke a Udrzbe telefénnych Ustredni a sieti na okresnej trovni.

V roku 1991 zalozil firmu Nevitel a stal sa majoritnym vlastnikom jej akcii. Vyznamnym sposobom sa podielal a stale podiela
na uréovani jej stratégie, vizii a cielov. Postupne presiel od pozicie konatela, neskér generalneho riaditela od roku 2001

az po funkciu vylu¢ne predsedu predstavenstva od 2005.

Ing. Alexander Kiirthy

generélny riaditel a ¢len predstavenstva

Studium absolvoval na Mechanizaénej fakulte na VSP v Nitre v roku 1985. Od roku 1986 ugil na SPoS v Dunajskej Strede, kde
posledné dva roky vykonaval funkciu zastupcu riaditela. Od roku 1991 podnikal v oblasti obchodu a medzinarodnej dopravy.
Od roku 1996 zacal pbsobit v nasej spolo¢nosti ako veduci oddelenia vystavby. Od roku 2001 sa stava plnohodnotnym
¢lenom predstavenstva a od 1. 5. 2005 zastéva post generalneho riaditela spolo¢nosti.

Ing. Imre Téth

veduci oddelenia pripravy stavieb a ¢len predstavenstva

V roku 1981 dokondil inZinierske $tudium na stavebnej Fakulte Slovenskej vysokej $kole technickej v Bratislave. Pocas svojej
praxe pracoval ako stavbyveduci, stavebny dozor, veduci investi¢éného oddelenia. Posobil ako pracovnik stavebného uUradu,
neskorsie vedUci oddelenia §tatnej stavebnej spravy, prednosta ObU ZP v Samorine. V spolo¢nosti Nevitel pdsobf od roku
1996 ako veduci oddelenia pripravy stavieb — kompletna projektova a inZinierska ¢innost stavieb. Od roku 2001 je ¢lenom
predstavenstva.
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Dozornd rada

Ing. Vincent Mikolai

predseda dozornej rady

Studoval na VSE odbor prevadzkové ekonomika v Nitre. InZinierske §tddium uspe$ne dokongil v roku 1979. V rokoch 1979 az
1992 pracoval ako hlavny ekoném na Polnohospodarskom druzstve Velky Meder. V spolo¢nosti Nevitel pracoval rok (2000 — 2001)
ako finan¢ny riaditel. V roku 2001 sa stava predsedom dozornej rady. Jeho pésobenie v spoloc¢nosti Nevitel sa od daného
okamihu stava externym. Pred vstupom a po odchode zo spolo¢nosti sa aktivne venuje podnikatelskej ¢innosti v oblasti obchodu.

Judit Bogi

veduca ekonomického oddelenia a ¢lenka dozornej rady

Po skonceni Strednej ekonomickej skoly vo Velkom Mederi pracovala od roku 1985 na OSBD v Dunajskej Strede. V roku 1991
nastupila do novozriadeného OU ZP v Dunajskej Strede ako veduca ekonomického oddelenia. V spolo&nosti Nevitel pracuje od
roku 1997, kde sprvu zastévala poziciu hlavnej Gctovnicky. Od roku 2000 je veducou ekonomického oddelenia. V roku 2001
absolvovala Finan¢ny manazment na City Univerzity Bratislava. Momentélne je posluchackou Ekonomickej univerzity Bratislava,
Fakulty hospodarskej informatiky, odbor u¢tovnictvo.

Ing. Gustav Palos

veduci oddelenia MTZ a ¢len dozornej rady

Univerzitné $tudium absolvoval na Polytechnicke] univerzite v Budapesti v Madarsku. V roku 1980 ziskal titul diplomovany
inzinier, odbor konstruktér a planovac strojarskej techniky. Po ukonéeni $tudia nastupil do zavodu ZMV (pre vyrobu malych
motocyklov) a postupne zastaval funkcie ako veduci nastrojarne, divizie a technického Useku. Do spolo¢nosti Nevitel nastupil
v roku 1999, kde od zaciatku zastéva funkciu vediceho oddelenia MTZ a vlastnej vyroby. Zodpoveda aj za vyrobu ocelovych
konstrukeii.
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Jednotlivé oddelenia spolo¢nosti

Oddelenie vystavby

Pracovna napln oddelenia:
vystavba zékladov na zaklade objednévok od prevzatia
staveniska az po betdénovanie zakladov,
zhotovenie ocelovej konstrukcie zacinajuc od jej vyroby az
po zmontovanie a postavenie na kotevny dielec,
montdz technoldgie prevzatej od objednévania a montaz
kontajnera alebo BTS, resp. anténnych Ziari¢ov, kablov,
vystavba elektrickej pripojky (vyhotovenie pripojky PSS,
zemniacej sUstavy, vybavenie revizie elektrického
zariadenia PTS, odovzdanie el. pripojky objednéavatelovi).

Oddelenie sa ¢leni na dve hlavné

pracovné skupiny, a to na:
skupinu vlastnych dodavok,
skupinu cudzich dodavok.

Skupina vlastnych dodavok
Spolo¢nost realizuje cez skupinu vliastnych dodavok
vlastnymi prostriedkami:
stoziare umiestnené v obyvanych miestach a mimo
nich, v horskom prostredi,
stanice typu ,strecha”, technologickd miestnost
v budove alebo na streche,
iné $pecifické stavby so zameranim na vodojemy,
existujlce stoZiare, pozemné prace a vykopy
spojené s pripravou miesta,
dodavku ocelovych konstrukeii,
dodavku technologického kontajnera,
kompletnu montéz ocelovych konstr., anténnych drziakov,
kompletnd montaz a technoldgie pre danu stanicu,
vydanie reviznych sprav a protokolov pre jednotlivé
subdodavky,
oplotenie a terénne Upravy pre uvedenie okolia do
pdvodného stavu.

Skupina cudzich dodavok
Poslanim pracovnej skupiny cudzich dodavok je
harmonizovat stavebnu ¢innost a zabezpecit jej nepretrzitost

vo forme obstarania subdodavok. Monitoring potenciélnych
subdodéavatelov, hodnotenie ich odbornych schopnosti,
spravny vyber, ako aj kontrola a koordindcia prace.

Hlavnou funkciou jej existencie je racionalizacia nakladov.

Rok 2005 bol mimoriadne naro¢ny pre oddelenie vystavby.

V spolupréaci skupin vlastnych a cudzich dodavok sme
Uspesne realizovali mnozstvo projektov. V prvom polroku
sme pokracovali vystavbou zakladrovych stanic pre
mobilnych operétorov Orange Slovensko, a. s., a T-Mobile
Slovensko, a. s. Budovali sme prevazne nové zakladrhové
stanice na novo budovanych stoziaroch a existujlcich
objektoch. V druhom polroku sme celili novej vyzve. Zacali
sme budovanie pristupovych ¢asti sieti 3. generécie pre
oboch operatorov. Zmenil sa charakter vystavby — dominovali
prestavby a rekonfiguracie existujucich zékladnovych stanic,
ale vo vacsom pocte. Také typy stavieb vyzaduju vacsi podiel
technologickych uloh. Koncom roka sme rozsirili nase aktivity
0 vystavbu bazovych stanic pre WIMAX Telecom Slovakia, s. 1. 0.
— drzitela licencie FWA vo frekvenénom pasme 3,5 GHz.

Rozdelenie realizovanych stavieb podla typu:

Nova zékladriové stanica na novom stoziari 36
Nové zékladriovéa stanica na existujucom objekte 44
Prestavba, rekonfiguracia zédkladriovej stanice 97
Prestavba z&kl. stanice na UMTS a Flash-OFDM 79
Samostatny RR spoj 60
Dalsie malé stavby 80

Plany a vizie

V dalSom obdobi planujeme nase realizacné kapacity rozsirit
— posilnit nas tim technikmi technologickych montazi

a zapojit novych dodévatelov. Snahou je dosiahnut dalSie
pozitivne zmeny v bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci
(BOZP). Cielom je prostrednictvom zmeny osobného
pristupu kazdého pracovnika dosiahnut ¢o najnizsi poc¢et
zraneni a Urazov. Nasim strategickym cielom je zvySenie
kvality nasich produktov.
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Oddelenie pripravy stavieb

Oddelenie predstavuje skupinu kvalifikovanych

a uznavanych profesionélov s dlhodobymi skidsenostami,
odbornymi vedomostami. Sme presvedceni, Ze kvalita,
Usilie a profesionalita, s akou pristupujeme k nasej préaci
predstavuje nas najvacsi prispevok k pridanej hodnote
vSetkych nasich aktivit.

Pracovna napln oddelenia:
akviziéna ¢innost,
zabezpecenie stavebnéeho povolenia,
zabezpecenie kolaudaéného rozhodnutia.

Oddelenie sa ¢leni na dve hlavné
pracovné skupiny, a to na:
legislativu,
projekciu.

Skupina legislativy

Poslanim danej pracovnej skupiny je:
vypracovanie akvizi¢nej spravy spolu
s nakresom rozmiestnenia technolégie,
zabezpecenie ndjomnej zmluvy a legislativnych
zalezitosti spojenych s prendjmom,
zabezpecenie stavebného povolenia,
zabezpecenie vSetkych potrebnych povoleni
suvisiacich s vystavbou,
po ukonceni vystavby ziskanie povolenia
pre skusobnu prevadzku,
zabezpecenie kolaudaéného rozhodnutia.

Skupina projekcie
Poslanim tejto pracovnej skupiny je:
vytypovanie vhodného pozemku v lokalite vyznacenej
objednavatelom pre vystavbu zakladriovej stanice,
vypracovanie projektu pre stavebné konanie.
Vlastnymi kapacitami sa zabezpecuje kompletna projektova
dokumentécia k zékladriovym staniciam: radio-reléovy bod,
zakladriova stanica, energetika privod, energetika rozvody ss
alebo js, energetika pripojenie na jestvujlice rozvody,
elektricka zabezpec€ovacia signalizacia, klimatiacia, ocelové
konstrukcie: pomocné stoziare, projekt stavebnych Uprav,
vypracovanie projektu ochrannych pasiem.
V roku 2005 oddelenie pripravy stavieb pokracovalo
v tradi¢nych ¢innostiach pre T-Mobile Slovensko, a. s., a pre
Orange Slovensko, a. s. Vyznamnymi pracami boli vystavby
telekomunikaénych sieti pre obe uvedené spolo¢nosti.

V druhej polovici roku 2005 zac¢alo oddelenie pripravy stavieb
dalSiu vyznamnu stavbu aj pre WiMax Telecom Slovensko, s. r. 0.,
a to vystavbu telekomunikacnej siete v pasme 3,5 GHz.
Celkovo mézeme rok 2005 z pohladu oddelenia hodnotit ako
naroc¢ny, ale aj mimoriadne Uspesny.

Vizie, plany a ciele:
uspokojit ndro¢né poziadavky nasich zakaznikov,
maximalne vyuzit naSe vedomosti a kapacity,
optimalizovat a zlepSovat klu¢ové procesy
v ¢innosti nasej spolo¢nosti, ndsho oddelenia,
udrzat poziciu u nasich obchodnych
partnerov na telekomunika¢nom trhu,
rozsirit po¢et obchodnych partnerov- investorov, néjst
moznost uplatnenia v inych oblastiach stavebného
priemyslu a v inych oblastiach telekomunikéacie.



Nevitel 2005 2 1




Nevitel 2005

Servisné oddelenie

Celkovo mézeme rok 2005 z pohladu servisného oddelenia
hodnotit ako naro¢ny, ale aj mimoriadne Uspesny.
Vyznamnymi pracami oddelenia boli:
obnova rozsiahlej telekomunikacnej siete a vymena
telefénnej Ustredne v Nemocnici Komarno,
vykonanie netechnologickej Udrzby na viac ako 200 GSM
zakladrovych staniciach spolo¢nosti ORANGE,
ziskanie vyznamnych zékaznikov Tramico, Gebrlider Weiss,
Sibamac, Hygesia, Pedrazzoli Galanta, Hotel Orchidea,
Jékaiho Divadlo Koméarno, Howe Slovensko,
vystavba radiokomunikacného bodu pre DAMOVO Slovakia
na kéte Bogota s 52m vysokym stoziarom a SDH
technoldégiou NERA,
etablovanie sa na trhu velkych investi¢nych ¢innosti
v pripade FM logistic Sered.

Servisné oddelenie je ¢lenené na:
skupiny servisu telekomunikacnych zariadent,
skupinu udrzby a $pecidlnych montazi.

Skupina servisu telekomunikaénych zariadeni

Cinnost tejto skupiny je zamerana v sti¢asnosti na montaz,
udrzbu a opravy digitalnych pobockovych Ustredni.

V sucasnosti sa telekomunikac¢ny trh rozsiril o paletu
poskytovatelov, ktorych sluzby su pre zdkaznikov atraktivne.
Taktiez sa poziadavky na telekomunikacénu siet zakaznikov zvysili
z dévodu potreby prenosu viacerych protokolov a sluzieb.

Skupina musi v buducnosti prejst hlbokymi kvalifikaénymi
zmenami, aby dokdzala zachytit nastup sieti NGN
a technoldgie IP do oblasti sluzieb a miestnych sieti.

Skupina udrzby a $pecidlnych montazi

Cinnost skupiny je v sti¢asnosti zamerana na Udrzbu GSM
stanic a montaze a opravy novych zariadeni v oblasti GSM
a datovych bezdrotovych sieti. V st¢asnosti sa mnozia
poziadavky na $pecidlne a maloobjemové prace, ako aj na
zabezpecenie funkénosti zariadenia, alebo suboru zariadenia
zakaznika formou outsourcingu.

Skupina bude v budtcnosti vykonavat nové ¢innosti a planuje
sa s jej posilnenim v suvislosti s ndro¢nostou tychto aktivit.

Plany, vizie a prioritné ciele
Servisné oddelenie v nasledujucom obdobi ¢aké Strukturdlna
zmena profilu, nakolko rozvoj telekomunikacnej techniky si

vynucuje zmeny v pouzitych zariadeniach. Tieto ¢innosti
vyZzaduju neustéle sledovanie trhu a poskytovanie
kvalifikovanych ponuk a odborného poradenstva. Tato vyzva
sa tyka vSetkych skupin a vyplyvaju z nej nasledujice
poziadavky:
zmena kvalifikacie pracovnikov oddelenia na nové
technoldgie v prenose hlasu a dat (VOIP, optické siete,...),
vykondvanie novych ¢innosti v rdmci spolo¢nosti
v suvislosti so zmenami v portféliu ¢innosti Nevitel, a. s.,
rozsirenie technického a softwarového vybavenia
pracovnikov oddelenia,
zamerat sa na komplexnost dodavky v montazach
rozsirenim ¢innosti 0 montaz zabezpecovacej techniky
(alarmov) pre zakaznikov,
zvySit kapacity v oblasti netechnologickej udrzby
vytvorenim dvoch kompletnych dvoj¢lennych skupin
(prijatim 2 novych zamestnancov),
vybudovat strediska Styroch servisnych zésahov pre
Hotline servis spolo¢nosti WiMax Telecom Slovakia, a. s.,
vybudovat kompletnu skupinu s dohladovym centrom (Call
centrom) pre riadenie a prevadzkovanie Hotline servisu,
zamerat sa na Udrzbu aj technologickej ¢asti zvy$enim
kvalifikdcie a rozsirenim vybavenia skupin netechnologickej
udrzby.
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Oddelenie MTZ a vlastnej vyroby

Pozostava z 11 pracovnikov a vyuZziva 5 vozidiel N1.

Oddelenie sa stara o:
materialno-technické zabezpecenie stavebnej ¢innosti,
0 UdrZbu, obnovu a rozvoj autoparku spolo¢nosti,
dovoz, vyvoz a skladovanie nakupovaného
a technologického (cudzieho) materidlu,
vyréba el. a techn. skrine,
zabezpecuje vyrobu ocel. konstrukcii (dodavatelskym
spdsobom a vlastnymi kapacitami).

Ved. MTZ a D:
stard sa o majetok firmy
(t.j. budovy, DKP, t.j. el. ruéné néradie, navijaky),
autopark,
nakup a prevadzkovanie, obnovu a udrzbu, technicky stav
a certifikdty motorovych vozidiel, (t.. TP a SPZ a STK),
kontroluje doslé faktury a zabezpecuje objednavky podla
vnut. predpisov,
kontroluje knihu jazd, dodrzanie vnut. pokynov, realizuje
poistovanie voz. parku a riadi $kodové udalosti, riadi
a kontroluje nakup PHM,
kontroluje montaz ocel. konstrukcie realizované vlastnymi
kapacitami.

Struktira oddelenia:
skupina MTZ,
skupina dopravy,
skupina vlastnej vyroby.

Skupina MTZ, zahfiame sem:
nakup a skladovanie nakupovaného materidlu a cudzieho
materialu, priprava vSetkého materiélu a expedovanie na
jednotlivé stavby.

Skupina dopravy zabezpeduje:
dovoz do skladu a vyvoz vée. materidlov na stavby
(vlastnymi vozidlami, ak treba aj dodavatelsky),
nakladku a vykladku vozidiel (zeriavom, vys. vozikom),
nahradné vozidla a odstranenie technickych prekazok
v prevadzke (pravidelny servis, porucha,
Skodové udalosti, STK).

Vlastna vyroba zahrna:
vyrobu rozvadzacov a techn. skrine (aj ndkup komponentov),
vyrobu ocel. konstrukcii a stavebnu udrzbu (aj ndkup
hutného materidlu).

Skupina vlastnej vyroby vyraba len pre potreby spolo¢nosti
pri stavebnej ¢innosti v rdmci viastnej dielne.

V roku 2005 oddelenie zabezpedilo:
vyrobu 503.767,15 kg pozinkovanej ocele dodavkovym
sposobom a 35 090,00 kg za pomoci vlastnych kapacit,
vyrobu 323 ks elektrickych skrin,
dopravu 550.000,00 kg technologického materialu na sklad
spolo¢nosti a nasledne na jednotlivé stavby na Uzemi SR,
udrzbu, obnovu a rozvoj autoparku spolo¢nosti v pocte 48
motorovych vozidiel.

Vizie a plany do buducnosti:
vytvorit nové skladové priestory (vystavba novej budovy,
alebo rekonstrukcia),
zabezpecit evidenciu materiélu (vratane cudzieho
materidlu), sledovat, evidovat a dokézat objednat
prostrednictvom jedného programu prepojeného
s ek. Usekom,
vytvorit stréZzené (chrdnené) parkovisko pre voz. park,
dobudovat monitorovaci systém do kazdého vozidla,
zamestnavat pracovnikov len s maturitou.
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Ekonomické oddelenie

Poslanim oddelenia je zabezpecenie vedenia:
finanéného a mzdového Uctovnictva,
operativno-technickej evidencie,
pokladne,
skladovej evidencie,
persondlnej a mzdovej agendy,
vypracuvanie Statistiky,
vykaznictva,
planovania.

Cleni sa na pracovné skupiny:
finanéného ucétovnictva,
skladového hospodarstva,
personalistiky a miezd (PAM) a majetku.

Ekonomické oddelenie
znamena podporu celkového fungovania spolo¢nosti.

Oddelenie obchodu a marketingu

Od januéara 2004 posobi oddelenie ako samostatna
organiza¢nd jednotka v rdmci organizac¢nej Struktury
spolognosti. Ulohou oddelenia je vyhladavanie novych
obchodnych prileZitosti v oblasti realizacie
telekomunika¢nych zariadeni a slaboprudovych rozvodov,
respektive starostlivost o existujucich zakaznikov. Nasi
obchodni zdstupcovia zabezpecuju cely priebeh obchodného
pripadu od identifikécie potreby zdkaznikov cez vypracovanie
cenovej ponuky, vypracovanie zmluvy o dielo, zabezpecenia
dodania a montaze, az po fakturaciu obchodného pripadu. Pri
kazdodennej praci ich naviguje obchodny informacny systém
Business Report, ktory komplexne zachytava priebeh
obchodného pripadu, komunikéciu so zékaznikmi a tlohy
vyplyvajuce z jednotlivych aktivit. Tento systém préace vedie
k ¢oraz vacsej a dlhodobej spokojnosti nasich zékaznikov.

Projekty realizované v roku 2005

Pobockové ustredne:

Mestsky Urad Velky Meder
Pedrazzoli East Europe, s. . 0. Galanta
Gebrlder Weiss, s. 1. 0. Senec

Sibamac, a. s. Trnava
Tramico Slovakia, s. 1. 0. Senec
Madnet, a. s. Velky Meder
Eurokids, s. 1. 0. Dunajska Streda
Techagra, s. 1. 0. Sala
Hygesia, s. 1. 0. Galanta
Miestny Urad Rada Bratislava
Nemocnica s poliklinikou Komérno
Microcomp, s. 1. 0. Nitra

Fritech, s. T. 0. Sala

Howe, a. s. Kosice
Pneumat International, s. r. 0. Dunajska Streda
Mikro K, s. r. 0. Komarno
Schola Privatae Gutaiensis Kolarovo
Bytové Druzstvo Velky Meder
Hotel Orchidea, s. r. 0. Velky Meder
Edel Vent, s. 1. o. Levice

Cash Global, s. r. 0. Komarno
Jokaiho Divadlo Komérno
Sapnet, s. 1. 0. Levice

Arch Studio Javorka Samorin

Gymnazium

Slaboprudové rozvody

Dunajska Streda

(Strukturované kabeldz, optické siete, EZS, EPS, ozvucenie):

Howe, a. s. Kosice
Penzidn Stirovo

FM Logistic Sered
Pedrazzoli East Europe, s. 1. 0. Galanta
Gebrider Weiss, s. 1. 0. Senec
Sibamac, a. s. Trnava

Relax 2000, s. r. o. Komarno
Tramico Slovakia, s. 1. 0. Senec
Termél, s. 1. o. Velky Meder
Hygesia, s. 1. 0. Galanta

Plany, prioritné ciele:

spolupodielanie sa na vyznamnych investi¢nych
projektoch realizovanych stavebnymi spolo¢nostami v SR,
dal$i rozvoj obchodnych ¢innosti v oblasti

verejnych sutazi a vyhladavanie novych

obchodnych prilezitosti pre NEVITEL,

pokracovanie profesionalneho rozvoja

obchodnych zastupcov,

zavedenie systému do komunikacie medzi obchodnym

a servisnym oddelenim pomocou rozsirenia aplikéacie
Business Report o servisny modul,

dalSie zvySovanie obratu oddelenia obchodu a marketingu.
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Oddelenie vypoctovej techniky

Oddelenie VT zabezpecuje instalaciu, udrzbu a spravu
operac¢nych systémov a aplikacného programového
vybavenia na serveroch, pracovnych staniciach, softvérové
pripojenie do pocitaovych sieti LAN a do Wi-Fi siete,
pripojenie do sieti WAN, manazment a nastavovanie
celofiremnej pocitacovej siete, monitorovanie prevadzky

a odstrariovanie porutch na sieti. Zabezpecuje systémovu

a sietovU prevadzku databazovych serverov, tlaGovych
serverov, serverov WWW. Zabezpecuje antivirovd ochranu
systémov, aplikuje bezpe&nostné zéaplaty operacnych
systémov a inStaluje update aplikacii. Zabezpecuje analyzu

a navrh subsystémov informacnych systémoyv, analyzu a
navrh jednoucelovych samostatnych programov, zavadzanie
novych informaénych systémov pre rézne Ucely vyuzitia,
bezproblémovu prevéadzku informacénych systémov firmy,
vykonava konzultaénu a poradensku ¢innost pre pracovnikov
Nevitel v oblastiach pouzivania informacnych systémov na
vSetkych pracoviskéch. Pracovnici oddelenia VT pravidelne
navstevuju Skolenia a prezentdcie zamerané na nové riesenia
a technoldgie.

Najvacsie projekty, na ktorych sa

pracovalo v roku 2005:
modernizécia technického vybavenia oddelenia obchodu
a manazmentu a ekonomického oddelenia pocitaémi HP
a notebookmi Toshiba,
interné skolenia zamerané na pouzivanie vypoctove;j
techniky a na pouzivanie ERP systému SAP,
rozsirenie funkénosti vnutropodnikového informacéného
systému InOffice o dokument manazment
(na pripomienkovaci a schvalovaci proces),
vypomoc pre servisné oddelenie pri montazi repeaterov,
darovanie skladovanych, demontovanych, vyradenych PC
neziskovym organizéciam,
zabezpecenie externého pristupu pouzivatelov
k systému InOffice,
inovécia CRM systému Business Report
pre obchodné oddelenie,
vyhladdvanie softvérovych rieSeni k zavedeniu a pouzivaniu
registraturneho poriadku,
vypracovanie a zavedenie nového systému emailove]
notifikacie,
prechod na technolégiu EDGE z GPRS u pracovnikov
pouzivajucich mobilné zariadenia,

zapojenie pobocky spolo¢nosti v Banskej Bystrici do
internetu pomocou DSL linky a modernizécia vypoctovej
techniky,

zavedenie navigacnych systémov GPS pre zamestnancov
pracujlcich v teréne a ich zaskolenie na pouzivanie v praxi,
posilnenie systému bezpeénostnej politiky,

aktivna spolupraca s implementatorom pri zavadzani EPR
systému SAP BO,

spolupréca so servisnym oddelenim pri vybudovani
pocitacovej siete u externych zakaznikov,

analyza vnutropodnikovych procesov v zaujme vytvorenia
nového modulu na evidenciu priebehu stavieb.

Plany a ciele:
skdmanie novych technoldgii a moznosti ich vyuZzitia
v prospech spolo¢nosti,
modernizécia technického vybavenia oddelenia servisu,
odd. pripravy a oddelenia vystavby s notebookmi v rémci
HP operativneho prenajmu,
inovacia fototechniky,
aplikacia novych metdd zadlohovania, napr. synchronizacia
cez internet,
uvedenie do prevadzky nového servera pre poboc¢ku
Nevitel KoSice,
rozsirenie funkcionality CRM systému Business Report
o modul Servis v zaujme zlepsenia komunikéacie medzi
oddeleniami obchod a servis,
zavedenie softvéru na evidenciu priebehu stavieb,
zvy$enie bezpeénosti komunikacie medzi pobockami —
vybudovanie VPN sieti,
vyber softvérového rieSenia pre Registraturu,
zvySenie bezpecnosti e-mailovej komunikéacie,
podpora ostatnych oddeleni.

Vsetky oddelenia pracuji s maximalnym nasadenim
a usilim v plnej miere uspokojit vSetkych svojich
zékaznikov a dbat pritom na prirodu.
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Persondlna politika, zamestnanci
a rozvoj ludskych zdrojov

Ako kazdéa spolo¢nost i my si uvedomujeme hodnotu
pracovne;j sily. Vieme, Ze za kazdym Uspechom, resp.
neuspechom firmy sa skryva ¢lovek. Pre nas je velmi
délezité, aby boli ludia na v&etkych urovniach pripraveni
teoreticky aj prakticky, a aby bol vytvoreny priestor na
uplatnenie prislusnych zru¢nosti. Zamestnanci NEVITEL, a. s.,
suU najdolezitejsim zdrojom a rozhodujucim faktorom pre
ziskanie a udrzanie konkurencnej pozicie. Kazdy
zamestnanec svojim osobnym prispevkom a reSpektovanim
pravidiel spolo¢nosti vplyva na zabezpecovanie kvality.
Spokojnost zamestnancov podmienujeme tromi piliermi ich
motivécie: mzdou, odbornym rastom a socidlnymi aktivitami.
Snazime sa im vytvarat vhodné pracovné podmienky tak

v oblasti platobného ohodnotenia, ako aj v oblasti
profesionalneho rozvoja a socialnych vyhod. Aj vdaka nim
sa nam dari udrzat si nase postavenie jedného z najvacsich
a najatraktivnejsich zamestnavatelov v dunajskostredskom
okrese. Povazujeme sa za stabilného zamestnavatela,

u ktorého ma kazdy zamestnanec istotu svojho pracovného
miesta a odmeny za pracu. Nasich kolegov potrebujeme
pripravit na nové vyzvy, udrzat a zvySovat ich Uroven
motivacie a lojality k spolo¢nosti. Pokracujeme

v implementacii firemnych hodnét, v rdmci ktorych stoji

v popredi zakaznik.

Odmernovanie

Snazime sa, aby systém odmeriovania bol zalozeny na
vnutornej spravodlivosti. Odmenujeme pracovnikov, ktorf
pracuju v spolo¢nosti dihsiu dobu a vyuzivame motivaény
systém odmeriovania.

Vzdeldvanie zamestnancov

Néro¢né poziadavky trhu si vyzaduju kvalitnych a Skolenych
[udi, ktori su schopni efektivne fungovat v spolo¢nosti
eurépskeho formatu. Kladieme velky doéraz na efektivne

riadenie ludskych zdrojov. Vedenie spolo¢nosti si uvedomuije
potrebu vzdeldvania a odborného rastu v$etkych svojich
zamestnancov. Na vzdeldvanie zamestnancov v roku 2005
boli vynalozené finan¢né prostriedky vo vyske 872.000,- Sk.
Zabezpecili sme im rézne odborné Skolenia a seminére.

V oblasti vystavby to boli Skolenia:
BOZP,
vodicov,
viazacov bremien,
elektromechanikov,
horolezecké,
strojnikov zemnych a stavebnych strojov,
vizuélnej techniky kontroly zvarov
podla EN970 s certifikdtom,
technologie NEC,
odborna spbsobilost stavbyveduceho,
vizuélna kontrola zvarov.

Finanéné prostriedky vynalozené na Skolenie v danej oblasti
boli v celkovej hodnote 108.275,- Sk.

V oblasti pripravy stavieb predstavovali:
hodnotu 13.817,73 Sk.

V oblasti montaze, servisu a udrzby
pobockovych ustredni:
odborna priprava — telefénne pobockové
Ustredne Ericson a Siemens,
odbornd priprava — $kolenie bezdrotovej siete,
interné odborné skolenie spolo¢nosti
o rédiokomunikacnych a telekomunikaénych zariadeniach
organizované veducim servisného oddelenia,
certifikacné skolenie Solarix, Signamax,
Skolenie ultrazvukovej meracej techniky.

Hodnota vynaloZena na $kolenia celkovo predstavovala
66.522,70 Sk.
>
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Néklady na pripravu a vzdelavanie
zamestnancov (v tis. Sk)

2001 2002 2003 2004
270 831 1310 1332

V ekonomickej oblasti:

odborné skolenie - oblast pracovnopravnych vztahov,

odborné skolenie - mzdova oblast,
darnové oblast,
odborné skolenie - ekonomickéa oblast.

Celkovo sa vynaloZzilo 20.193,- Sk.

V oblasti obchodu:
sa vynalozilo 14.857,60 Sk.

V oblasti spravy:
znamenali $kolenia hodnotu 63.170,97 Sk.

Jazykové kurzy

Anglicky jazyk:
Intermediate Il.,
Upper-Intermediate,
Pre-Intermediate .,
individualny kurz.

Nemecky jazyk:
Leicht Fortgeschrittene I,
Fortgeschrittene .,
individudiny kurz.

2005
872

Jazykové kurzy pracovnikov angli¢tiny a nem¢iny boli
i v.danom roku plne hradené zo zdrojov spolo¢nosti,

vo vyske 580.163,- Sk.
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Socidlna politika

Neustéle rozsirujeme systém zamestnaneckych vyhod,
ktorymi sa snazime kompenzovat vysoké naroky vyplyvajluce
z pracovného pretazenia a umoznit naSim zamestnancom
odreagovat sa a nacerpat nové sily, ktoré im pomozu lahsie
zvladnut Ulohy.

Finanéné prostriedky boli poskytnuté na:
navstevu divadelnych predstaveni
— celkové vyuzitie bolo v hodnote 33.450,- Sk,
zUCastnenia koncertov — 18.076,- Sk,
vyuzitie sluzieb kupaliska vo Velkom Mederi
—-21.000,- Sk,
zdravotné Ucely, lekérske prehliadky — 3.500,- Sk,
regeneraciu pracovnej sily — 30.888,- Sk.

Koniec roka spolo¢nost uz tradi¢ne oslavuje spolo¢enskym
vecierkom, na ktory pozyva vsetkych svojich zamestnancov.
\/ danom roku boli pozvané aj manzelky, manzelia, partnerky
a partneri zamestnancov.

Uzavrelo sa Zivotné poistenie s poistoviiou ING Nationale
Nederlanden v roku 2000, ktoré sa dodnes hradi nasim
zamestnancom fixnym mesacnym prispevkom. Celkova
hodnota prispevku firmy za rok 2005 bola 883.365,- Sk (71
zamestnancom po cely rok, 7 zamestnancom po dobu ich
odchodu z firmy, 24 zamestnancom po ich prichode do
firmy). 58 zamestnancov sa rozhodlo pripoistit sa

v doplnkovej déchodkovej poistovni POKOJ. Spolo¢nost
poskytla na dany tcel finanény prispevok v hodnote
413.284,- Sk. Velké pozornost sa taktiez venuje aj
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a skvalitneniu
pracovnych podmienok zamestnancov. Vybavuju sa ochranné
pracovné prostriedky z kvalitného materialu pre pracovnikov,
ktorf ich bezpodmienecne potrebuju pri vykone prace. V roku
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80

2005 predstavovala hodnota vynaloZena na ochranu zdravia Struktura zamestnancov . 73

zamestnancov 325.000,- Sk. Finan¢né podpora zo socialneho
fondu sa zaklada na spravodlivom rozdeleni pre kazdého 40
zamestnanca spolo&nosti. Zeny a muzi maju rovnaky narok 20

na prispevky, permanentky a vyhody poskytované zo ;/:riﬁt nanci Zoasr;a;gna nei 0
socidlneho fondu firmy. Poskytuju sa im rovnaké pracovné 19 73 2005
prilezitosti, samozrejme, zodpovedajuce ich fyzickym

moznostiam. Spolo¢nost vyuziva moznost flexibilného

pracovného ¢asu. Nevylu€uje moznost zamestnavania ani

pracovnych sil so znizenou pracovnou schopnostou. V roku 80 o
2005 spolo¢nost zamestnévala dvoch zamestnancov so 60

znfZzenou pracovnou schopnostou, ktori boli rovnako Struktdra pracovnej sily 40
plnohodnotnymi zamestnancami spolo¢nosti. V roku 2006 20

zamestnava jedného. Nase dosiahnuté Uspechy su zrkadlom .
nasadenia, hiZevnatosti a motivécie nasich zamestnancov. Zeny Muzi 0

Preto je nasou snahou sa o nich postarat a poskytnut im 16 76 2005

vSetky podmienky na bezproblémové zvladnutie Gloh

Vv priaznivom prostredi.

Vedlce postavenie méa 19 zamestnancov (z celkového poctu 92). 80

Zien je 16 (z celkového poétu 92 zamestnancov). Vzdelanostna Urover zamestnancov 60 65

40

Vysokoskolské | Stredoskolské 20
vzdelanie vzdelanie 0
27 65 2005

Vyvoj po¢tu zamestnancov
v hlavhom pracovhom pomere

2001 2002 2003 2004 2005
78 88 94 83 92
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Environmentalne aktivity, program
odpadového hospodéarstva

Spolo¢nost svojou ¢innostou produkuje odpady, ktoré do
doby zneSkodrovania zhromazduje vo svojom areali.

Z ¢innosti spolo¢nosti je produkovany odpad zaradeny podla
.Katalégu odpadov” ako odpad ostatny ,,O" a nebezpecny
.N". Odpad sa zhromazduje na vyhradenych

a oznacenych miestach, ktoré su zabezpecené proti Uniku
neziaducich latok do Zivotného prostredia. Nebezpeéné
odpady su oddelene zhromazdované od ostatnych odpadov
v nddobach a obaloch na tento Ucel uréenych (plastové
vrecia, kontajnery, ocelové sudy) oznacené identifikacnymi
listami nebezpecnych odpadov. Pre pripad havarijného
zhor$enia ma firma vypracovany , Havarijny plan” v zmysle
8§41 Vlyhlasky ¢. 283/2001 Z.z. Ostatné odpady su
zhromazdované podla druhov vaésinou vo velkoobjemovych
kontajneroch alebo inych nddobéach, pripadne ak to charakter
odpadov umoznuje a neohrozuju zivotné prostredie alebo
nenerusaju esteticky vzhlad arealu, su uloZzené volne, bez
zbernych nadob. Spolo¢nost ako pévodca odpadov v zmysle
zakona ¢. 223/2001 Z.z. o odpadoch a o zmene a doplnenf
niektorych zékonov vedie a uchovava evidenciu o druhoch,
mnozstve, zhodnoteni a zneskodneni odpadoy, s ktorymi
naklada.

Predpokladané druhy vzniknutych odpadov:

06 04 04 - odpady obsahujuce ortut,

08 03 17 — odpadovy toner do tlaciarne obsahujuci
nebezpedné latky,

08 04 10 - odpadové lepidla a tesniace materidly
iné ako uvedené v 08 04 09,

05 01 10 - obaly obsahujtce zvysky nebezpecnych latok
alebo kontaminované nebezpecnymi ltkami,

17 04 11 — kéble iné ako uvedené v 17 04 10,

17 05 04 - zemina a kamenivo iné ako uvedené v 17 05 03,

07 05 06 - vykopové zemina inad ako uvedend v 17 05 05,

17 06 04 - izolacné materidly iné ako uvedené
v 1706 01a 1706 03,

17 09 04 - zmiesané odpady zo stavieb a demolacii iné ako
uvedené v 17 09 01, 17 09 02 a 17 09 03,

20 01 36 - vyradené elektrické a elektronické zariadenia iné
ako uvedené v 20 01 21, 20 01 23 a 20 01 35,
20 03 01 — zmesovy komunélny odpad, ...

PouzZivané zariadenia na zhodnocovanie,

upravu a zneSkodnovanie odpadov

V spolo¢nosti sa nenachédza Ziadne zariadenie

na zhodnocovanie, Upravu, pripadne znesSkodriovanie
nebezpecnych a nie nebezpecnych odpadov.

VSetky vzniknuté odpady su spracovavané v zariadeniach
na to prednostne uréenych a vybavenych suhlasmi organov
Statnej spravy v odpadovom hospodarstve.

Vzniknuty odpad je dodavany do nasledovnych
zariadeni:

Nazov a sidlo
prevadzkovatela

Typ zariadenia Druh odpadu

Skladka Pre nie nebezpecny 20 03 01, 17 06 04,
odpad Dolny Bar 17 09 04

Uprava Romag metal, s.r.o. 17 04 11
Zelezniéna 1, Senec

Vyuzitie Zberné suroviny, a.s. 1201 02,1501 01

zavod Dun. Streda

Principy riadenia odpadového hospodarstva spolo¢nosti su
v stllade s POH okresu Dunajska Streda a zdkonom ¢.
223/2001 Z.z. o odpadoch.

Ugelom odpadového hospodarstva spolo¢nosti je:
predchadzat vzniku odpadov a obmedzovat ich tvorbu
najma rozvojom technoldgif Setriacich prirodné zdroje
a vyrobou vyrobkov, ktoré ¢o najmenej zvySuju mnozstvo
odpadov a ¢o najviac znizuju znecistenie zivotného
prostredia,
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— znehodnocovat odpady recyklaciou, opatovnym pouzitim
alebo inymi procesmi umoziujucimi ziskavanie druhotnych

surovin, ak nie je moznéa prevencia vzniku odpadov,
— vyuzivat odpady ako zdroj energie, ak nie je mozné

materidlové zhodnotenie,

— zneskodrovat odpady spdsobom neohrozujlcim zdravie
[udi @ neposkodzujucim Zivotné prostredie.

Cielové smerovanie nakladania s odpadmi

v spolo¢nosti

Ciel

Opatrenia

Materidlové zhodnocovanie
Zvysit celkové materidlové
zhodnocovanie odpadov

Spolo¢nost méa zabezpecené
formou zmluvnych partnerov
zhodnocovanie véetkych
kovovych a plastovych odpadov
produkovanych okrem
komunalneho odpadu

Energetické zhodnocovanie
Zvysit celkové energetické
zhodnocovanie odpadov

V pripade vytvorenia technicko-
ekonomickych podmienok na
energetické zhodnocovanie
podporovat ho na ukor
zneskodriovania

Zneskodnovanie spalovanim
Zvysit zneskodnovanie
spalovanim

V pripade vytvorenia podmienok
na spalovanie podporovat toto
na ukor zneskodrovania
sklddkovanim

Nakladanie s komunalnymi
odpadmi

Zvysit mnozstvo vyseparovanych
zhodnotitelnych druhov odpadov
z komunalneho odpadu

Vytvorit podmienky na separaciu
komunélneho odpadu priamo na
mieste vzniku a zabezpedit
odber vyseparovanych zloziek.
V pripade vytvorenia systému
separovaného zberu mestom,
zapojit sa do systému

Znizit mnozstvo biologicky
rozlozitelnych zloziek
komunélnych odpadov
znesSkodnovanych sklddkovanim

V pripade vytvorenia podmienok
mestom uprednostiiovat
kompostovanie tychto odpadov
pred skladkovanim

Spoloénost prihliada na VZN a POH Dun. Streda

vo svojom vlastnom programe odpadového

hospodarstva prostrednictvom nasledovnych

opatreni:

~ na zvoz a likvidaciu komundlneho odpadu bude aj nadalej
vyuzivat sluzby spolo¢nosti, s ktorou m& mesto uzatvorenu
zmluvu na zber, prepravu a zneskodrnovanie komunélneho
odpadu,

— prostrednictvom promptnej separécie Casti
vyprodukovaného odpadu z KO, ktoré v blizkej buducnosti
bude zabezpecovat mesto a nasledne prostrednictvom
tretich spolo¢nosti U¢elne zhodnocovat recyklaciou (papier,
lepenka, plasty).

Pre spolo¢nost je velmi dolezité, aby pri svojich ¢innostiach

chrénila v ¢o najvac¢sej miere nielen svojich zamestnancoyv,
ale aj svoje zivotné prostredie.

p)
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Humanitné aktivity, sponzoring a charita

Nasa spolo¢nost si uvedomuje nevyhnutnost podpory
jednotlivych oblasti, kde trhové prostredie nevytvéra
podmienky na dostatocné zabezpecenie samofinancovania.
Pozitivny vyvoj hospodarskych vysledkov ndm umoziiuje

a vedomie moralnej povinnosti angazovat sa v oblastiach,
ktoré podporuju dostojny Zivot a ndm kladie za povinnost
zdravie, a rozvijaju vzdelanie a $port. Poskytujeme finanénu
i materidlnu pomoc osobdm, institdciam, organizaciam

a obcianskym zdruzeniam pdsobiacim najma v regiéne
Zitny ostrov.

V danom roku sme podporili:
Mestské kulturne stredisko Dunajské Streda
— poskytnutie 15.000,- Sk na premiéru filmu ,Vildgszam”,
zdruzenie PRO CIVIS Stvrtok na Ostrove
— poskytnutie 10.000,- Sk na organizovanie
kulturneho podujatia ,, Dni narodnostnych mensin”,

Centrum Mladeze, n.o., Velky Meder — poskytnutie
50.000,- Sk na rozvoj Centra Mladeze (v rdmci
verejnoprospesnej aktivity pokladame za vyznamny krok
i to, Ze sme sa stali spoluzakladatelmi tejto neziskovej
organizacie v roku 2004, ktora v atraktivnom prostredi
podporuje rozvoj informacnych sluzieb, spristupnenie
internetu a rozvoj talentu mladeze v oblasti informatiky,
okrem toho prispieva k tvorbe, rozvoju a ochrane
duchovnych a kultdrnych hodnét a v neposlednom rade,
aj k celkovému regionalnemu rozvoju a zamestnanosti),
7S Bélu Bartdka s vyugovacim jazykom madarskym,
Velky Meder — poskytnutie 50.000,- Sk na vybudovanie
Sportového ihriska,

obec Abrahdm — poskytnutie finanéného daru

v hodnote 30.000,- Sk.

Finanéné prostriedky vynalozené na podporu a rozvoj jednotlivych oblasti:

Rok Zdravotnictvo Skolstvo Kultara
2001 5.000,-

2002 2.000,- 25.000,-
2003 100.000,- 80.000,-

2004 100.000,- 8.000,- 25.000,-
2005 50.000,- 25.000,-

Sport
5.000,-
6.000,-
10.000,-

V8eob. charita Spolu
10.000,- 20.000,-
2.000,- 35.000,-
35.000,- 225.000,-
50.000,- 183.000,-
80.000,- 155.000,-
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Kodexy, systém manazérstva kvality

Kodex

Nevitel sa nim riadi od svojho vzniku. Obsahuje odporucéania

a informacie vztahujuce sa ku kazdodennej praci v spolo¢nosti.

Pre spolo¢nost méa zasadny vyznam na dosiahnutie
strategickych uloh a cielov vysoka uroveri moralky

a profesionalneho spravania. Spolieha sa na zdravy Usudok
zamestnancov a predpokladd, Zze budu vzdy jednat v sulade
so zékonom a ¢estne, aby vzdy chranili jej dobru povest.
Kultura spolo¢nosti je zaloZzena na dovere a vzajomnej Ucte.
Dané skuto¢nosti umoziuju prosperitu spolo¢nosti a plnenie
spolo¢ného ciela, ktorym je poctivé Uspesné podnikanie.

Eticky kédex spoloénosti hovori o povinnosti
zamestnanca:
spravat sa ¢estne, Uprimne,
reSpektovat svojich kolegov a dodrziavat zdsady vzajomnej
doévery a spolupréace,
spravat sa podla moznosti ako tim,
byt si vedomy toho, zZe svojim osobnym vystupovanim
navonok reprezentuje svoju firmu,
dodrziavat zasady obchodnej a podnikatelskej politiky,
nezabudat, Zze zékaznik je vzdy na prvom mieste,
pocinat si tak, aby chranil zaujmy spolo¢nosti, svojich
spolupracovnikov, obchodnych partnerov a zarovenr chranil
aj zivotné prostredie,
je zakézané zneuzivat postavenie v spolo¢nosti pre svoje
osobné zaujmy alebo zaujmy tretich oséb,
je zakazané zneuzivat doverné informécie ziskané pri praci
pre viastnu podnikatelskd ¢innost alebo podnikatelsku
¢innost tretej osoby,
je zakézané zneuzivat veci a zariadenia pre sukromnu
potrebu,
podobné ¢innosti alebo vyuZitie zariadeni méze vykonavat
iba prostrednictvom pisomného suhlasu zamestnavatela,
je zakdzané ponechat si dary, ¢i prijat vyhody od tretich
0s6b, obchodnych partnerov, ktori sa usiluju stat sa
partnermi spolo¢nosti,

obchodné vecere a stretnutia nesmu prekro¢it mieru
primeranu postaveniu zamestnanca v spolo¢nosti

a vyznamu prejedndvanej veci, a musia byt schvalené
nadriadenym pracovnikom,

v pripade hrozby nebezpecia Skody pre spolo¢nost

je kazdy pracovnik povinny podla svojich moznosti

a schopnosti pokusit sa takuto skodu odvratit a pokial to
nie je v jeho silach, je povinny na takuto skutocnost
upozornit svojich nadriadenych alebo iné osoby, ktoré su
schopné takejto Skode zabranit alebo ju aspori zmiernit.

Povinnost spolo¢nosti:
vernost zdkaznikom a svojim zamestnancom, starostlivost
o nich, zabezpecenie ich bezpecnosti, korektnost,
poskytnutie presnych informdacii, vhodného prostredia,
kvality, sluzieb, respektovanie a chréanenie ich udajov,
plnit svoje zavézky riadne a nacas,
poskytnut rovnaké pracovné prilezitosti pre kazdého
zaujemca a zamestnanca, bez ohladu na vek, pohlavie, rasu,
musi prindsat ¢o najlepsie vysledky pre svojich akcionérov.

Veduci pracovnici:
su ostatnym prikladom,
staraju sa o nich, pomahaju im, su im vzdy k dispozicii,
podporuju ich,
sleduju, ¢i kazdy dodrziava pravidla,
riesia pripady porusenia pravidiel.

Spolo¢nost sa zavazuje dodrziavat najvyssiu Uroven ¢estného
a moréalneho bezthonného podnikatelského spréavania

a starostlivo dodrziavat uvedené zasady. Porusenie kédexu
by mohlo znamenat pre spolo¢nost vézne dosledky.
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Kvalita

Systém manazérstva kvality sa so svojimi metddami

a nastrojmi stal neoddelitelnou sucastou manazérskych
praktik uplatiovanych na vSetkych Urovniach riadenia nasej
spolo¢nosti. Poziadavky na kvalitu vyrobkov a sluzieb sa

v rovnakej miere dotykaju vsetkych podnikov, firiem

a spolo¢nosti. Kvalita je z&ruka spokojnosti zékaznika

a prestize firmy. Systém riadenia kvality sme zacali budovat
v roku 2000 a v marci nasledujuceho roku bol v sulade

s normou ISO 9001:1994 Uspesne certifikovany.
Recertifikaciu sem ziskali uz v marci 2003. Zharmonizovali
sme tym systém riadenia kvality s novou normou ISO
9001:2000, ktora je oproti predchadzajucej zalozena na

procesnom riadeni. V praxi sa cely systém procesov
sprehladni a odhalia sa ich mozné nedostatky ¢i nizka
efektivnost. Jej aplikacia vedie k efektivnejSiemu vyuzivaniu
zdrojov, k znizeniu nékladov a skrateniu ¢asového cyklu
potrebného na dosiahnutie Zelanych vysledkov. Kazdy
zamestnanec je vnimany ako interny zékaznik, t.j. ako
dodavatel a odberatel v jednej osobe. Uspedné recertifikacia
systému potvrdila spravnost nasej cesty. Certifikécia je pre
ndas prostriedkom, nie cielom, rovnako ako zabezpecovanie
kvality je dlhodoby a nikdy nekonéiaci proces, ktory stvisi

s trvalym rastom poziadaviek zékaznikov.
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Financ¢né hospodarenie

\lysledok hospodarenia, ktory spolo¢nost dosiahla v roku
2005, signalizuje, ze strategické a zdsadné rozhodnutia
vedenia boli sprédvne a opraviuju nas, aby sme predpokladali,
Ze nasledujlce obdobie bude rovnako Uspesné. V uplynulom
roku 2005 NEVITEL, a. s., dosiahol obrat v hodnote 237.234
tis. Sk, ¢o predstavuje medziroény narast 0 9,93 %.
NajvyraznejSie zvySenie moézeme konstatovat pri pridanej
hodnote, kde doslo ku medziroénému zvyseniu o 14,9 %,
dosiahnutd hodnota pridanej hodnoty bola 90 345 tis. Sk.
Predstavuje to doteraz najvyssi dosiahnuty objem. V roku
2005 spolo¢nost hospodéarila s Cistym ziskom vo vyske
30.755 tis. Sk, ¢o znamena narast oproti ¢istému zisku

v roku 2004 o0 39,73 %. Priaznivéa darnova reforma
podporovala rozhodnutie vedenia, aby pri rozdeleni ¢istého
zisku za rok 2005 bol vytvoreny fond odmien, z ktorého boli
vyplatené manazérske odmeny. Ako kazdoro¢ne aj v tomto
roku bol schvaleny pridel z ¢istého zisku do socialneho fondu
spoloc¢nosti vo vyske 1.000 tis. Sk. Zisk pred zdanenim,
odpismi, urokmi a amortizaciou (EBITDA) dosiahol

k 31.12.2005 hodnotu 43.964 tis. Sk a medziro¢ne sa tak
zvysil 0 37,73 %. Celkové aktiva spolo¢nosti sa

v medziroénom porovnani zvysili 0 17,84 %, pricom najvacsi
prirastok bol zaznamenany v hodnote pohladavok. Vyvoj
pohladavok z obchodného styku zaznamenal narast

048,99 % a zvysili sa na 91.642 tis. Sk, ¢o sposobila
realizacia a nasledna fakturacia objednavok na prelome
uctovného obdobia. Medziro¢ny pokles finanénych
prostriedkov o 76,6 % neovplyvnil celkové finanéné
hospodérenie spolo¢nosti. Kontokorentny Uver vo vyske

30 mil. Sk pocas celého roka ndm daval moznost, aby
spolo¢nost zabezpedila vhodnu platobnu bilanciu. Stéale
rastajuci trend vyvoja mézeme sledovat v rentabilite trzieb,
¢o v uplynulom roku predstavovala 13 %.

Povinnosti spolo¢nosti voci
Statu a inym organizacidm

NEVITEL, a. s., si uvedomuje svoju spolo¢ensku
zodpovednost, a preto uhradza vsetky svoje zévazky

Nevitel 2005

v predpisanej lehote splatnosti. Zvld$tnu starostlivost venuje
Uhraddm miezd pre zamestnancov a vSetkym druhom danf
a odvodom. Splnenie zavézkov voc¢i dodavatelom je hlavnou
podmienkou stabilne fungujlcich dodévatelsko-
odberatelskych vztahov. Spolo¢nost pocas celej doby svojej
existencie zatial nemala Ziadny sudny spor. V roku 2005 bolo
zacaté sudne konanie vo veci vymahania nezaplatenej
pohladavky vo vyske 186 tis. Sk. Spolo¢nost ma poistnymi
zmluvami s renomovanymi poistovacimi spolo¢nostami
zabezpecené krytie rizik poskodenia majetku

a zodpovednosti za Skodu. NEVITEL, a. s., ma zaloZenu
dcérsku spoloénost NEVITEL CR, s.r.o. so sidlom Brno-
Slatina v Ceskej republike, kde méa 100 percentnt majetkovu
Uc¢ast na zakladnom imani, ktoré je v hodnote 1.000 tis. CzK.
V zmysle zdkona o uctovnictve spolo¢nost nemé povinnost
zostavit konsolidovanu Uétovnu zavierku.

Perspektivy a tendencia
vyvoja spolo¢nosti

Hospodarske vysledky spolo¢nosti NEVITEL, a. s., svedCia
0 spravnej ceste pri uplathovani rozvoja ludskych zdrojov

a zefektiviiovani vnutornych procesov, ktoré boli realizované
v roku 2005 v rdmci spolo¢nosti.

Ambiciéznym cielom spoloc¢nosti je udrzat pozitivny

a stabilny vyvoj v rozhodujucich ekonomickych ukazovatelov
a posilnit trhove postavenie.

S vyuzitim svojho finanéného a vyrobného potencialu
NEVITEL, a. s., bude sa snazit upevnit si poziciu
re$pektovaného partnera pre svojich zakaznikov.

NEVITEL, a. s., v st¢asnosti dosahuje svoje vyborné
vysledky v stabilnom makroekonomickom a podnikatelskom
prostredi podporujuce hospodarsky rast. Aj v nasledujucich
rokoch o¢akédvame rozvoj telekomunika¢ného trhu, ¢o je
zarukou rastu a rozvoja nasej spolo¢nosti.

Dolezitou Ulohou bude pre spolo¢nost udrzat si vybornu
Uroven, rentabilitu trzieb a diverzifikdciou podnikatelskych
aktivit zvySovat vykony spolo¢nosti.
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Financ¢né ukazovatele
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2001 2002 2003 2004 2005 @ 2005/04
zmena
%
Vynosy celkom (mimo rezerv) v tis. Sk 129 973 230 324 268 492 218 434 239 155 9,49
Néklady celkom (mimo dane) v tis. Sk 121 205 205910 230 762 198 562 208 346 4,93
Obrat (trzby z predaja tovaru+vyroba) v tis. Sk 125779 229 455 266 411 215798 237 234 9,93
Trzby z realizécie spolu v tis. Sk 123 755 211 462 281 947 218 971 234 762 7,21
v tom:
trzby z predaja tovaru 5179 4411 5079 5801 6 282 8,29
trzby z predaja vl.vyr. a sluzieb 118576 207 051 276 868 213170 228 480 7,18
Vyroba v tis. Sk 120 600 225 044 261 332 209 997 230 952 9,98
Pridana hodnota v tis. Sk 41159 70 633 87 594 78 630 90 345 14,90
Zisk pred zdanenim v tis. Sk 8787 24 415 37 729 27 516 38 365 39,39
Zisk po zdaneni v tis. Sk 5528 17 869 27 668 22010 30 755 39,73
Majetok spolu v tis. Sk 39 924 94 869 95 746 104 289 122 897 17,84
v tom:
neobezny majetok 5176 4577 6 925 11838 13735 16,02
obezny majetok 30 465 84 223 82 606 87 534 106 101 21,21
Vlastné imanie a zdvézky spolu
v tom: v tom:
vlastné imanie vlastné imanie 24003 38732 61823 72 289 80 765 11,73
zévazky z4vazky 15575 55 668 33832 32 000 37121 16,00
Priemerny stav zamestnancov 78 88 94 83 92 10,84
Produktivita z pridanej hodnoty na pracovnika v tis. Sk 528 803 932 947 982 3,66
Zisk pred zdanenim na pracovnika v tis. Sk 113 277 401 332 417 3,63
EBITDA (zisk pred trokmi, dariami a odpismi) v tis. Sk 11225 26 611 40 786 31921 43 964 37,73
ROA (rentabilita aktiv) v % 13,85 18,83 28,90 21,10 25,00
ROE (rentabilita vl.kapitélu) v % 23,03 46,13 44,75 30,45 38,10
Rentabilita trzieb v % 4,40 8,40 9,80 10,00 13,00
Rentabilita nakladov v % 4,50 8,40 11,60 10,80 14,20
Celkova likvidita 2,22 1,68 3,19 3,75 3,64
Celkova zadlzenost v % 34,43 52,91 35,34 30,68 30,20
Urokové krytie 48,13 66,63 340,90 290,65 150,82
Ukazovatel finan¢nej samostatnosti v % 60,12 40,83 64,57 69,32 65,70
Priemerna doba inkasa pohladavok v drioch 62 60 55 77 143
Doba obratky celkovych zasob v drioch 16 40 11 18 11
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Stvaha v tis. sk

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

Spolu majetok r.002+r.003+r.032+r.062 001 39,924 94,869 95,746 104,289 122,897
A. Pohladavky za upisané vlastné imanie 002 0 0 257 0 0
B. Neobezny majetok r.004+r.013+r.023 003 5,176 4,577 6,925 11,838 13,735
B.I. Dlhodoby nehmotny majetok sucet (r.005 az 012) 004 250 106 47 941 656
B.I.1. Zriadovacie naklady 005
2. Aktivované naklady na vyvoj 006
3. Softvér 007 250 106 47 563 278
4. Ocenitelné prava 008
5. Goodwill 009
6. Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 010
7. Obstaravany dlhodoby nehmotny majetok 011 0 0 0 378 378
8. Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 012
B.II. Dlhodoby hmotny majetok sucet (r.014 az 022) 013 2,817 2,359 5,363 9,076 11,521
B.Il.1.  Pozemky 014 1,186 1,186
2. Stavby 015 769 729
3. Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci 016 1,767 1,112 1,369 934 9,438
4. Pestovatelské celky trvalych porastov 017
5. Zé&kladné stado a tazné zvieratd 018
6. Ostatny dlhodoby hmotny majetok 019 1,050 1,247 4,004 6,187 0
7. Obstaravany dlhodoby hmotny majetok 020
8. Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok 021 0 0 0 0 168
9. Opravna polozka k nadobudnutiu majetku 022
B.III Dlhodoby finanény majetok sucet (r.024 az 031) 023 2,109 2,112 1,615 1,821 1,558
B.IIIL1.  Podielové cenné papiere a podiely v ovlddanej osobe 024 1,859 1,862 1,265 1,271 1,308
2. Podielové cenné papiere a podiely v spolo¢nosti

s podstatnym vplyvom 025
3. Ostatné dlhodobé cenné papiere a podiely 026
4. P&zicky uctovnej jednotke v konsolidovanom celku 027
5. Ostatny dlhodoby finanény majetok 028 250 250 250 550 250
6. P&zicky s dobou splatnosti najviac jeden rok 029
7. Obstaravany dlhodoby finanény majetok 030
8. Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok 031
C. Obezny majetok r.033+r.041+r.048+r.056 032 30,465 84,223 82,606 87,534 106,101
C.I. Zésoby sucet (r.034 az 040) 033 5,474 23,508 7,931 10,816 7,071
C.l1 Materidl 034 2,434 1,875 1,947 8,179 2,223
2. Nedokonéené vyroba a polotovary 035 2,191 20,184 4,661 1,488 3,960
3. Zakazkové vyroba s predpokladanou dobou ukonéenia

dihsou ako jeden rok 036

\lyrobky 037

Zvierata 038
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2001 | 2002 2003 | 2004 2005
6. Tovar 039 849 1,449 1,323 1,149 888
7. Poskytnuté preddavky na zasoby 040
C.IL. Dlhodobé pohladavky sucet (r.042 az 047) 041 0 0 19 0 164
C.II.1. Pohladéavky z obchodného styku 042
2. Pohladéavky voci ovladanej osobe a ovladajlcej osobe 043
3. Ostatné pohladavky v rémci konsolidovaného celku 044
4. Pohladavky voci spoloénikom , ¢lenom a zdruzeniu 045
5. Iné pohladavky 046
6. Odlozenéd darnové pohladavky 047 0 0 19 0 164
C.I. Kratkodobé pohladavky sucet (r.049 az 055) 048 21,716 35,593 40,456 47,325 91,988
C.II.1. Pohladavky z obchodného styku 049 21,133 34,935 39,899 44,898 91,642
2. Pohladéavky voci ovladanej osobe a ovladajlcej osobe 050
3. Ostatné pohladavky v rédmci konsolidovaného celku 051
4. Pohladévky voci spoloénikom ,élenom a zdruzeniu 052 540 540 0
5. Sociélne zabezpecenie 053
6. Dariové pohladavky 054 0 2 0 2252 0
7. Iné pohladavky 055 61 116 557 175 346
C.IV. Finan¢né Udty sucet (r.057 az 061) 056 3,257 25,122 34,200 29,393 6,878
C.IV.1.  Peniaze 057 2,111 2,728 639 1296 759
2. Ugty v bankéch 058 1,146 22,394 33,661 28,097 6,119
3. Ugty v bankach s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok 059
4. Kratkodoby finan¢ny majetok 060
5. Obstaravany kratkodoby finan¢ny majetok 061
D. Casové rozligenie r.063 a r.064 062 4,301 6,069 5,958 4,917 3,061
D.1. Néklady buducich obdobf 063 2,317 2,327 2,320 1,657 1,466
2. Prijmy budtcich obdobi 064 1,966 3,742 3,638 3,360 1,695
Kontrolné ¢islo sucet (001 az 064) 888 155,413 373,407 376,512 412,239 488,627
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY r.066+r.086+r.116 065 39,924 94,869 95,746 104,289 122,897
A. Vlastné imanie r.067+r.071+r.078+r.082+r.085 066 24,003 38,732 61,823 72,289 80,765
Al Z&kladné imanie sucet (r.068 az 070) 067 11,200 11,200 21,300 21,300 21,300
AlLT. Zé&kladné imanie 068 11,200 11,200 21,300 21,300 21,300
2. Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely 069
3. Zmena zakladného imania 070
Al Kapitélové fondy stcet (r.072 az 077) 071 0 0 340 346 267
All.1. Emisné &zio 072
2. Ostatné kapitalové fondy 073
3. Zakonny rezervny fond /Nedelitelny fond/ z kapitdlovych kladov ~ 074 267 267 267
4. Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zdvazkov 075 73 79 0
5. Ocenovacie rozdiely z kapitdlovych U¢astin 076
6. Ocenovacie rozdiely z precenenia pri splynuti a rozdelenf 077
AL Fondy zo zisku stcet (r.079 az 081) 078 1,384 1,937 3,174 3,993 3,993
AlllL1. Z&konny rezervny fond 079 1,384 1,937 3,174 3,993 3,993
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2001 | 2002 2003 | 2004 2005
2. Nedelitelny fond 080
3. Statutdrne fondy a ostatné fondy 081
A.IV. \lysledok hospodéarenia minulych rokov r.083+r.084 082 5,891 7,727 9,341 24,640 24,450
A.IV.1. Nerozdeleny zisk minulych rokov 083 5,891 7,727 9,341 24,640 24,450
2. Neuhradené strata minulych rokov 084
A.V. \lysledok hospodérenia za Uc¢tovné obdobie + - 085 5,628 17,868 27,668 22,010 30,755
B. Zavazky r.87+r.91+r.102+r.112 086 15,5675 55,668 33,832 32,000 37,121
B.I. Rezervy sucet (r.088 az 090) 087 1,830 5,513 7,645 7,546 5,702
B.I.1 Rezervy zdkonné 088
2. Ostatné dlhodobé rezervy 089
3. Kratkodobé rezervy 090 1,830 5,513 7,645 7,546 5,702
B.II. Dlhodobé zavazky sucet (r.092 az 101) 091 0 129 287 1,143 2,286
B.Il.1.  Dlhodobé z&vazky z obchodného styku 092
2. Dlhodobé nevyfakturované dodéavky 093
3. Dlhodobé zavézky voci ovlddanej osobe a ovladajucej osobe 094
4. Ostatné dlhodobé zavézky v rdmci konsolidovaného celku 095
5. DIhodobé prijaté preddavky 096
6. Dlhodobé zmenky na uhradu 097
7. Vydané dlhopisy 098
8. Zavézky zo socidlneho fondu 099 0 129 286 222 336
9. Ostatné dlhodobé zavazky 100 921 1,950
10. Odlozeny danovy zavézok 101 1
B.III. Kratkodobé zavazky sucet (103 az 111) 102 13,745 50,026 25,900 23,311 29,133
B.III.1.  Zavazky z obchodného styku 103 6,818 38,505 10,854 13,866 15,011
2. Nevyfaktirované dodéavky 104 126 173 879
3. Zavazky voci ovladanej osobe a ovladajlcej osobe 105
4. Ostatné zavazky v rdmci konsolidovaného celku 106
5. Zavazky voci spoloénikom a zdruzeniu 107 31 16 16 16 97
6. Zavazky voci zamestnancom 108 2,361 3,016 2,877 3,616 1,518
7. Zavazky zo socidlneho zabezpecenia 109 1,160 1,386 1,514 1,573 1,411
8. Darové zavazky a dotacie 110 3,341 6,779 10,133 4,040 8,632
9. Ostatné zavazky 111 34 324 380 127 1,585
B.IV. Bankové Uvery a vypomoci sucet (r.113 az 115) 112 0
B.IV.1.  Bankové uvery dlhodobé 113
2. Bezné bankové uvery 114
3. Kratkodobé finanéné vypomoci 115
C. Casové rozlisenie sucet (r.117 a 118) 116 346 469 91 5,011
C.1. Vydavky budtcich obdobi 117 55 185 91
2. Vynosy buducich obdobf 118 291 284 0 5,011
Kontrolné ¢islo sucet (065 az 118) 153,822 361,139 355,225 395,146 455,822
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2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

l. Trzby za predaj tovaru (604) 01 5179 4411 5079 5801 6 282
A. Néklady vynalozené na obstaranie predaného tovaru (504) 02 4 482 3454 4135 4417 4 645

Obchodna marza r.01-r.02 03 697 957 944 1384 1637
II. Vyroba r.05+r.06+r.07 04 120 600 225 044 261 332 209 997 230 952
1.1, Trzby z predaja vl.vyrobkov a sluzieb (601,602) 05 118 576 207 051 276 868 213170 228 480
2. Zmena stavu vnutroorganizaénych zasob (+/- uct.skup.61) 06 2 024 17 993 -15 536 -3173 2472

Aktivacia (uct.sk. 62) 07
B. Vyrobna spotreba r.09+r.10 08 80 138 155 368 174 682 132 751 142 244
B.1. Spotreba mat., energie a ost. neskladov. dodéavok (501,502,503) 09 32775 68 135 82 522 69 786 71753
B.2. Sluzby (uct.sk. 51) 10 47 363 87 233 92 160 62 965 70 491
+ Pridana hodnota r.03+r.04-r.08 1 41159 70 633 87 594 78 630 90 345
C. Osobné néklady sucet (.13 az 16) 12 31178 42 353 37738 45703 45 604
C.1. Mzdové néklady (521,522) 13 23333 33 395 27 992 35 587 34375
2. Odmeny ¢lenom $tatutdrnych orgénov spol. a druzstva (523) 14 220 355 240 390 1190
3. Néklady na socidlne zabezpecenie (524,525,526) 15 7167 8 087 8875 8873 9286
4. Sociélne néklady (5627,528) 16 458 516 631 853 753
D. Dane a poplatky (uét.sk. 53) 17 710 852 970 999 910
E. Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku (551) 18 2272 1825 2 946 4 309 5 353
. Trzby z predaja dihodobého majetku a materiélu (641, 642) 19 1514 170 714 884 1049
F. Zostatkovéa cena predaného dlhod. majetku a mat. (5641,542) 20 664 24 0 46 210
IV. Pouzitie a zrusenie rezerv do vynosov z hosp. ¢innosti a Gct.

vzniku komplex. nékl. buducich obdobi (652,654,655) 21 0 7 645 7 546
G. Tvorba rezerv na hosp.¢in.a zu¢t.kompl.nékl.bud. obd (552,554,555) 22 7 644 7 546 5702

Zuctovanie a zru$. opravnych poloziek do vynosov z hosp. ¢inn. 23
H. Tvorba opravnych poloZiek do nékladov na hospodéarsku ¢innost 24 0 0 0 0 990
VI. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti (644,645,646,648) 25 450 247 61 980 606
I Ostatné néklady na hospodarsku ¢innost 26 947 1142 1534 2 553 2237
VIIL Prevod vynosov z hospodarskej ¢innosti 27
J. Prevod néakladov na hospodarsku ¢innost 28
* Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 29 7 352 24 854 37 537 26 983 38 540
VIIIL Trzby z predaja cennych papierov a podielov 30
K. Predané cenné papiere a podiely 31
IX. Vynosy z dlhodobého finanéného majetku r.33+r.34+r.35 32 624 0 0 0 0
IX.1. Vlynosy z cennych papierov a podielov v ovlddanej osobe

a v spolo¢nosti s podstatnym vplyvom 33 624 0 0 0 0
2. Vynosy z ostatnych dlhodobych cennych papierov a podielov 34
3. Vlynosy z ostatného dihodobého finanéného majetku 35
X. Vlynosy z kratkodobého finané¢ného majetku 36
L. Néklady na kratkodoby finanény majetok 37
XI. \lynosy z precenenia cenn. pap. a vynosy z derivatovych operacif 38
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2001 | 2002 2003 | 2004 2005
M. Néklady na precen. cenn. pap. a nakl. na derivatové operacie 39
Xl Vynosové uroky 40 13 17 227 724 145
N. Nékladové uroky Lyl 186 372 111 95 256
Xl Kurzové zisky 42 156 28 92 15 121
0. Kurzové straty 43 627 463 149 38 48
XIV. Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti 44 0 214 0 0
P. Ostatné néklady na finanénu ¢innost 45 0 853 105 147
XV. Pouzitie a zruenie rezerv do vynosov z finan¢nej ¢innosti 46 26 1 40 0 0
Q. Tvorba rezerv na finan¢nu ¢innost 47 1 42 0 0 0
XVI. Zuctovanie a zrusenie opravnych poloziek do vyn. z fin. ¢innosti 48
R. Tvorba opravnych poloziek do nékladov na finanénu ¢innost 49
XVII. Prevod finanénych vynosov 50
S. Prevod finanénych nakladov 51
* Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti 52 5 -831 -540 501 -185
Dan z prijmov z beznej ¢innosti r.54+r.565 53 2837 6 447 9879 5 501 7 600
T1. -splatnd 54 2837 6 447 9865 5483 7 764
2. -odlozena 55 0 0 14 18 -164
*x Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti r.29+r.52-r.53 56 4520 17 576 27 118 21983 30 755
XVIII. Mimoriadne vynosy 57 1410 406 732 33 0
U. Mimoriadne néklady 58 0 15 0 0 0
V. Dani z prijmov z mimoriadnej ¢innosti r.60+r.61 59 402 98 182 6 0
V.1 -splatnd 60 402 98 182 6 0
2. -odlozend 61
* Vysledok hospodarenia z mimoriadnej ¢innosti 62 1008 293 550 27 0
Z. Prevod podielov na vysledku hospodarenia spolo¢nikom 63
HEE Vysledok hospodarenia za Uétovné obdobie 64 5528 17 869 27 668 22 010 30 755
Kontrolné ¢islo stcet (.01 az 64) 550464 1003440 1173998 975624 1080894




Stanovisko dozornej rady
spolo¢nosti NEVITEL, a. s.

Dozorna rada preskumala roénd uc¢tovnu zévierku spolo¢nosti
NEVITEL, a. s., za rok 2005 a konstatuje, Ze bola spracovana
v stlade so zakonom o U&tovnictve. Ustovné vykazy

a ostatné podklady v ramci riadnej Uc¢tovnej zavierky su
Uplné, vykazované udaje k 31. 12. 2005 pravdivo zobrazuju
vysledky hospodéarenia. Dozorné rada konstatuje, Ze riadna
uctovnéa zavierka bola overend auditorskou spolo¢nostou
KPMG Slovensko spol. s 1. 0., licencia SKAU ¢. 96.

Po osvojeni spravy auditora dozorna rada osvedcuje
spravnost vysledku hospodarenia.

Na zaklade horeuvedenych faktov dozorné rada spolo¢nosti
NEVITEL, a. s., odporuca valnému zhromazdeniu schvalit
ro¢nu Uctovnu zavierku spolo¢nosti za rok 2005 a schvalit
navrh na vysporiadanie vysledku hospodarenia spolo¢nosti za
rok 2005 predlozeny predstavenstvom.

/@%M'

g. Vincent Mikolai
predseda dozornej rady

V Dunajskej Strede dria 28.04.2006
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Vyhlad na nasledujtce roky

Pristdpime k radikdlnym zmeném v organizac¢nej Struktire
nasej spolo¢nosti, posnazime sa posilnit projektovo
orientovaneé riadenie, zaviest nové produkty v oblasti
prevadzkovania a udrzby telekomunikaénych sieti. Zabezpecit
neustéle optimalizovanie a zlepSovanie klu¢ovych procesov
v ¢innosti a vyuzitie kapacit spolo¢nosti. Neustéale zlepSovat
kvalitu nasich produktov, technického, technologického

a softwarového vybavenia, rozvoj nasich ¢innosti, postupov
a snah pri minimalnom zésahu do prirody. Zameriame sa na
udrzanie dobrych vysledkov, zabezpecenie stabilného

a dynamického rastu spolo¢nosti. Zabezpecit pozitivhe
zmeny v bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Chceme motivovat nasich zamestnancov, podporovat ich
nielen moralne, ale aj finanéne pri zvySovani ich kvalifikécie
i jazykovych schopnosti. Chceme zdbraznit partnersky vztah
medzi zamestnancami a manazmentom, a nie vztah
podriadeného a nadriadeného. Nezabudame, Ze spokojnost
zékaznikov je spolo¢nym dielom vSetkych zamestnancov
spolo¢nosti. Kladieme déraz na uspokojenie ¢oraz
naroénejsich poziadaviek a potrieb zakaznikov, nadvazovanie
a budovanie novych silnych a zdravych obchodno-
partnerskych vztahov, na udrzanie a posilnenie nasej pozicie
na trhu. Prispievat k rozvoju celej spolo¢nosti
prostrednictvom sponzorskych prispevkov

do Skolstva, kultury a zdravotnictva.
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Rana

KPMG Slovensko spol. s r.0. Telephone +421 2 59984 111
Mastova 2 Fax +421 2 59984 222
PO.Box 7 Internet  wiwaw kpmg.sk
820 04 Bratislava 24

Slovakia

NEVITEL, as.
Ul biskupa Kondého 18
929 01 Dunajska Streda

Na zdklade nasho overemia v zmysle zakona o aétovnictve 4312002 Z. z, § 20, zakona o auditoroch
a SKAU 466/2002 Z. z. a v sulade s Medzindrodnymi auditorskymi $tandardmi sme zistili, ze udaje vo
vyroénej sprave za rok 2005 si v silade s uétovnou zivierkou a Ze uétovna zivierka je kompletna
a v silade s tou, ktori sme auditovali.

Na zéklade toho suhlasime, aby ste spravu auditora o audite pripojenej Gétovnej zavierky uviedli vo
vyrofnegj sprave.

27. aprila 2006
Bratislava, Slovenska republika

Auditorskd spoloénost’; Zodpovedny auditor:

KPMG Slovensko, spol. s ro. IR Ing. Cubos Vanéo
Licencia SKAU ¢. 96 Licencia SKAU &. 745




Kontakty

Sidlo spolo¢nosti

Ul. biskupa Kondého 18
929 01 Dunajskéa Streda
Tel.: 00421/31/590 21 10
Fax: 00421/31/551 64 11

e-mail: nevitel@nevitel.sk
web stranka: www.nevitel.sk

Pobocky

Pobocka Dunajska Streda
Krac¢anska ul. 40

929 01 Dunajskéa Streda

Tel.: 00421/31/590 21 10
Fax: 00421/31/551 64 11

Pobocka Kosice
Hutnicka ul. 1

040 01 Kosice

Tel.: 00421/55/799 64 01
Fax: 00421/55/799 64 02

Pobocka Banska Bystrica
Rudlovska 53

974 01 Banska Bystrica
Tel.: 00421/48/417 22 20
Fax: 00421/48/417 22 30

Vyrocna sprava Nevitel 2005

Adresdr, legenda pojmov, tirdz

Materidl bol spracovany na zaklade informécii od
predstavenstva spolo¢nosti, dozornej rady, veducich
oddeleni, zamestnancov, na zaklade dokumentécie

z predoslych vyrocnych sprav z rokov 2003 a 2004, ako aj
prostrednictvom informécii spolo¢nosti Nevitel na internete.

Boli v nom vyuzité i poznatky z publikacie:

— Finan¢na a nefinanéna komunika¢na stratégia spolo¢nosti,
KPMG Slovensko spol. s r.o., INEKO — Institut pre
ekonomické a sociélne reformy, vydanie: januar 2005,

— Profesionélny a eticky kodex v zmysle ustanovenia §406,
pism. i) Sarbanova Oxleyho zékona z roku 2002 a
ustanovenia 8406, pism ii) Pravidiel navrhnutych komisiou
pre burzy cennych papierov.

Vyro¢né spréva je doru¢ena kazdému obchodnému
partnerovi a na poziadanie bezplatne, bez rozdielu,
i ostatnym zdujemcom postou vo forme publikacie
alebo CD. Je pre kazdého dostupnd v sidle
spolo¢nosti a na uvedenej web stranke.

Poznamky k Gc¢tovnej zavierke k 31. 12. 2005 tvoria
samostatnu prilohu k vyro¢nej sprave.
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Poznamky
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