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„Najdôležitejším ukazovateľom úspechu 
je pre nás dlhodobá spokojnosť našich
zákazníkov, partnerov, zamestnancov 
a nezmenená príroda.“
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Úvodné slovo predsedu predstavenstva

Dámy a páni,

rokom 2005 sme vstúpili do 15. roku existencie na‰ej firmy.
Keì sa v krátkosti zamyslím nad na‰ou minulosÈou, môÏem
len s radosÈou kon‰tatovaÈ, Ïe na‰e rozhodnutie spred
desiatich rokov vstúpiÈ na pole pôsobnosti v mobilnej
komunikácii, bolo správne. Priznám sa, Ïe keì som v tom
ãase uvaÏoval o perspektívach vo v˘stavbe sietí mobiln˘ch
telefónov pre firmy, ako je Nevitel, predpokladal som
moÏnosÈ úspe‰ného pôsobenia maximálne na päÈ rokov.
E‰te dobre, Ïe sa neÏivím prognostikou. Na ospravedlnenie
môjho zlého odhadu môÏe poslúÏiÈ aj to, Ïe v polovici
deväÈdesiatych rokov ani profesionálni prognostici
nepredvídali tak˘ dynamick˘ rozvoj mobilnej komunikácie 
na Slovensku a vo svete, ako je teraz. Po desiatom roku
pôsobenia v tejto oblasti sa e‰te vÏdy pozerám na
budúcnosÈ na‰ej firmy veºmi optimisticky. Je tu stály siln˘
marketingov˘ tlak na operátorov v súvislosti s rozvojom ich
sietí, doplnením nov˘ch technológií pre nové sluÏby, so
zv˘‰ením kapacity a spoºahlivosti ich sietí, ako aj v súvislosti
s poskytovaním ãoraz kvalitnej‰ích sluÏieb zákazníkom. 
Na dosiahnutie tohto cieºa bol a bude Nevitel vÏdy
spoºahliv˘m partnerom a kºúãov˘m dodávateºom
telekomunikaãnej infra‰truktúry, komponentov a produktov
na prevádzkovanie a údrÏbu mobiln˘ch a in˘ch
telekomunikaãn˘ch sietí na slovenskom trhu.
V oblasti ná‰ho pôsobenia funguje pravidlo, Ïe to, ão platilo
vãera, nemusí platiÈ dnes. Podmienky a charakter na‰ej
práce sa veºmi r˘chlo menia. V roku 2006 pristúpime 
k rozsiahlym zmenám v Ïivote na‰ej firmy. Chceme
radikálne zmeniÈ organizaãnú ‰truktúru firmy, v˘znamne

posilniÈ projektovo orientované riadenie, zaviesÈ nové
produkty do prevádzkovania a údrÏby telekomunikaãn˘ch
sietí. Za desaÈ rokov úãasti na tvorbe t˘chto sietí sme
nazbierali cenné znalosti a skúsenosti. Chceme to zuÏitkovaÈ
vo forme zavádzania a predaja nov˘ch produktov. 
Zdrojom úspechu v podnikaní je spokojnosÈ zákazníka. 
Na dosiahnutie tejto spokojnosti potrebujeme
kvalifikovan˘ch a ambicióznych kolegov, ktor˘ch cieºom je
zlep‰ovanie kvality na‰ich produktov. V budúcnosti chceme
na‰ich zamestnancov motivovaÈ, aby si zvy‰ovali
kvalifikáciu. Chceme ich podporovaÈ nielen morálne, ale aj
finanãne pri rozhodnutí diaºkovo ‰tudovaÈ na vysok˘ch
‰kolách alebo univerzitách, zúãastÀovaÈ sa na jazykov˘ch
kurzoch alebo in˘ch formách zvy‰ovania kvalifikácie.
Budeme sa usilovaÈ ponúkaÈ lep‰iu pracovnú pozíciu t˘m
kolegom, ktorí sa budú ìalej vzdelávaÈ a budú maÈ ambície
postúpiÈ v kariére. V novej organizaãnej ‰truktúre chceme
zdôrazniÈ partnersk˘ vzÈah medzi zamestnancami 
a manaÏmentom, a nie vzÈah podriadeného a nadriadeného.
V roku 2005 sme rozdelili funkcie generálneho riaditeºa 
a predsedu predstavenstva. Som presvedãen˘, Ïe aj tento
krok prispeje k zlep‰eniu na‰ej operatívnosti a schopnosti
správne sa rozhodovaÈ v strategick˘ch otázkach. Obidve
oblasti vyÏadujú celého ãloveka. Plní optimizmu a elánu sme
vstúpili do roku 2006, v ktorom oãakávame ìal‰ie
napredovanie a rozvoj na‰ich aktivít. 

Ing. Alexander Néveri
predseda predstavenstva 

Ing. Alexander Néveri
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Úvodné slovo generálneho riaditeľa

Rok 2005 bol pre spoloãnosÈ NEVITEL, a. s., rokom
úspe‰n˘m. Do histórie pôsobenia spoloãnosti sa zapísal
pozitívnymi v˘sledkami. V plnej miere sme splnili v‰etky
hlavné úlohy a podarilo sa nám dosiahnuÈ dobr˘ hospodársky
v˘sledok. S pote‰ením môÏeme skon‰tatovaÈ, Ïe kaÏdé na‰e
oddelenie vyprodukovalo medziroãn˘ nárast v obrate 
v porovnaní s predo‰l˘m rokom. Celkov˘ obrat celej
spoloãnosti sa tak medziroãne zv˘‰il o 10% a zisk
spoloãnosti pred zdanením, odpismi a úrokmi (EBITDA)
vzrástol o 38%. Dosiahnuté v˘sledky nám dovolia, aby sme
na‰e plány mali stále ambicióznej‰ie. Rok 2005 bol pre na‰u
spoloãnosÈ v urãitom zmysle aj prelomov˘m. V prvom
polroku sme realizovali síce najmä klasické telekomunikaãné
stavby, stavali sme nové základÀové stanice tak, ako to bolo
aj v predchádzajúcich rokoch. Av‰ak v druhom polroku sa 
u obidvoch mobiln˘ch operátorov (T-Mobile Slovensko, a. s.,
Orange Slovensko, a. s.) uskutoãnili zmeny a zaãali
uprednostÀovaÈ investície do rekonfigurácie existujúcej siete
a do technológie na prenos dát. Zaãali sme pracovaÈ aj pre
nového perspektívneho operátora tieÏ v oblasti prenosu dát
(WiMax Telecom Slovakia, s. r. o.). V takejto, pre nás novej
‰truktúre, bolo vykonávanie prác pre na‰u spoloãnosÈ
v˘zvou, ktorá nás in‰pirovala k e‰te lep‰ím v˘konom. 
Na tieto zmeny sme v‰ak dokázali pruÏne a dobre
zareagovaÈ. Uvedomujeme si, Ïe na‰e úspechy sú
spoloãn˘m dielom v‰etk˘ch zamestnancov spoloãnosti. 
Sme radi, Ïe na‰a vãasná investícia do ºudsk˘ch zdrojov 
v oblasti technologick˘ch prác sa ukázala ako správna.
UdrÏaÈ dobré v˘sledky a zabezpeãiÈ ìal‰í rast spoloãnosti je
úloha neºahká, preto je nám pote‰ením, Ïe na‰a pridaná
hodnota sa rok ão rok zvy‰uje. Samozrejme, chceme 

v tomto trende pokraãovaÈ. Minul˘ rok bol rokom rastu 
a rokom tvorby hodnoty pre na‰ich akcionárov.
Rok 2006 je pre nás v˘zvou udrÏaÈ stabiln˘ a dynamick˘ rast
na‰ej spoloãnosti. Verím, Ïe nastávajúci rok bude
prinajmen‰om rovnako úspe‰n˘ ako ten uplynul˘, a Ïe sa
nám aj naìalej bude dariÈ spæÀaÈ v‰etky oãakávania na‰ich
investorov.

Ing. Alexander Kürthy
generálny riaditeº 

Ing. Alexander Kürthy
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Poslanie

– PorozumieÈ potrebám zákazníkov.
– Zodpovedne rie‰iÈ kaÏdú poÏiadavku na‰ich zákazníkov.
– Neustále zlep‰ovaÈ úroveÀ na‰ich 

dodávok a poskytovan˘ch sluÏieb.
– ChrániÈ prírodu a prostredie okolo nás.
– ByÈ spoºahliv˘m a cenovo dostupn˘m 

partnerom na‰ich zákazníkov.
– PlniÈ dohody a sºuby.
– MotivovaÈ, rozvíjaÈ a ponúkaÈ atraktívne moÏnosti

schopn˘m a zanieten˘m pracovníkom.
– OdmeÀovaÈ pracovníkov podávajúcich v˘kony.

Vízia

Na‰ou víziou je byÈ spoºahlivou spoloãnosÈou 
orientovanou na zákazníka a prírodu.

Firemné hodnoty

– Materiálna, du‰evná a trhová hodnota firmy.
– Meno firmy zaruãuje kvalitu dodávok 

a sluÏieb, ktoré ponúkame.
– PrvoradosÈ potrieb zákazníka pri rie‰ení 

dodávok s ohºadom na prírodu.
– Vzájomn˘ re‰pekt medzi pracovníkmi na‰ej spoloãnosti.

Ciele

UdrÏanie dobrého mena. Neustály rozvoj ãinností, postupov 
a snáh na uspokojovanie potrieb zákazníka, stabilizácia 
a roz‰írenie zákazníckej základne. Zvy‰ovanie efektívnosti 
a kvality ‰truktúry na‰ich zamestnancov a ich motivácia 
k podávaniu ão najvy‰‰ích v˘konov. Posilnenie na‰ej pozície
na trhu zv˘‰ením trhového podielu firmy, v˘nosnosti firmy 
a dosiahnutím spokojnosti zákazníkov pri minimálnom zásahu
do prírody. PrispievaÈ k rozvoju celej spoloãnosti

prostredníctvom sponzorsk˘ch príspevkov do ‰kolstva,
kultúry a zdravotníctva. 

V dne‰nom konkurenãnom prostredí je kºúãov˘m faktorom
úspechu kaÏdej spoloãnosti jej schopnosÈ nadväzovaÈ 
a udrÏiavaÈ dobré vzÈahy so svojimi obchodn˘mi partnermi.
Na základe t˘chto vedomostí kladieme dôraz 
na nadväzovanie a budovanie siln˘ch a zdrav˘ch obchodno-
partnersk˘ch vzÈahov, z ktor˘ch profituje nielen na‰a
spoloãnosÈ, ale rovnako aj v‰etci na‰i partneri. Ná‰ úspech 
je zároveÀ úspechom ná‰ho obchodného partnera.

Kódexy

Existuje vzájomná súvislosÈ medzi ekonomick˘m, etick˘m 
a politick˘m prostredím. Etika je veºmi dôleÏitá. V spoloãnosti
sa formuje vo vzájomnej interakcii formálnych 
a neformálnych pravidiel. Súvisí so v‰etk˘mi segmentmi
spoloãnosti ako takej. Je nevyhnutn˘m hºadiskom pri
rôznorodosti individuálnych, resp. skupinov˘ch záujmov
dohody a rovnováhy medzi skupinami. Je to zloÏit˘ proces
transformácie, ktorá hovorí o koordinácii a dohode pravidiel.
Treba predchádzaÈ konfliktom a cieºom je slúÏiÈ verejnému
záujmu.

Akceptácia etického kódexu zamestnancov spoloãnosti je
základom úspe‰nej spolupráce podºa prijat˘ch princípov 
a pravidiel. DodrÏiavaním jeho ustanovení sa spoloãnosÈ
stáva dôveryhodn˘m partnerom zákazníkov i pracovníkov.
Pomáha formovaÈ firemnú kultúru spoloãnosti. Predstavuje
súhrn hlavn˘ch hodnôt, ku ktor˘m sa spoloãnosÈ hlási a na
ktor˘ch stavia. Urãuje základné etické princípy, obsahuje
konkrétne praktické návody a formy správania sa, ktor˘mi sa
pracovníci riadia pri v˘kone svojej ãinnosti. Popisuje, navonok
i dovnútra, hodnoty spoloãnosti, ktoré uplatÀuje rovnako voãi
svojim extern˘m partnerom, zákazníkom i svojim
pracovníkom. 

Výročná správa Nevitel 200508

Základné nosné hodnoty spoločnosti
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Profil spoločnosti

Identifikačné údaje

Obchodné meno: NEVITEL, a. s.
Sídlo spoloãnosti: Ul. biskupa Kondého 18

929 01 Dunajská Streda
Právna forma: akciová spoloãnosÈ
Registrácia: OR Okr. súd Trnava, Odd. Sa. vl. ã. 10178/T

Pobočky

Dunajská Streda, Banská Bystrica, Ko‰ice

Dcérska spoločnosť

NEVITEL âR, s. r. o., Brno-Slatina, âR

Kontakty

e-mail: nevitel@nevitel.sk
web stránka: www.nevitel.sk
tel.: 00421/31/590 21 10
fax: 00421/31/551 64 11

Spoločnosť NEVITEL, a. s.

Je kºúãov˘m dodávateºom telekomunikaãn˘ch stavieb dvoch
najv˘znamnej‰ích operátorov mobiln˘ch sietí na Slovensku 
a ostatn˘ch telekomunikaãn˘ch operátorov. Je schopná
reagovaÈ na r˘chle zmeny trhu a prispôsobiÈ sa jeho nov˘m
poÏiadavkám a podmienkam. Za najdôleÏitej‰í kvalitatívny
parameter sa pokladá spokojnosÈ zákazníkov, priãom nikdy
nezabúda na prírodu. Jej najsilnej‰ím kapitálom sú
schopnosti a vedomosti zamestnancov a ich lojálnosÈ voãi
firme. Nezabúda ani na zákazníkov vyuÏívajúcich pevnú sieÈ.
Realizuje komplexné ponuky, a to dodávky, in‰talácie a servis
digitálnych poboãkov˘ch ústrední, kopírovacích strojov 
a faxov, telefónnych a poãítaãov˘ch rozvodov. Má v ponuke

koncové telefónne prístroje, prístroje s digitálnym
záznamníkom, bezdrôtové telefóny. 

Predmet činnosti

InÏinierska, prípravná, akviziãná ãinnosÈ pre v˘stavbu
základÀov˘ch staníc GSM a UMTS: 
– vytipovanie vhodného pozemku v lokalite vyznaãenej

objednávateºom, 
– vypracovanie projektu pre stavebné konanie, 
– vypracovanie akviziãnej správy spolu s nákresom

rozmiestnenia technológie, 
– zabezpeãenie nájomnej zmluvy a legislatívnych záleÏitostí

spojen˘ch s prenájmom, 
– zabezpeãenie stavebného povolenia, v‰etk˘ch potrebn˘ch

povolení súvisiacich s v˘stavbou,
– vydanie revíznych správ a protokolov pre jednotlivé

subdodávky, 
– po ukonãení v˘stavby získanie povolenia na skú‰obnú

prevádzku, 
– zabezpeãenie kolaudaãného rozhodnutia.

Projektová ãinnosÈ – realizuje a zabezpeãuje
kompletnú projektovú dokumentáciú k
telekomunikaãn˘m stavbám, ako napr.:
– rádio-reléov˘ bod,
– základÀová stanica GSM a UMTS, technická dokumentácie

stavbnej ãasti, architektonika stavby, projektovanie
technológie i pre roz‰írenie existujúcej stanice,

– statick˘ v˘poãet pre umiestnenie telekomunikaãnej 
staby k existujúcemu objektu,

– v˘mena technológie, doplnenie alebo implementácia 
novej technológie,

– energetické prívody, rozvody, pripojenia,
– elektrická zabezpeãovacia signalizácia,
– klimatizácia,
– oceºové kon‰trukcie (pomocné kon‰trukcie,

telekomunikaãné stoÏiare),
– projekt stavebn˘ch úprav a vypracovanie projektu

ochrann˘ch pásiem.
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V˘stavba základÀov˘ch staníc GSM a UMTS: 
– montáÏ technológie prevzatej od operátora, montáÏ

kontajnera alebo BTS, resp. anténnych Ïiariãov 
a vysokofrekvenãn˘ch káblov, 

– montáÏ rádio-reléovych skokov vrátane parametrizácie,
– v˘stavba základov pre telekomunikaãn˘ stoÏiar, 

od prevzatia staveniska aÏ po betónovanie základov, 
– zhotovenie oceºovej kon‰trukcie: zaãínajúc v˘robou

kon‰trukcie a konãiac postavením zmontovanej oceºovej
kon‰trukcie na kotevn˘ dielec, 

– v˘stavba elektrickej prípojky: vyhotovenie prípojky,
zemniacej sústavy, vybavenie revízie elektrického
zariadenia, odovzdanie el. prípojky objednávateºovi. 

Telekomunikaãné stavby: 
– telekomunikaãn˘ stoÏiar, 
– základÀová stanica na streche v˘‰kovej budovy,
– ‰peciálne stavby (základÀové stanice na komínoch,

vodojemoch), 
– realizácia optick˘ch káblov˘ch trás, 
– elektrické prípojky k základÀov˘m staniciam.

Predaj, in‰talácia a servis telekomunikaãn˘ch zariadení:
– dodanie, montáÏ a oprava telekomunikaãného zariadenia, 
– dodanie a montáÏ digitálnych poboãkov˘ch ústrední pre

malé a stredné podniky pomocou modulov, ako aj ich
údrÏba a servis, 

– rozvod poãítaãov˘ch sietí, 
– koncové telefónne prístroje a bezdrôtové telefónne

prístroje, kancelárska technika, faxy, kopírovacie stroje,
– servis, montáÏ, in‰talácia a konfigurácia telekomunikaãn˘ch

zariadení podºa poÏiadaviek zákazníka, 
– záruãné a pozáruãné opravy a zmluvná údrÏba

poboãkov˘ch telefónnych ústrední.

História firmy

1991 Vznik firmy, zakladateº Ing. Alexander Néveri. MontáÏ
a servis poboãkov˘ch telefónnych ústrední, predaj
telekomunikaãnej a kancelárskej techniky.

1992 Predaj mobiln˘ch telefónov NMT, montáÏe hlasit˘ch
súprav do automobilov.

1996 Transformácia na právnu formu spoloãnosÈ 
s ruãením obmedzen˘m. Nevitel sa stal jedn˘m 
z dodávateºov prác pre Slovtel, neskôr Globtel, 
v súãasnosti Orange, prvého operátora siete GSM
na Slovensku vo v˘stavbe základÀov˘ch staníc,
vrátane akviziãnej a inÏinierskej ãinnosti.

Autorizovan˘ partner v predaji ãinnosti sluÏieb
EuroTel.

1997 Najúspe‰nej‰í dodávateº stavieb pre Globtel. Zaãatie
spolupráce v oblasti v˘stavby GSM s EuroTel.

1998 Zaãiatok v˘roby a montáÏe vlastného stoÏiara.
1999 ZaloÏenie Nevitel âR. Zámer zúãastniÈ sa na

v˘stavbe siete pre âesk˘ Mobil – Oskar, inÏinierska 
a stavebná ãinnosÈ pre Ericsson ako dodávateºa
technológie pre âechy a Moravu. ZaloÏenie Nevitel
Hungary, Kft.. Zámer zúãastniÈ sa na v˘stavbe siete
pre Vodafone, pilotné stavby pre Vodafone.

2000 Zavádzanie a certifikácia systému riadenia kvality 
v roku 2000. ZaloÏenie vlastnej projekãnej skupiny 
vo firme. Nákup ‰peciálnej meracej techniky.
Roz‰írenie poãtu predajní telekomunikaãnej techniky.
V˘znamn˘ dodávateº telekomunikaãn˘ch stavieb pre
oboch operátorov GSM na Slovensku.

2001 Transformácia na akciovú spoloãnosÈ Nevitel, a. s.
Odãlenenie predaja mobiln˘ch telefónov do firmy
Mobilmarket, s. r. o. V˘voj nového typu stoÏiara 
s kruhovou plo‰inou a jeho uvedenie na trh. Vznik
poboãky v Ko‰iciach pre v˘chodoslovensk˘ región.

2002 Zmena a rekon‰trukcia skladov˘ch priestorov.
Obnova parku dopravn˘ch prostriedkov. Vznik
poboãky v Banskej Bystrici pre stredoslovensk˘
región. Zánik Nevitel Hungary, Kft.

2003 Zmeny v organizácii firmy, vytvorenie skupín
v˘poãtovej techniky, obchodu a marketingu.
Vytvorenie vlastnej elektrikárskej dielne a zaãatie
kovov˘roby. Nákup ‰peciálneho náradia pre prácu 
s vlnovodmi. Zaãatie netechnologickej údrÏby GSM
staníc pre Orange. Recertifikácia podºa normy ISO
9001:2000 a vyhlásenie novej politiky kvality. 
Nevitel sa stal kºúãov˘m dodávateºom pre oboch
slovensk˘ch operátorov sietí mobiln˘ch telefónov.
Dosiahnut˘ najvy‰‰í obrat v histórii firmy 
– 267 mil. Sk.

2005 Zameranie firmy na zvy‰ovanie kvality dodávanej
práce.

2006 Plány: Prechod z ukonãenia v˘stavby nov˘ch GSM
sitov na realizáciu UMTS sitov vo veºkom poãte
formou rekonfigurácie alebo doplnením technológie
k existujúcim sitom. Organizaãné zmeny vo firme.
Organizácia prevádzky Hotline servisu, dohºadového
centra (Call centra) a zavádzanie nov˘ch produktov
pre operátorov mobiln˘ch sietí.

Výročná správa Nevitel 200512
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Kľúčové ukazovatele výkonnosti

V˘nosy celkom (v tis. Sk)
(mimo rezerv)

2001 2002 2003 2004 2005
129 973 230 324 268 492 218 434 239 155 2001 2002 2003 2004 2005
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V˘roba (v tis. Sk)

2001 2002 2003 2004 2005
120 600 225 044 261 332 209 997 230 952 2001 2002 2003 2004 2005
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Pridaná hodnota (v tis. Sk)

2001 2002 2003 2004 2005
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Zisk po zdanení (v tis. Sk)

2001 2002 2003 2004 2005
5 528 17 869 27 668 22 010 30 755 2001 2002 2003 2004 2005
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Poãet zamestnancov

2001 2002 2003 2004 2005
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EBITDA (v tis. Sk)
(zisk pred úrokmi, daÀami a odpismi) 

2001 2002 2003 2004 2005
11 225 26 611 40 786 31 921 43 964 2001 2002 2003 2004 2005
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Štruktúra vlastníkov, správnych 
orgánov a vedenia podniku

Členstvo v organizáciách

Slovenská obchodná a priemyselná komora

Štatutárny orgán

Predstavenstvo
Ing. Alexander Néveri predseda predstavenstva
Ing. Alexander Kürthy ãlen predstavenstva
Ing. Imre Tóth ãlen predstavenstva

Dozorná rada
Ing. Vincent Mikolai predseda dozornej rady
Judit Bögi ãlen dozornej rady
Ing. Gustáv Pálos ãlen dozornej rady

Manažment spoločnosti

Ing. Alexander Néveri predseda predstavenstva
Ing. Alexander Kürthy generálny riaditeº
Ing. Imre Tóth vedúci odd. prípravy stavieb 
Ing. Jozef Libárdi vedúci oddelenia v˘stavby
Ing. Tibor Füzik vedúci servisného oddelenia
Ing. Gustáv Pálos vedúci oddelenia MTZ
Judit Bögi vedúca ekonom. oddelenia
Ing. Szabolcs Horváth vedúci odd. v˘poãt. techniky
Ing. Roman Riedl manaÏér kºúãového zákazníka

(Orange Slovensko, a.s.)
Ing. ·tefan Andrássy manaÏér kºúãového zákazníka 

(T-Mobile Slovensko, a.s.)
Ing. Norbert Melicher vedúci skup. cudzích dodávok
Ing. Arpád Domonkos vedúci skup. vlastn˘ch dodávok
Ing. Szabolcs Donã vedúci technickej skupiny
Alexander Johancsik vedúci skupiny servisu

telekomunikaãn˘ch zariadení

Podiel akcionárov na zákl. imaní

Ing. Alexander Néveri 81,031 %
Ing. Alexander Kürthy 7,310 %
Ing. Imre Tóth 5,197 %
Ing. Roman Riedl 1,272 %
Ing. Tibor Füzik 1,038 %
Ing. Gustáv Pálos 1,038 %
Judit Bögi 1,038 %
Ing. ·tefan Andrássy 1,038 %
Alexander Johancsik 1,038 %

Akcie nie sú obchodované na Ïiadnych trhoch.

Posledné Valné zhromaÏdenie sa konalo dÀa 18. 05. 2005. 
Termín konania nasledovného valného zhromaÏdenia sa
plánuje dÀa 12. 05. 2006.
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Organizačná štruktúra NEVITEL, a. s.,
charakteristika jednotlivých oddelení
spoločnosti

Ing. Alexander Néveri
predseda predstavenstva

·túdium na Vysokej ‰kole dopravy a spojov v Îiline (Îilinská univerzita) v odbore Technická prevádzka telekomunikácií ukonãil 
v roku 1986. ·esÈ rokov pôsobil na rôznych funkciách v prevádzke a údrÏbe telefónnych ústrední a sietí na okresnej úrovni. 
V roku 1991 zaloÏil firmu Nevitel a stal sa majoritn˘m vlastníkom jej akcií. V˘znamn˘m spôsobom sa podieºal a stále podieºa 
na urãovaní jej stratégie, vízií a cieºov. Postupne pre‰iel od pozície konateºa, neskôr generálneho riaditeºa od roku 2001 
aÏ po funkciu v˘luãne predsedu predstavenstva od 2005.

Ing. Alexander Kürthy
generálny riaditeº a ãlen predstavenstva

·túdium absolvoval na Mechanizaãnej fakulte na V·P v Nitre v roku 1985. Od roku 1986 uãil na SPo· v Dunajskej Strede, kde
posledné dva roky vykonával funkciu zástupcu riaditeºa. Od roku 1991 podnikal v oblasti obchodu a medzinárodnej dopravy. 
Od roku 1996 zaãal pôsobiÈ v na‰ej spoloãnosti ako vedúci oddelenia v˘stavby. Od roku 2001 sa stáva plnohodnotn˘m 
ãlenom predstavenstva a od 1. 5. 2005 zastáva post generálneho riaditeºa spoloãnosti.

Ing. Imre Tóth
vedúci oddelenia prípravy stavieb a ãlen predstavenstva

V roku 1981 dokonãil inÏinierske ‰túdium na stavebnej Fakulte Slovenskej vysokej ‰kole technickej v Bratislave. Poãas svojej
praxe pracoval ako stavbyvedúci, stavebn˘ dozor, vedúci investiãného oddelenia. Pôsobil ako pracovník stavebného úradu,
neskor‰ie vedúci oddelenia ‰tátnej stavebnej správy, prednosta ObÚ ÎP v ·amoríne. V spoloãnosti Nevitel pôsobí od roku 
1996 ako vedúci oddelenia prípravy stavieb – kompletná projektová a inÏinierska ãinnosÈ stavieb. Od roku 2001 je ãlenom
predstavenstva.

Predstavenstvo
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Ing. Vincent Mikolai
predseda dozornej rady

·tudoval na V·E odbor prevádzková ekonomika v Nitre. InÏinierske ‰túdium úspe‰ne dokonãil v roku 1979. V rokoch 1979 aÏ
1992 pracoval ako hlavn˘ ekonóm na Poºnohospodárskom druÏstve Veºk˘ Meder. V spoloãnosti Nevitel pracoval rok (2000 – 2001)
ako finanãn˘ riaditeº. V roku 2001 sa stáva predsedom dozornej rady. Jeho pôsobenie v spoloãnosti Nevitel sa od daného
okamihu stáva extern˘m. Pred vstupom a po odchode zo spoloãnosti sa aktívne venuje podnikateºskej ãinnosti v oblasti obchodu.

Judit Bögi
vedúca ekonomického oddelenia a ãlenka dozornej rady

Po skonãení Strednej ekonomickej ‰koly vo Veºkom Mederi pracovala od roku 1985 na OSBD v Dunajskej Strede. V roku 1991
nastúpila do novozriadeného OÚ ÎP v Dunajskej Strede ako vedúca ekonomického oddelenia. V spoloãnosti Nevitel pracuje od
roku 1997, kde sprvu zastávala pozíciu hlavnej úãtovníãky. Od roku 2000 je vedúcou ekonomického oddelenia. V roku 2001
absolvovala Finanãn˘ manaÏment na City Univerzity Bratislava. Momentálne je poslucháãkou Ekonomickej univerzity Bratislava,
Fakulty hospodárskej informatiky, odbor úãtovníctvo. 

Ing. Gustáv Pálos
vedúci oddelenia MTZ a ãlen dozornej rady

Univerzitné ‰túdium absolvoval na Polytechnickej univerzite v Budape‰ti v Maìarsku. V roku 1980 získal titul diplomovan˘
inÏinier, odbor kon‰truktér a plánovaã strojárskej techniky. Po ukonãení ‰túdia nastúpil do závodu ZMV (pre v˘robu mal˘ch
motocyklov) a postupne zastával funkcie ako vedúci nástrojárne, divízie a technického úseku. Do spoloãnosti Nevitel nastúpil 
v roku 1999, kde od zaãiatku zastáva funkciu vedúceho oddelenia MTZ a vlastnej v˘roby. Zodpovedá aj za v˘robu oceºov˘ch
kon‰trukcií.

Výročná správa Nevitel 200518

Dozorná rada
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Jednotlivé oddelenia spoločnosti

Oddelenie výstavby

Pracovná náplÀ oddelenia:
– v˘stavba základov na základe objednávok od prevzatia

staveniska aÏ po betónovanie základov,
– zhotovenie oceºovej kon‰trukcie zaãínajúc od jej v˘roby aÏ

po zmontovanie a postavenie na kotevn˘ dielec,
– montáÏ technológie prevzatej od objednávania a montáÏ

kontajnera alebo BTS, resp. anténnych Ïiariãov, káblov,
– v˘stavba elektrickej prípojky (vyhotovenie prípojky PSS,

zemniacej sústavy, vybavenie revízie elektrického
zariadenia PTS, odovzdanie el. prípojky objednávateºovi).

Oddelenie sa ãlení na dve hlavné 
pracovné skupiny, a to na:
– skupinu vlastn˘ch dodávok,
– skupinu cudzích dodávok.

Skupina vlastn˘ch dodávok
SpoloãnosÈ realizuje cez skupinu vlastn˘ch dodávok
vlastn˘mi prostriedkami:
– stoÏiare umiestnené v ob˘van˘ch miestach a mimo 

nich, v horskom prostredí,
– stanice typu „strecha“, technologická miestnosÈ 

v budove alebo na streche,
– iné ‰pecifické stavby so zameraním na vodojemy,

existujúce stoÏiare, pozemné práce a v˘kopy 
spojené s prípravou miesta,

– dodávku oceºov˘ch kon‰trukcií, 
– dodávku technologického kontajnera,
– kompletnú montáÏ oceºov˘ch kon‰tr., anténnych drÏiakov,
– kompletnú montáÏ a technológie pre danú stanicu,
– vydanie revíznych správ a protokolov pre jednotlivé

subdodávky,
– oplotenie a terénne úpravy pre uvedenie okolia do

pôvodného stavu.

Skupina cudzích dodávok
Poslaním pracovnej skupiny cudzích dodávok je
harmonizovaÈ stavebnú ãinnosÈ a zabezpeãiÈ jej nepretrÏitosÈ

vo forme obstarania subdodávok. Monitoring potenciálnych
subdodávateºov, hodnotenie ich odborn˘ch schopností,
správny v˘ber, ako aj kontrola a koordinácia práce.
Hlavnou funkciou jej existencie je racionalizácia nákladov.

Rok 2005 bol mimoriadne nároãn˘ pre oddelenie v˘stavby. 
V spolupráci skupín vlastn˘ch a cudzích dodávok sme
úspe‰ne realizovali mnoÏstvo projektov. V prvom polroku
sme pokraãovali v˘stavbou základÀov˘ch staníc pre
mobiln˘ch operátorov Orange Slovensko, a. s., a T-Mobile
Slovensko, a. s. Budovali sme prevaÏne nové základÀové
stanice na novo budovan˘ch stoÏiaroch a existujúcich
objektoch. V druhom polroku sme ãelili novej v˘zve. Zaãali
sme budovanie prístupov˘ch ãastí sietí 3. generácie pre
oboch operátorov. Zmenil sa charakter v˘stavby – dominovali
prestavby a rekonfigurácie existujúcich základÀov˘ch staníc,
ale vo väã‰om poãte. Také typy stavieb vyÏadujú väã‰í podiel
technologick˘ch úloh. Koncom roka sme roz‰írili na‰e aktivity
o v˘stavbu bázov˘ch staníc pre WiMAX Telecom Slovakia, s. r. o.
– drÏiteºa licencie FWA vo frekvenãnom pásme 3,5 GHz.

Rozdelenie realizovan˘ch stavieb podºa typu:
Nová základÀová stanica na novom stoÏiari 36
Nová základÀová stanica na existujúcom objekte 44
Prestavba, rekonfigurácia základÀovej stanice 97
Prestavba zákl. stanice na UMTS a Flash-OFDM 79
Samostatn˘ RR spoj 60
ëal‰ie malé stavby 80

Plány a vízie
V ìal‰om období plánujeme na‰e realizaãné kapacity roz‰íriÈ
– posilniÈ ná‰ tím technikmi technologick˘ch montáÏí 
a zapojiÈ nov˘ch dodávateºov. Snahou je dosiahnuÈ ìal‰ie
pozitívne zmeny v bezpeãnosti a ochrane zdravia pri práci
(BOZP). Cieºom je prostredníctvom zmeny osobného
prístupu kaÏdého pracovníka dosiahnuÈ ão najniÏ‰í poãet
zranení a úrazov.  Na‰ím strategick˘m cieºom je zv˘‰enie
kvality na‰ich produktov.
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Oddelenie prípravy stavieb

Oddelenie predstavuje skupinu kvalifikovan˘ch 
a uznávan˘ch profesionálov s dlhodob˘mi skúsenosÈami,
odborn˘mi vedomosÈami. Sme presvedãení, Ïe kvalita, 
úsilie a profesionalita, s akou pristupujeme k na‰ej práci
predstavuje ná‰ najväã‰í príspevok k pridanej hodnote
v‰etk˘ch na‰ich aktivít.

Pracovná náplÀ oddelenia:
– akviziãná ãinnosÈ,
– zabezpeãenie stavebného povolenia,
– zabezpeãenie kolaudaãného rozhodnutia.

Oddelenie sa ãlení na dve hlavné 
pracovné skupiny, a to na:
– legislatívu,
– projekciu.

Skupina legislatívy
Poslaním danej pracovnej skupiny je:
– vypracovanie akviziãnej správy spolu 

s nákresom rozmiestnenia technológie,
– zabezpeãenie nájomnej zmluvy a legislatívnych 

záleÏitostí spojen˘ch s prenájmom,
– zabezpeãenie stavebného povolenia,
– zabezpeãenie v‰etk˘ch potrebn˘ch povolení 

súvisiacich s v˘stavbou, 
– po ukonãení v˘stavby získanie povolenia 

pre skú‰obnú prevádzku,
– zabezpeãenie kolaudaãného rozhodnutia.

Skupina projekcie
Poslaním tejto pracovnej skupiny je:
– vytypovanie vhodného pozemku v lokalite vyznaãenej

objednávateºom pre v˘stavbu základÀovej stanice,
– vypracovanie projektu pre stavebné konanie.
Vlastn˘mi kapacitami sa zabezpeãuje kompletná projektová
dokumentácia k základÀov˘m staniciam: rádio-reléov˘ bod,
základÀová stanica, energetika prívod, energetika rozvody ss
alebo js, energetika pripojenie na jestvujúce rozvody,
elektrická zabezpeãovacia signalizácia, klimatiácia, oceºové
kon‰trukcie: pomocné stoÏiare, projekt stavebn˘ch úprav,
vypracovanie projektu ochrann˘ch pásiem.
V roku 2005 oddelenie prípravy stavieb pokraãovalo 
v tradiãn˘ch ãinnostiach pre T-Mobile Slovensko, a. s., a pre
Orange Slovensko, a. s. V˘znamn˘mi prácami boli v˘stavby
telekomunikaãn˘ch sietí pre obe uvedené spoloãnosti.

V druhej polovici roku 2005 zaãalo oddelenie prípravy stavieb
ìal‰iu v˘znamnú stavbu aj pre WiMax Telecom Slovensko, s. r. o.,
a to v˘stavbu telekomunikaãnej siete v pásme 3,5 GHz.
Celkovo môÏeme rok 2005 z pohºadu oddelenia hodnotiÈ ako
nároãn˘, ale aj mimoriadne úspe‰n˘.

Vízie, plány a ciele:
– uspokojiÈ nároãné poÏiadavky na‰ich zákazníkov,
– maximálne vyuÏiÈ na‰e vedomosti a kapacity, 

optimalizovaÈ a zlep‰ovaÈ kºúãové procesy 
v ãinnosti na‰ej spoloãnosti, ná‰ho oddelenia,

– udrÏaÈ pozíciu u na‰ich obchodn˘ch 
partnerov na telekomunikaãnom trhu,

– roz‰íriÈ poãet obchodn˘ch partnerov- investorov, nájsÈ
moÏnosÈ uplatnenia v in˘ch oblastiach stavebného
priemyslu a v in˘ch oblastiach telekomunikácie.

Výročná správa Nevitel 200520
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Servisné oddelenie

Celkovo môÏeme rok 2005 z pohºadu servisného oddelenia
hodnotiÈ ako nároãn˘, ale aj mimoriadne úspe‰n˘.
V˘znamn˘mi prácami oddelenia boli:
– obnova rozsiahlej telekomunikaãnej siete a v˘mena

telefónnej ústredne v Nemocnici Komárno,
– vykonanie netechnologickej údrÏby na viac ako 200 GSM

základÀov˘ch staniciach spoloãnosti ORANGE,
– získanie v˘znamn˘ch zákazníkov Tramico, Gebrüder Weiss,

Sibamac, Hygesia, Pedrazzoli Galanta, Hotel Orchidea,
Jókaiho Divadlo Komárno, Howe Slovensko,

– v˘stavba rádiokomunikaãného bodu pre DAMOVO Slovakia
na kóte Bogota s 52m vysok˘m stoÏiarom a SDH
technológiou NERA,

– etablovanie sa na trhu veºk˘ch investiãn˘ch ãinností 
v prípade FM logistic Sereì.

Servisné oddelenie je ãlenené na:
– skupiny servisu telekomunikaãn˘ch zariadení,
– skupinu údrÏby a ‰peciálnych montáÏí.

Skupina servisu telekomunikaãn˘ch zariadení
âinnosÈ tejto skupiny je zameraná v súãasnosti na montáÏ,
údrÏbu a opravy digitálnych poboãkov˘ch ústrední. 
V súãasnosti sa telekomunikaãn˘ trh roz‰íril o paletu
poskytovateºov, ktor˘ch sluÏby sú pre zákazníkov atraktívne.
TaktieÏ sa poÏiadavky na telekomunikaãnú sieÈ zákazníkov zv˘‰ili
z dôvodu potreby prenosu viacer˘ch protokolov a sluÏieb.

Skupina musí v budúcnosti prejsÈ hlbok˘mi kvalifikaãn˘mi
zmenami, aby dokázala zachytiÈ nástup sietí NGN 
a technológie IP do oblasti sluÏieb a miestnych sietí.

Skupina údrÏby a ‰peciálnych montáÏí
âinnosÈ skupiny je v súãasnosti zameraná na údrÏbu GSM
staníc a montáÏe a opravy nov˘ch zariadení v oblasti GSM 
a dátov˘ch bezdrôtov˘ch sietí. V súãasnosti sa mnoÏia
poÏiadavky na ‰peciálne a maloobjemové práce, ako aj na
zabezpeãenie funkãnosti zariadenia, alebo súboru zariadenia
zákazníka formou outsourcingu.

Skupina bude v budúcnosti vykonávaÈ nové ãinnosti a plánuje
sa s jej posilnením v súvislosti s nároãnosÈou t˘chto aktivít.

Plány, vízie a prioritné ciele
Servisné oddelenie v nasledujúcom období ãaká ‰trukturálna
zmena profilu, nakoºko rozvoj telekomunikaãnej techniky si

vynucuje zmeny v pouÏit˘ch zariadeniach. Tieto ãinnosti
vyÏadujú neustále sledovanie trhu a poskytovanie
kvalifikovan˘ch ponúk a odborného poradenstva. Táto v˘zva
sa t˘ka v‰etk˘ch skupín a vypl˘vajú z nej nasledujúce
poÏiadavky:
– zmena kvalifikácie pracovníkov oddelenia na nové

technológie v prenose hlasu a dát (VOIP, optické siete,...),
– vykonávanie nov˘ch ãinností v rámci spoloãnosti 

v súvislosti so zmenami v portfóliu ãinností Nevitel, a. s.,
– roz‰írenie technického a softwarového vybavenia

pracovníkov oddelenia,
– zameraÈ sa na komplexnosÈ dodávky v montáÏach

roz‰írením ãinnosti o montáÏ zabezpeãovacej techniky
(alarmov) pre zákazníkov,

– zv˘‰iÈ kapacity v oblasti netechnologickej údrÏby
vytvorením dvoch kompletn˘ch dvojãlenn˘ch skupín
(prijatím 2 nov˘ch zamestnancov),

– vybudovaÈ strediská ‰tyroch servisn˘ch zásahov pre
Hotline servis spoloãnosti WiMax Telecom Slovakia, a. s.,

– vybudovaÈ kompletnú skupinu s dohºadov˘m centrom (Call
centrom) pre riadenie a prevádzkovanie Hotline servisu,

– zameraÈ sa na údrÏbu aj technologickej ãasti zv˘‰ením
kvalifikácie a roz‰írením vybavenia skupín netechnologickej
údrÏby.
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Oddelenie MTZ a vlastnej výroby

Pozostáva z 11 pracovníkov a vyuÏíva 5 vozidiel N1.

Oddelenie sa stará o:
– materiálno-technické zabezpeãenie stavebnej ãinnosti, 
– o údrÏbu, obnovu a rozvoj autoparku spoloãnosti, 
– dovoz, v˘voz a skladovanie nakupovaného 

a technologického (cudzieho) materiálu,
– vyrába el. a techn. skrine,
– zabezpeãuje v˘robu oceº. kon‰trukcií (dodávateºsk˘m

spôsobom a vlastn˘mi kapacitami).

Ved. MTZ a D:
– stará sa o majetok firmy 

(t.j. budovy, DKP, t.j. el. ruãné náradie, navijaky), 
– autopark,
– nákup a prevádzkovanie, obnovu a údrÏbu, technick˘ stav 

a certifikáty motorov˘ch vozidiel, (t.j. TP a ·PZ a STK),
– kontroluje do‰lé faktúry a zabezpeãuje objednávky podºa

vnút. predpisov, 
– kontroluje knihu jázd, dodrÏanie vnút. pokynov, realizuje

poisÈovanie voz. parku a riadi ‰kodové udalosti, riadi 
a kontroluje nákup PHM,

– kontroluje montáÏ oceº. kon‰trukcie realizované vlastn˘mi
kapacitami.

·truktúra oddelenia:
– skupina MTZ,
– skupina dopravy,
– skupina vlastnej v˘roby.

Skupina MTZ, zah⁄Àame sem:
– nákup a skladovanie nakupovaného materiálu a cudzieho

materiálu, príprava v‰etkého materiálu a expedovanie na
jednotlivé stavby.

Skupina dopravy zabezpeãuje:
– dovoz do skladu a v˘voz v‰e. materiálov na stavby

(vlastn˘mi vozidlami, ak treba aj dodávateºsky),
– nakládku a vykládku vozidiel (Ïeriavom, vys. vozíkom),
– náhradné vozidlá a odstránenie technick˘ch prekáÏok 

v prevádzke (pravideln˘ servis, porucha, 
‰kodové udalosti, STK).

Vlastná v˘roba zah⁄Àa:
– v˘robu rozvádzaãov a techn. skrine (aj nákup komponentov),
– v˘robu oceº. kon‰trukcií a stavebnú údrÏbu (aj nákup

hutného materiálu).

Skupina vlastnej v˘roby vyrába len pre potreby spoloãnosti
pri stavebnej ãinnosti v rámci vlastnej dielne.

V roku 2005 oddelenie zabezpeãilo:
– v˘robu 503.767,15 kg pozinkovanej ocele dodávkov˘m

spôsobom a 35 090,00 kg za pomoci vlastn˘ch kapacít,
– v˘robu 323 ks elektrick˘ch skríÀ,
– dopravu 550.000,00 kg technologického materiálu na sklad

spoloãnosti a následne na jednotlivé stavby na území SR,
– údrÏbu, obnovu a rozvoj autoparku spoloãnosti v poãte 48

motorov˘ch vozidiel.

Vízie a plány do budúcnosti:
– vytvoriÈ nové skladové priestory (v˘stavba novej budovy,

alebo rekon‰trukcia),
– zabezpeãiÈ evidenciu materiálu (vrátane cudzieho

materiálu), sledovaÈ, evidovaÈ a dokázaÈ objednaÈ
prostredníctvom jedného programu prepojeného 
s ek. úsekom,

– vytvoriÈ stráÏené (chránené) parkovisko pre voz. park,
– dobudovaÈ monitorovací systém do kaÏdého vozidla,
– zamestnávaÈ pracovníkov len s maturitou.
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Ekonomické oddelenie

Poslaním oddelenia je zabezpeãenie vedenia:
– finanãného a mzdového úãtovníctva,
– operatívno-technickej evidencie,
– pokladne,
– skladovej evidencie,
– personálnej a mzdovej agendy,
– vypracúvanie ‰tatistiky,
– v˘kazníctva,
– plánovania.

âlení sa na pracovné skupiny:
– finanãného úãtovníctva,
– skladového hospodárstva,
– personalistiky a miezd (PAM) a majetku.

Ekonomické oddelenie
znamená podporu celkového fungovania spoloãnosti.

Oddelenie obchodu a marketingu

Od januára 2004 pôsobí oddelenie ako samostatná
organizaãná jednotka v rámci organizaãnej ‰truktúry
spoloãnosti. Úlohou oddelenia je vyhºadávanie nov˘ch
obchodn˘ch príleÏitosti v oblasti realizácie
telekomunikaãn˘ch zariadení a slaboprúdov˘ch rozvodov,
respektíve starostlivosÈ o existujúcich zákazníkov. Na‰i
obchodní zástupcovia zabezpeãujú cel˘ priebeh obchodného
prípadu od identifikácie potreby zákazníkov cez vypracovanie
cenovej ponuky, vypracovanie zmluvy o dielo, zabezpeãenia
dodania a montáÏe, aÏ po fakturáciu obchodného prípadu. Pri
kaÏdodennej práci ich naviguje obchodn˘ informaãn˘ systém
Business Report, ktor˘ komplexne zachytáva priebeh
obchodného prípadu, komunikáciu so zákazníkmi a úlohy
vypl˘vajúce z jednotliv˘ch aktivít. Tento systém práce vedie 
k ãoraz väã‰ej a dlhodobej spokojnosti na‰ich zákazníkov. 

Projekty realizované v roku 2005

Poboãkové ústredne:
Mestsk˘ úrad Veºk˘ Meder
Pedrazzoli East Europe, s. r. o. Galanta
Gebrüder Weiss, s. r. o. Senec

Sibamac, a. s. Trnava
Tramico Slovakia, s. r. o. Senec
Madnet, a. s. Veºk˘ Meder
Eurokids, s. r. o. Dunajská Streda
Techagra, s. r. o. ·aºa
Hygesia, s. r. o. Galanta
Miestn˘ Úrad Raãa Bratislava
Nemocnica s poliklinikou Komárno
Microcomp, s. r. o. Nitra
Fritech, s. r. o. ·aºa
Howe, a. s. Ko‰ice
Pneumat International, s. r. o. Dunajská Streda
Mikro K, s. r. o. Komárno
Schola Privatae Gutaiensis Kolárovo
Bytové DruÏstvo Veºk˘ Meder
Hotel Orchidea, s. r. o. Veºk˘ Meder
Edel Vent, s. r. o. Levice
Cash Global, s. r. o. Komárno
Jókaiho Divadlo Komárno
Sapnet, s. r. o. Levice
Arch Studio Jávorka ·amorín
Gymnázium Dunajská Streda

Slaboprúdové rozvody 
(‰truktúrovaná kabeláÏ, optické siete, EZS, EPS, ozvuãenie):

Howe, a. s. Ko‰ice
Penzión ·túrovo
FM Logistic Sereì
Pedrazzoli East Europe, s. r. o. Galanta
Gebrüder Weiss, s. r. o. Senec
Sibamac, a. s. Trnava
Relax 2000, s. r. o. Komárno
Tramico Slovakia, s. r. o. Senec
Termál, s. r. o. Veºk˘ Meder
Hygesia, s. r. o. Galanta

Plány, prioritné ciele: 
– spolupodieºanie sa na v˘znamn˘ch investiãn˘ch 

projektoch realizovan˘ch stavebn˘mi spoloãnosÈami v SR,
– ìal‰í rozvoj obchodn˘ch ãinností v oblasti 

verejn˘ch súÈaÏí a vyhºadávanie nov˘ch 
obchodn˘ch príleÏitostí pre NEVITEL,

– pokraãovanie profesionálneho rozvoja 
obchodn˘ch zástupcov,

– zavedenie systému do komunikácie medzi obchodn˘m 
a servisn˘m oddelením pomocou roz‰írenia aplikácie
Business Report o servisn˘ modul,

– ìal‰ie zvy‰ovanie obratu oddelenia obchodu a marketingu.
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Oddelenie výpočtovej techniky

Oddelenie VT zabezpeãuje in‰taláciu, údrÏbu a správu
operaãn˘ch systémov a aplikaãného programového
vybavenia na serveroch, pracovn˘ch staniciach, softvérové
pripojenie do poãítaãov˘ch sietí LAN a do Wi-Fi siete,
pripojenie do sietí WAN, manaÏment a nastavovanie
celofiremnej poãítaãovej siete, monitorovanie prevádzky 
a odstraÀovanie porúch na sieti. Zabezpeãuje systémovú 
a sieÈovú prevádzku databázov˘ch serverov, tlaãov˘ch
serverov, serverov WWW. Zabezpeãuje antivírovú ochranu
systémov, aplikuje bezpeãnostné záplaty operaãn˘ch
systémov a in‰taluje update aplikácií. Zabezpeãuje anal˘zu 
a návrh subsystémov informaãn˘ch systémov, anal˘zu a
návrh jednoúãelov˘ch samostatn˘ch programov, zavádzanie
nov˘ch informaãn˘ch systémov pre rôzne úãely vyuÏitia,
bezproblémovú prevádzku informaãn˘ch systémov firmy,
vykonáva konzultaãnú a poradenskú ãinnosÈ pre pracovníkov
Nevitel v oblastiach pouÏívania informaãn˘ch systémov na
v‰etk˘ch pracoviskách. Pracovníci oddelenia VT pravidelne
nav‰tevujú ‰kolenia a prezentácie zamerané na nové rie‰enia
a technológie.

Najväã‰ie projekty, na ktor˘ch sa 
pracovalo v roku 2005:
– modernizácia technického vybavenia oddelenia obchodu 

a manaÏmentu a ekonomického oddelenia poãítaãmi HP 
a notebookmi Toshiba,

– interné ‰kolenia zamerané na pouÏívanie v˘poãtovej
techniky a na pouÏívanie ERP systému SAP,

– roz‰írenie funkãnosti vnútropodnikového informaãného
systému InOffice o dokument manaÏment 
(na pripomienkovací a schvaºovací proces), 

– v˘pomoc pre servisné oddelenie pri montáÏi repeaterov,
– darovanie skladovan˘ch, demontovan˘ch, vyraden˘ch PC

neziskov˘m organizáciám,
– zabezpeãenie externého prístupu pouÏívateºov 

k systému InOffice,
– inovácia CRM systému Business Report 

pre obchodné oddelenie,
– vyhºadávanie softvérov˘ch rie‰ení k zavedeniu a pouÏívaniu

registratúrneho poriadku,
– vypracovanie a zavedenie nového systému emailovej

notifikácie,
– prechod na technológiu EDGE z GPRS u pracovníkov

pouÏívajúcich mobilné zariadenia,

– zapojenie poboãky spoloãnosti v Banskej Bystrici do
internetu pomocou DSL linky a modernizácia v˘poãtovej
techniky,

– zavedenie navigaãn˘ch systémov GPS pre zamestnancov
pracujúcich v teréne a ich za‰kolenie na pouÏívanie v praxi,

– posilnenie systému bezpeãnostnej politiky,
– aktívna spolupráca s implementátorom pri zavádzaní EPR

systému SAP BO,
– spolupráca so servisn˘m oddelením pri vybudovaní

poãítaãovej siete u extern˘ch zákazníkov,
– anal˘za vnútropodnikov˘ch procesov v záujme vytvorenia

nového modulu na evidenciu priebehu stavieb.

Plány a ciele:
– skúmanie nov˘ch technológií a moÏnosti ich vyuÏitia 

v prospech spoloãnosti,
– modernizácia technického vybavenia oddelenia servisu,

odd. prípravy a oddelenia v˘stavby s notebookmi v rámci
HP operatívneho prenájmu,

– inovácia fototechniky,
– aplikácia nov˘ch metód zálohovania, napr. synchronizácia

cez internet, 
– uvedenie do prevádzky nového servera pre poboãku

Nevitel Ko‰ice,
– roz‰írenie funkcionality CRM systému Business Report 

o modul Servis v záujme zlep‰enia komunikácie medzi
oddeleniami obchod a servis,

– zavedenie softvéru na evidenciu priebehu stavieb,
– zv˘‰enie bezpeãnosti komunikácie medzi poboãkami –

vybudovanie VPN sietí,
– v˘ber softvérového rie‰enia pre Registratúru,
– zv˘‰enie bezpeãnosti e-mailovej komunikácie,
– podpora ostatn˘ch oddelení.

V‰etky oddelenia pracujú s maximálnym nasadením 
a úsilím v plnej miere uspokojiÈ v‰etk˘ch svojich
zákazníkov a dbaÈ pritom na prírodu.
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Ako kaÏdá spoloãnosÈ i my si uvedomujeme hodnotu
pracovnej sily. Vieme, Ïe za kaÏd˘m úspechom, resp.
neúspechom firmy sa skr˘va ãlovek. Pre nás je veºmi
dôleÏité, aby boli ºudia na v‰etk˘ch úrovniach pripravení
teoreticky aj prakticky, a aby bol vytvoren˘ priestor na
uplatnenie príslu‰n˘ch zruãností. Zamestnanci NEVITEL, a. s.,
sú najdôleÏitej‰ím zdrojom a rozhodujúcim faktorom pre
získanie a udrÏanie konkurenãnej pozície. KaÏd˘
zamestnanec svojím osobn˘m príspevkom a re‰pektovaním
pravidiel spoloãnosti vpl˘va na zabezpeãovanie kvality.
SpokojnosÈ zamestnancov podmieÀujeme tromi piliermi ich
motivácie: mzdou, odborn˘m rastom a sociálnymi aktivitami.
SnaÏíme sa im vytváraÈ vhodné pracovné podmienky tak 
v oblasti platobného ohodnotenia, ako aj v oblasti
profesionálneho rozvoja a sociálnych v˘hod. Aj vìaka nim 
sa nám darí udrÏaÈ si na‰e postavenie jedného z najväã‰ích 
a najatraktívnej‰ích zamestnávateºov v dunajskostredskom
okrese. PovaÏujeme sa za stabilného zamestnávateºa, 
u ktorého má kaÏd˘ zamestnanec istotu svojho pracovného
miesta a odmeny za prácu. Na‰ich kolegov potrebujeme
pripraviÈ na nové v˘zvy, udrÏaÈ a zvy‰ovaÈ ich úroveÀ
motivácie a lojality k spoloãnosti. Pokraãujeme 
v implementácii firemn˘ch hodnôt, v rámci ktor˘ch stojí 
v popredí zákazník.

Odmeňovanie

SnaÏíme sa, aby systém odmeÀovania bol zaloÏen˘ na
vnútornej spravodlivosti. OdmeÀujeme pracovníkov, ktorí
pracujú v spoloãnosti dlh‰iu dobu a vyuÏívame motivaãn˘
systém odmeÀovania. 

Vzdelávanie zamestnancov

Nároãné poÏiadavky trhu si vyÏadujú kvalitn˘ch a ‰kolen˘ch
ºudí, ktorí sú schopní efektívne fungovaÈ v spoloãnosti
európskeho formátu. Kladieme veºk˘ dôraz na efektívne

riadenie ºudsk˘ch zdrojov. Vedenie spoloãnosti si uvedomuje
potrebu vzdelávania a odborného rastu v‰etk˘ch svojich
zamestnancov. Na vzdelávanie zamestnancov v roku 2005
boli vynaloÏené finanãné prostriedky vo v˘‰ke 872.000,- Sk.
Zabezpeãili sme im rôzne odborné ‰kolenia a semináre.

V oblasti v˘stavby to boli ‰kolenia: 
– BOZP,
– vodiãov,
– viazaãov bremien,
– elektromechanikov,
– horolezecké,
– strojníkov zemn˘ch a stavebn˘ch strojov,
– vizuálnej techniky kontroly zvarov 

podºa EN970 s certifikátom,
– technológie NEC,
– odborná spôsobilosÈ stavbyvedúceho,
– vizuálna kontrola zvarov.

Finanãné prostriedky vynaloÏené na ‰kolenie v danej oblasti
boli v celkovej hodnote 108.275,- Sk.

V oblasti prípravy stavieb predstavovali: 
hodnotu 13.817,73 Sk.

V oblasti montáÏe, servisu a údrÏby 
poboãkov˘ch ústrední:
– odborná príprava – telefónne poboãkové 

ústredne Ericson a Siemens,
– odborná príprava – ‰kolenie bezdrôtovej siete,
– interné odborné ‰kolenie spoloãnosti 

o rádiokomunikaãn˘ch a telekomunikaãn˘ch zariadeniach
organizované vedúcim servisného oddelenia,

– certifikaãné ‰kolenie Solarix, Signamax,
– ‰kolenie ultrazvukovej meracej techniky.

Hodnota vynaloÏená na ‰kolenia celkovo predstavovala
66.522,70 Sk.
>
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V ekonomickej oblasti:
– odborné ‰kolenie - oblasÈ pracovnoprávnych vzÈahov,
– odborné ‰kolenie - mzdová oblasÈ,
– daÀová oblasÈ,
– odborné ‰kolenie - ekonomická oblasÈ.

Celkovo sa vynaloÏilo 20.193,- Sk.

V oblasti obchodu: 
sa vynaloÏilo 14.857,60 Sk. 

V oblasti správy: 
znamenali ‰kolenia hodnotu 63.170,97 Sk.

Jazykové kurzy

Anglick˘ jazyk:
– Intermediate II.,
– Upper-Intermediate,
– Pre-Intermediate I.,
– individuálny kurz.

Nemeck˘ jazyk:
– Leicht Fortgeschrittene II.,
– Fortgeschrittene I.,
– individuálny kurz.

Jazykové kurzy pracovníkov angliãtiny a nemãiny boli 
i v danom roku plne hradené zo zdrojov spoloãnosti, 
vo v˘‰ke 580.163,- Sk.

Sociálna politika

Neustále roz‰irujeme systém zamestnaneck˘ch v˘hod,
ktor˘mi sa snaÏíme kompenzovaÈ vysoké nároky vypl˘vajúce
z pracovného preÈaÏenia a umoÏniÈ na‰im zamestnancom
odreagovaÈ sa a naãerpaÈ nové sily, ktoré im pomôÏu ºah‰ie
zvládnuÈ úlohy. 

Finanãné prostriedky boli poskytnuté na:
– náv‰tevu divadeln˘ch predstavení 

– celkové vyuÏitie bolo v hodnote 33.450,- Sk, 
– zúãastnenia koncertov – 18.076,- Sk,
– vyuÏitie sluÏieb kúpaliska vo Veºkom Mederi 

– 21.000,- Sk,
– zdravotné úãely, lekárske prehliadky – 3.500,- Sk,
– regeneráciu pracovnej sily – 30.888,- Sk.

Koniec roka spoloãnosÈ uÏ tradiãne oslavuje spoloãensk˘m
veãierkom, na ktor˘ poz˘va v‰etk˘ch svojich zamestnancov.
V danom roku boli pozvané aj manÏelky, manÏelia, partnerky
a partneri zamestnancov. 
Uzavrelo sa Ïivotné poistenie s poisÈovÀou ING Nationale
Nederlanden v roku 2000, ktoré sa dodnes hradí na‰im
zamestnancom fixn˘m mesaãn˘m príspevkom. Celková
hodnota príspevku firmy za rok 2005 bola 883.365,- Sk (71
zamestnancom po cel˘ rok, 7 zamestnancom po dobu ich
odchodu z firmy, 24 zamestnancom po ich príchode do
firmy). 58 zamestnancov sa rozhodlo pripoistiÈ sa 
v doplnkovej dôchodkovej poisÈovni POKOJ. SpoloãnosÈ
poskytla na dan˘ úãel finanãn˘ príspevok v hodnote
413.284,- Sk. Veºká pozornosÈ sa taktieÏ venuje aj
bezpeãnosti a ochrane zdravia pri práci a skvalitneniu
pracovn˘ch podmienok zamestnancov. Vybavujú sa ochranné
pracovné prostriedky z kvalitného materiálu pre pracovníkov,
ktorí ich bezpodmieneãne potrebujú pri v˘kone práce. V roku
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Náklady na prípravu a vzdelávanie 
zamestnancov (v tis. Sk)
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2005 predstavovala hodnota vynaloÏená na ochranu zdravia
zamestnancov 325.000,- Sk. Finanãná podpora zo sociálneho
fondu sa zakladá na spravodlivom rozdelení pre kaÏdého
zamestnanca spoloãnosti. Îeny a muÏi majú rovnak˘ nárok
na príspevky, permanentky a v˘hody poskytované zo
sociálneho fondu firmy. Poskytujú sa im rovnaké pracovné
príleÏitosti, samozrejme, zodpovedajúce ich fyzick˘m
moÏnostiam. SpoloãnosÈ vyuÏíva moÏnosÈ flexibilného
pracovného ãasu. Nevyluãuje moÏnosÈ zamestnávania ani
pracovn˘ch síl so zníÏenou pracovnou schopnosÈou. V roku
2005 spoloãnosÈ zamestnávala dvoch zamestnancov so
zníÏenou pracovnou schopnosÈou, ktorí boli rovnako
plnohodnotn˘mi zamestnancami spoloãnosti. V roku 2006
zamestnáva jedného. Na‰e dosiahnuté úspechy sú zrkadlom
nasadenia, húÏevnatosti a motivácie na‰ich zamestnancov.
Preto je na‰ou snahou sa o nich postaraÈ a poskytnúÈ im
v‰etky podmienky na bezproblémové zvládnutie úloh 
v priaznivom prostredí.

Vedúce postavenie má 19 zamestnancov (z celkového poãtu 92).
Îien je 16 (z celkového poãtu 92 zamestnancov).
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SpoloãnosÈ svojou ãinnosÈou produkuje odpady, ktoré do
doby zne‰kodÀovania zhromaÏìuje vo svojom areáli. 
Z ãinnosti spoloãnosti je produkovan˘ odpad zaraden˘ podºa
„Katalógu odpadov“ ako odpad ostatn˘ „O“ a nebezpeãn˘
„N“. Odpad sa zhromaÏìuje na vyhraden˘ch 
a oznaãen˘ch miestach, ktoré sú zabezpeãené proti úniku
neÏiaducich látok do Ïivotného prostredia. Nebezpeãné
odpady sú oddelene zhromaÏìované od ostatn˘ch odpadov 
v nádobách a obaloch na tento úãel urãen˘ch (plastové
vrecia, kontajnery, oceºové sudy) oznaãené identifikaãn˘mi
listami nebezpeãn˘ch odpadov. Pre prípad havarijného
zhor‰enia má firma vypracovan˘ „Havarijn˘ plán“ v zmysle
§41 Vyhlá‰ky ã. 283/2001 Z.z. Ostatné odpady sú
zhromaÏìované podºa druhov väã‰inou vo veºkoobjemov˘ch
kontajneroch alebo in˘ch nádobách, prípadne ak to charakter
odpadov umoÏÀuje a neohrozujú Ïivotné prostredie alebo
nenerú‰ajú estetick˘ vzhºad areálu, sú uloÏené voºne, bez
zbern˘ch nádob. SpoloãnosÈ ako pôvodca odpadov v zmysle
zákona ã. 223/2001 Z.z. o odpadoch a o zmene a doplnení
niektor˘ch zákonov vedie a uchováva evidenciu o druhoch,
mnoÏstve, zhodnotení a zne‰kodnení odpadov, s ktor˘mi
nakladá.

Predpokladané druhy vzniknut˘ch odpadov:

06 04 04 – odpady obsahujúce ortuÈ,
08 03 17 – odpadov˘ toner do tlaãiarne obsahujúci 

nebezpeãné látky,
08 04 10 – odpadové lepidlá a tesniace materiály 

iné ako uvedené v 08 04 09,
05 01 10 – obaly obsahujúce zvy‰ky nebezpeãn˘ch látok

alebo kontaminované nebezpeãn˘mi látkami,
17 04 11 – káble iné ako uvedené v 17 04 10,
17 05 04 – zemina a kamenivo iné ako uvedené v 17 05 03,
07 05 06 – v˘kopová zemina iná ako uvedená v 17 05 05,
17 06 04 – izolaãné materiály iné ako uvedené 

v 17 06 01 a 17 06 03,
17 09 04 – zmie‰ané odpady zo stavieb a demolácií iné ako

uvedené v 17 09 01, 17 09 02 a 17 09 03,

20 01 36 – vyradené elektrické a elektronické zariadenia iné
ako uvedené v 20 01 21, 20 01 23 a 20 01 35,

20 03 01 – zmesov˘ komunálny odpad,...

PouÏívané zariadenia na zhodnocovanie, 
úpravu a zne‰kodÀovanie odpadov
V spoloãnosti sa nenachádza Ïiadne zariadenie 
na zhodnocovanie, úpravu, prípadne zne‰kodÀovanie
nebezpeãn˘ch a nie nebezpeãn˘ch odpadov.
V‰etky vzniknuté odpady sú spracovávané v zariadeniach 
na to prednostne urãen˘ch a vybaven˘ch súhlasmi orgánov
‰tátnej správy v odpadovom hospodárstve.

Vzniknut˘ odpad je dodávan˘ do nasledovn˘ch
zariadení:

Princípy riadenia odpadového hospodárstva spoloãnosti sú 
v súlade s POH okresu Dunajská Streda a zákonom ã.
223/2001 Z.z. o odpadoch.

Úãelom odpadového hospodárstva spoloãnosti je:
– predchádzaÈ vzniku odpadov a obmedzovaÈ ich tvorbu

najmä rozvojom technológií ‰etriacich prírodné zdroje 
a v˘robou v˘robkov, ktoré ão najmenej zvy‰ujú mnoÏstvo
odpadov a ão najviac zniÏujú zneãistenie Ïivotného
prostredia,

>
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Environmentálne aktivity, program 
odpadového hospodárstva

Názov a sídlo
prevádzkovateºa

Pre nie nebezpeãn˘
odpad Doln˘ Bar

Romag metal, s.r.o.
Îelezniãná 1, Senec

Zberné suroviny, a.s.
závod Dun. Streda

Druh odpadu

20 03 01, 17 06 04, 
17 09 04

17 04 11

12 01 02, 15 01 01

Typ zariadenia

Skládka

Úprava

VyuÏitie
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– znehodnocovaÈ odpady recykláciou, opätovn˘m pouÏitím
alebo in˘mi procesmi umoÏÀujúcimi získavanie druhotn˘ch
surovín, ak nie je moÏná prevencia vzniku odpadov,

– vyuÏívaÈ odpady ako zdroj energie, ak nie je moÏné
materiálové zhodnotenie,

– zne‰kodÀovaÈ odpady spôsobom neohrozujúcim zdravie
ºudí a nepo‰kodzujúcim Ïivotné prostredie.

Cieºové smerovanie nakladania s odpadmi 
v spoloãnosti

SpoloãnosÈ prihliada na VZN a POH Dun. Streda 
vo svojom vlastnom programe odpadového
hospodárstva prostredníctvom nasledovn˘ch
opatrení:
– na zvoz a likvidáciu komunálneho odpadu bude aj naìalej

vyuÏívaÈ sluÏby spoloãnosti, s ktorou má mesto uzatvorenú
zmluvu na zber, prepravu a zne‰kodÀovanie komunálneho
odpadu,

– prostredníctvom promptnej separácie ãasti
vyprodukovaného odpadu z KO, ktoré v blízkej budúcnosti
bude zabezpeãovaÈ mesto a následne prostredníctvom
tretích spoloãností úãelne zhodnocovaÈ recykláciou (papier,
lepenka, plasty).

Pre spoloãnosÈ je veºmi dôleÏité, aby pri svojich ãinnostiach
chránila v ão najväã‰ej miere nielen svojich zamestnancov,
ale aj svoje Ïivotné prostredie.
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Cieº

Materiálové zhodnocovanie
Zv˘‰iÈ celkové materiálové
zhodnocovanie odpadov

Energetické zhodnocovanie
Zv˘‰iÈ celkové energetické
zhodnocovanie odpadov

Zne‰kodÀovanie spaºovaním
Zv˘‰iÈ zne‰kodÀovanie
spaºovaním

Nakladanie s komunálnymi
odpadmi
Zv˘‰iÈ mnoÏstvo vyseparovan˘ch
zhodnotiteºn˘ch druhov odpadov
z komunálneho odpadu

ZníÏiÈ mnoÏstvo biologicky
rozloÏiteºn˘ch zloÏiek
komunálnych odpadov
zne‰kodÀovan˘ch skládkovaním

Opatrenia

SpoloãnosÈ má zabezpeãené
formou zmluvn˘ch partnerov
zhodnocovanie v‰etk˘ch
kovov˘ch a plastov˘ch odpadov
produkovan˘ch okrem
komunálneho odpadu

V prípade vytvorenia technicko-
ekonomick˘ch podmienok na
energetické zhodnocovanie
podporovaÈ ho na úkor
zne‰kodÀovania

V prípade vytvorenia podmienok
na spaºovanie podporovaÈ toto
na úkor zne‰kodÀovania
skládkovaním

VytvoriÈ podmienky na separáciu
komunálneho odpadu priamo na
mieste vzniku a zabezpeãiÈ
odber vyseparovan˘ch zloÏiek. 
V prípade vytvorenia systému
separovaného zberu mestom,
zapojiÈ sa do systému

V prípade vytvorenia podmienok
mestom uprednostÀovaÈ
kompostovanie t˘chto odpadov
pred skládkovaním
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Na‰a spoloãnosÈ si uvedomuje nevyhnutnosÈ podpory
jednotliv˘ch oblastí, kde trhové prostredie nevytvára
podmienky na dostatoãné zabezpeãenie samofinancovania.
Pozitívny v˘voj hospodárskych v˘sledkov nám umoÏÀuje 
a vedomie morálnej povinnosti angaÏovaÈ sa v oblastiach,
ktoré podporujú dôstojn˘ Ïivot a nám kladie za povinnosÈ
zdravie, a rozvíjajú vzdelanie a ‰port. Poskytujeme finanãnú 
i materiálnu pomoc osobám, in‰titúciám, organizáciám 
a obãianskym zdruÏeniam pôsobiacim najmä v regióne 
Îitn˘ ostrov.

V danom roku sme podporili:
– Mestské kultúrne stredisko Dunajská Streda 

– poskytnutie 15.000,- Sk na premiéru filmu „Világszám“,
– zdruÏenie PRO CIVIS ·tvrtok na Ostrove 

– poskytnutie 10.000,- Sk na organizovanie 
kultúrneho podujatia „Dni národnostn˘ch men‰ín“,

– Centrum MládeÏe, n.o., Veºk˘ Meder – poskytnutie
50.000,- Sk na rozvoj Centra MládeÏe (v rámci
verejnoprospe‰nej aktivity pokladáme za v˘znamn˘ krok 
i to, Ïe sme sa stali spoluzakladateºmi tejto neziskovej
organizácie v roku 2004, ktorá v atraktívnom prostredí
podporuje rozvoj informaãn˘ch sluÏieb, sprístupnenie
internetu a rozvoj talentu mládeÏe v oblasti informatiky,
okrem toho prispieva k tvorbe, rozvoju a ochrane
duchovn˘ch a kultúrnych hodnôt a v neposlednom rade, 
aj k celkovému regionálnemu rozvoju a zamestnanosti),

– Z· Bélu Bartóka s vyuãovacím jazykom maìarsk˘m, 
Veºk˘ Meder – poskytnutie 50.000,- Sk na vybudovanie
‰portového ihriska,

– obec Abrahám – poskytnutie finanãného daru 
v hodnote 30.000,- Sk.
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Rok Zdravotníctvo ·kolstvo Kultúra ·port V‰eob. charita Spolu

2001 5.000,- 5.000,- 10.000,- 20.000,-

2002 2.000,- 25.000,- 6.000,- 2.000,- 35.000,-

2003 100.000,- 80.000,- 10.000,- 35.000,- 225.000,-

2004 100.000,- 8.000,- 25.000,- 50.000,- 183.000,-

2005 50.000,- 25.000,- 80.000,- 155.000,-

Humanitné aktivity, sponzoring a charita

Finanãné prostriedky vynaloÏené na podporu a rozvoj jednotliv˘ch oblastí:
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Kódex

Nevitel sa ním riadi od svojho vzniku. Obsahuje odporúãania 
a informácie vzÈahujúce sa ku kaÏdodennej práci v spoloãnosti.
Pre spoloãnosÈ má zásadn˘ v˘znam na dosiahnutie
strategick˘ch úloh a cieºov vysoká úroveÀ morálky 
a profesionálneho správania. Spolieha sa na zdrav˘ úsudok
zamestnancov a predpokladá, Ïe budú vÏdy jednaÈ v súlade
so zákonom a ãestne, aby vÏdy chránili jej dobrú povesÈ.
Kultúra spoloãnosti je zaloÏená na dôvere a vzájomnej úcte.
Dané skutoãnosti umoÏÀujú prosperitu spoloãnosti a plnenie
spoloãného cieºa, ktor˘m je poctivé úspe‰né podnikanie.

Etick˘ kódex spoloãnosti hovorí o povinnosti
zamestnanca:
– správaÈ sa ãestne, úprimne,
– re‰pektovaÈ svojich kolegov a dodrÏiavaÈ zásady vzájomnej

dôvery a spolupráce,
– správaÈ sa podºa moÏnosti ako tím,
– byÈ si vedom˘ toho, Ïe svojím osobn˘m vystupovaním

navonok reprezentuje svoju firmu,
– dodrÏiavaÈ zásady obchodnej a podnikateºskej politiky,
– nezabúdaÈ, Ïe zákazník je vÏdy na prvom mieste,
– poãínaÈ si tak, aby chránil záujmy spoloãnosti, svojich

spolupracovníkov, obchodn˘ch partnerov a zároveÀ chránil
aj Ïivotné prostredie,

– je zakázané zneuÏívaÈ postavenie v spoloãnosti pre svoje
osobné záujmy alebo záujmy tretích osôb,

– je zakázané zneuÏívaÈ dôverné informácie získané pri práci
pre vlastnú podnikateºskú ãinnosÈ alebo podnikateºskú
ãinnosÈ tretej osoby,

– je zakázané zneuÏívaÈ veci a zariadenia pre súkromnú
potrebu,

– podobné ãinnosti alebo vyuÏitie zariadení môÏe vykonávaÈ
iba prostredníctvom písomného súhlasu zamestnávateºa,

– je zakázané ponechaÈ si dary, ãi prijaÈ v˘hody od tretích
osôb, obchodn˘ch partnerov, ktorí sa usilujú staÈ sa
partnermi spoloãnosti,

– obchodné veãere a stretnutia nesmú prekroãiÈ mieru
primeranú postaveniu zamestnanca v spoloãnosti 
a v˘znamu prejednávanej veci, a musia byÈ schválené
nadriaden˘m pracovníkom,

– v prípade hrozby nebezpeãia ‰kody pre spoloãnosÈ 
je kaÏd˘ pracovník povinn˘ podºa svojich moÏností 
a schopností pokúsiÈ sa takúto ‰kodu odvrátiÈ a pokiaº to
nie je v jeho silách, je povinn˘ na takúto skutoãnosÈ
upozorniÈ svojich nadriaden˘ch alebo iné osoby, ktoré sú
schopné takejto ‰kode zabrániÈ alebo ju aspoÀ zmierniÈ.

PovinnosÈ spoloãnosti:
– vernosÈ zákazníkom a svojim zamestnancom, starostlivosÈ

o nich, zabezpeãenie ich bezpeãnosti, korektnosÈ,
poskytnutie presn˘ch informácií, vhodného prostredia,
kvality, sluÏieb, re‰pektovanie a chránenie ich údajov,

– plniÈ svoje záväzky riadne a naãas,
– poskytnúÈ rovnaké pracovné príleÏitosti pre kaÏdého

záujemca a zamestnanca, bez ohºadu na vek, pohlavie, rasu,
– musí priná‰aÈ ão najlep‰ie v˘sledky pre svojich akcionárov.

Vedúci pracovníci:
– sú ostatn˘m príkladom,
– starajú sa o nich, pomáhajú im, sú im vÏdy k dispozícii,

podporujú ich,
– sledujú, ãi kaÏd˘ dodrÏiava pravidlá,
– rie‰ia prípady poru‰enia pravidiel.

SpoloãnosÈ sa zaväzuje dodrÏiavaÈ najvy‰‰iu úroveÀ ãestného
a morálneho bezúhonného podnikateºského správania 
a starostlivo dodrÏiavaÈ uvedené zásady. Poru‰enie kódexu
by mohlo znamenaÈ pre spoloãnosÈ váÏne dôsledky.
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Kódexy, systém manažérstva kvality
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Kvalita

Systém manaÏérstva kvality sa so svojimi metódami 
a nástrojmi stal neoddeliteºnou súãasÈou manaÏérskych
praktík uplatÀovan˘ch na v‰etk˘ch úrovniach riadenia na‰ej
spoloãnosti. PoÏiadavky na kvalitu v˘robkov a sluÏieb sa 
v rovnakej miere dot˘kajú v‰etk˘ch podnikov, firiem 
a spoloãností. Kvalita je záruka spokojnosti zákazníka 
a prestíÏe firmy. Systém riadenia kvality sme zaãali budovaÈ 
v roku 2000 a v marci nasledujúceho roku bol v súlade 
s normou ISO 9001:1994 úspe‰ne certifikovan˘.
Recertifikáciu sem získali uÏ v marci 2003. Zharmonizovali
sme t˘m systém riadenia kvality s novou normou ISO
9001:2000, ktorá je oproti predchádzajúcej zaloÏená na

procesnom riadení. V praxi sa cel˘ systém procesov
sprehºadní a odhalia sa ich moÏné nedostatky ãi nízka
efektívnosÈ. Jej aplikácia vedie k efektívnej‰iemu vyuÏívaniu
zdrojov, k zníÏeniu nákladov a skráteniu ãasového cyklu
potrebného na dosiahnutie Ïelan˘ch v˘sledkov. KaÏd˘
zamestnanec je vníman˘ ako intern˘ zákazník, t.j. ako
dodávateº a odberateº v jednej osobe. Úspe‰ná recertifikácia
systému potvrdila správnosÈ na‰ej cesty. Certifikácia je pre
nás prostriedkom, nie cieºom, rovnako ako zabezpeãovanie
kvality je dlhodob˘ a nikdy nekonãiaci proces, ktor˘ súvisí 
s trval˘m rastom poÏiadaviek zákazníkov.
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V˘sledok hospodárenia, ktor˘ spoloãnosÈ dosiahla v roku
2005, signalizuje, Ïe strategické a zásadné rozhodnutia
vedenia boli správne a oprávÀujú nás, aby sme predpokladali,
Ïe nasledujúce obdobie bude rovnako úspe‰né. V uplynulom
roku 2005 NEVITEL, a. s., dosiahol obrat v hodnote 237.234
tis. Sk, ão predstavuje medziroãn˘ nárast o 9,93 %.
Najv˘raznej‰ie zv˘‰enie môÏeme kon‰tatovaÈ pri pridanej
hodnote, kde do‰lo ku medziroãnému zv˘‰eniu o 14,9 %,
dosiahnutá hodnota pridanej hodnoty bola 90 345 tis. Sk.
Predstavuje to doteraz najvy‰‰í dosiahnut˘ objem. V roku
2005 spoloãnosÈ hospodárila s ãist˘m ziskom vo v˘‰ke
30.755 tis. Sk, ão znamená nárast oproti ãistému zisku 
v roku 2004 o 39,73 %. Priaznivá daÀová reforma
podporovala rozhodnutie vedenia, aby pri rozdelení ãistého
zisku za rok 2005 bol vytvoren˘ fond odmien, z ktorého boli
vyplatené manaÏérske odmeny. Ako kaÏdoroãne aj v tomto
roku bol schválen˘ prídel z ãistého zisku do sociálneho fondu
spoloãnosti vo v˘‰ke 1.000 tis. Sk. Zisk pred zdanením,
odpismi, úrokmi a amortizáciou (EBITDA) dosiahol 
k 31.12.2005 hodnotu 43.964 tis. Sk a medziroãne sa tak
zv˘‰il o 37,73 %. Celkové aktíva spoloãnosti sa 
v medziroãnom porovnaní zv˘‰ili o 17,84 %, priãom najväã‰í
prírastok bol zaznamenan˘ v hodnote pohºadávok. V˘voj
pohºadávok z obchodného styku zaznamenal nárast 
o 48,99 % a zv˘‰ili sa na 91.642 tis. Sk, ão spôsobila
realizácia a následná fakturácia objednávok na prelome
úãtovného obdobia. Medziroãn˘ pokles finanãn˘ch
prostriedkov o 76,6 % neovplyvnil celkové finanãné
hospodárenie spoloãnosti. Kontokorentn˘ úver vo v˘‰ke 
30 mil. Sk poãas celého roka nám dával moÏnosÈ, aby
spoloãnosÈ zabezpeãila vhodnú platobnú bilanciu. Stále
rastajúci trend v˘voja môÏeme sledovaÈ v rentabilite trÏieb,
ão v uplynulom roku predstavovala 13 %. 

NEVITEL, a. s., si uvedomuje svoju spoloãenskú
zodpovednosÈ, a preto uhrádza v‰etky svoje záväzky 

v predpísanej lehote splatnosti. Zvlá‰tnu starostlivosÈ venuje
úhradám miezd pre zamestnancov a v‰etk˘m druhom daní 
a odvodom. Splnenie záväzkov voãi dodávateºom je hlavnou
podmienkou stabilne fungujúcich dodávateºsko-
odberateºsk˘ch vzÈahov. SpoloãnosÈ poãas celej doby svojej
existencie zatiaº nemala Ïiadny súdny spor. V roku 2005 bolo
zaãaté súdne konanie vo veci vymáhania nezaplatenej
pohºadávky vo v˘‰ke 186 tis. Sk. SpoloãnosÈ má poistn˘mi
zmluvami s renomovan˘mi poisÈovacími spoloãnosÈami
zabezpeãené krytie rizík po‰kodenia majetku 
a zodpovedností za ‰kodu. NEVITEL, a. s., má zaloÏenú
dcérsku spoloãnosÈ NEVITEL âR, s.r.o. so sídlom Brno-
Slatina v âeskej republike, kde má 100 percentnú majetkovú
úãasÈ na základnom imaní, ktoré je v hodnote 1.000 tis. CzK.
V zmysle zákona o úãtovníctve spoloãnosÈ nemá povinnosÈ
zostaviÈ konsolidovanú úãtovnú závierku.

Hospodárske v˘sledky spoloãnosti NEVITEL, a. s., svedãia 
o správnej ceste pri uplatÀovaní rozvoja ºudsk˘ch zdrojov 
a zefektívÀovaní vnútorn˘ch procesov, ktoré boli realizované
v roku 2005 v rámci spoloãnosti.
Ambicióznym cieºom spoloãnosti je udrÏaÈ pozitívny 
a stabiln˘ v˘voj v rozhodujúcich ekonomick˘ch ukazovateºov
a posilniÈ trhové postavenie.
S vyuÏitím svojho finanãného a v˘robného potenciálu
NEVITEL, a. s., bude sa snaÏiÈ upevniÈ si pozíciu
re‰pektovaného partnera pre svojich zákazníkov. 
NEVITEL, a. s., v súãasnosti dosahuje svoje v˘borné
v˘sledky v stabilnom makroekonomickom a podnikateºskom
prostredí podporujúce hospodársky rast. Aj v nasledujúcich
rokoch oãakávame rozvoj telekomunikaãného trhu, ão je
zárukou rastu a rozvoja na‰ej spoloãnosti.
DôleÏitou úlohou bude pre spoloãnosÈ udrÏaÈ si v˘bornú
úroveÀ, rentabilitu trÏieb a diverzifikáciou podnikateºsk˘ch
aktivít zvy‰ovaÈ v˘kony spoloãnosti.

Výročná správa Nevitel 2005 41

Finančné hospodárenie

Povinnosti spoločnosti voči 
štátu a iným organizáciám

Perspektívy a tendencia 
vývoja spoločnosti
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Obrat v tis. Sk

2001 2002 2003 2004 2005
125 779 229 455 266 411 215 798 237 234 2001 2002 2003 2004 2005
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Obrat jednotliv˘ch oddelení a ich podiel 
na celkovom obrate v roku 2005 v tis. Sk

V˘stavba Príprava Servis Obch. ãin. Ost.
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Mesaãné v˘nosy v roku 2005 v mil. Sk

Január Február Marec Apríl Máj Jún Júl August September Október November December
4 13 18 19 30 41 6 11 8 17 24 46
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2001 2002 2003 2004 2005 2005/04
zmena

%

V˘nosy celkom (mimo rezerv) v tis. Sk 129 973 230 324 268 492 218 434 239 155 9,49

Náklady celkom (mimo dane) v tis. Sk 121 205 205 910 230 762 198 562 208 346 4,93

Obrat (trÏby z predaja tovaru+v˘roba) v tis. Sk 125 779 229 455 266 411 215 798 237 234 9,93

TrÏby z realizácie spolu v tis. Sk 123 755 211 462 281 947 218 971 234 762 7,21

v tom:

trÏby z predaja tovaru 5 179 4 411 5 079 5 801 6 282 8,29

trÏby z predaja vl.v˘r. a sluÏieb 118 576 207 051 276 868 213 170 228 480 7,18

V˘roba v tis. Sk 120 600 225 044 261 332 209 997 230 952 9,98

Pridaná hodnota v tis. Sk 41 159 70 633 87 594 78 630 90 345 14,90

Zisk pred zdanením v tis. Sk 8 787 24 415 37 729 27 516 38 355 39,39

Zisk po zdanení v tis. Sk 5 528 17 869 27 668 22 010 30 755 39,73

Majetok spolu v tis. Sk 39 924 94 869 95 746 104 289 122 897 17,84

v tom:

neobeÏn˘ majetok 5 176 4 577 6 925 11 838 13 735 16,02

obeÏn˘ majetok 30 465 84 223 82 606 87 534 106 101 21,21

Vlastné imanie a záväzky spolu

v tom: v tom:

vlastné imanie vlastné imanie 24 003 38 732 61 823 72 289 80 765 11,73

záväzky záväzky 15 575 55 668 33 832 32 000 37 121 16,00

Priemern˘ stav zamestnancov 78 88 94 83 92 10,84

Produktivita z pridanej hodnoty na pracovníka v tis. Sk 528 803 932 947 982 3,66

Zisk pred zdanením na pracovníka v tis. Sk 113 277 401 332 417 3,63

EBITDA (zisk pred úrokmi, daÀami a odpismi) v tis. Sk 11 225 26 611 40 786 31 921 43 964 37,73

ROA (rentabilita aktív) v % 13,85 18,83 28,90 21,10 25,00

ROE (rentabilita vl.kapitálu) v % 23,03 46,13 44,75 30,45 38,10

Rentabilita trÏieb v % 4,40 8,40 9,80 10,00 13,00

Rentabilita nákladov v % 4,50 8,40 11,50 10,80 14,20

Celková likvidita 2,22 1,68 3,19 3,75 3,64

Celková zadæÏenosÈ v % 34,43 52,91 35,34 30,68 30,20

Úrokové krytie 48,13 66,63 340,90 290,65 150,82

Ukazovateº finanãnej samostatnosti v % 60,12 40,83 64,57 69,32 65,70

Priemerná doba inkasa pohºadávok v dÀoch 62 60 55 77 143

Doba obrátky celkov˘ch zásob v dÀoch 16 40 11 18 11

Finančné ukazovatele
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2001 2002 2003 2004 2005

Spolu majetok r.002+r.003+r.032+r.062 001 39,924 94,869 95,746 104,289 122,897

A. Pohºadávky za upísané vlastné imanie 002 0 0 257 0 0

B. NeobeÏn˘ majetok r.004+r.013+r.023 003 5,176 4,577 6,925 11,838 13,735

B.I. Dlhodob˘ nehmotn˘ majetok súãet (r.005 aÏ 012) 004 250 106 47 941 656

B.I.1. Zriaìovacie náklady 005

2. Aktivované náklady na v˘voj 006

3. Softvér 007 250 106 47 563 278

4. Oceniteºné práva 008

5. Goodwill 009

6. Ostatn˘ dlhodob˘ nehmotn˘ majetok 010

7. Obstarávan˘ dlhodob˘ nehmotn˘ majetok 011 0 0 0 378 378

8. Poskytnuté preddavky na dlhodob˘ nehmotn˘ majetok 012

B.II. Dlhodob˘ hmotn˘ majetok súãet (r.014 aÏ 022) 013 2,817 2,359 5,363 9,076 11,521

B.II.1. Pozemky 014 1,186 1,186

2. Stavby 015 769 729

3. Samostatné hnuteºné veci a súbory hnuteºn˘ch vecí 016 1,767 1,112 1,359 934 9,438

4. Pestovateºské celky trval˘ch porastov 017

5. Základné stádo a ÈaÏné zvieratá 018

6. Ostatn˘ dlhodob˘ hmotn˘ majetok 019 1,050 1,247 4,004 6,187 0

7. Obstarávan˘ dlhodob˘ hmotn˘ majetok 020

8. Poskytnuté preddavky na dlhodob˘ hmotn˘ majetok 021 0 0 0 0 168

9. Opravná poloÏka k nadobudnutiu majetku 022

B.III. Dlhodob˘ finanãn˘ majetok súãet (r.024 aÏ 031) 023 2,109 2,112 1,515 1,821 1,558

B.III.1. Podielové cenné papiere a podiely v ovládanej osobe 024 1,859 1,862 1,265 1,271 1,308

2. Podielové cenné papiere a podiely v spoloãnosti 

s podstatn˘m vplyvom 025

3. Ostatné dlhodobé cenné papiere a podiely 026

4. PôÏiãky úãtovnej jednotke v konsolidovanom celku 027

5. Ostatn˘ dlhodob˘ finanãn˘ majetok 028 250 250 250 550 250

6. PôÏiãky s dobou splatnosti najviac jeden rok 029

7. Obstarávan˘ dlhodob˘ finanãn˘ majetok 030

8. Poskytnuté preddavky na dlhodob˘ finanãn˘ majetok 031

C. ObeÏn˘ majetok r.033+r.041+r.048+r.056 032 30,465 84,223 82,606 87,534 106,101

C.I. Zásoby súãet (r.034 aÏ 040) 033 5,474 23,508 7,931 10,816 7,071

C.I.1. Materiál 034 2,434 1,875 1,947 8,179 2,223

2. Nedokonãená v˘roba a polotovary 035 2,191 20,184 4,661 1,488 3,960

3. Zákazková v˘roba s predpokladanou dobou ukonãenia 

dlh‰ou ako jeden rok 036

4. V˘robky 037

5. Zvieratá 038

Súvaha (v tis. Sk)
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2001 2002 2003 2004 2005

6. Tovar 039 849 1,449 1,323 1,149 888

7. Poskytnuté preddavky na zásoby 040

C.II. Dlhodobé pohºadávky súãet (r.042 aÏ 047) 041 0 0 19 0 164

C.II.1. Pohºadávky z obchodného styku 042

2. Pohºadávky voãi ovládanej osobe a ovládajúcej osobe 043

3. Ostatné pohºadávky v rámci konsolidovaného celku 044

4. Pohºadávky voãi spoloãníkom , ãlenom a zdruÏeniu 045

5. Iné pohºadávky 046

6. OdloÏená daÀová pohºadávky 047 0 0 19 0 164

C.III. Krátkodobé pohºadávky súãet (r.049 aÏ 055) 048 21,716 35,593 40,456 47,325 91,988

C.III.1. Pohºadávky z obchodného styku 049 21,133 34,935 39,899 44,898 91,642

2. Pohºadávky voãi ovládanej osobe a ovládajúcej osobe 050

3. Ostatné pohºadávky v rámci konsolidovaného celku 051

4. Pohºadávky voãi spoloãníkom ,ãlenom a zdruÏeniu 052 540 540 0

5. Sociálne zabezpeãenie 053

6. DaÀové pohºadávky 054 0 2 0 2252 0

7. Iné pohºadávky 055 61 116 557 175 346

C.IV. Finanãné úãty súãet (r.057 aÏ 061) 056 3,257 25,122 34,200 29,393 6,878

C.IV.1. Peniaze 057 2,111 2,728 639 1296 759

2. Úãty v bankách 058 1,146 22,394 33,561 28,097 6,119

3. Úãty v bankách s dobou viazanosti dlh‰ou ako jeden rok 059

4. Krátkodob˘ finanãn˘ majetok 060

5. Obstarávan˘ krátkodob˘ finanãn˘ majetok 061

D. âasové rozlí‰enie r.063 a r.064 062 4,301 6,069 5,958 4,917 3,061

D.1. Náklady budúcich období 063 2,317 2,327 2,320 1,557 1,466

2. Príjmy budúcich období 064 1,966 3,742 3,638 3,360 1,595

Kontrolné ãíslo súãet (r.001 aÏ 064) 888 155,413 373,407 376,512 412,239 488,527

SPOLU VLASTNÉ IMANIE A ZÁVAZKY r.066+r.086+r.116 065 39,924 94,869 95,746 104,289 122,897

A. Vlastné imanie r.067+r.071+r.078+r.082+r.085 066 24,003 38,732 61,823 72,289 80,765

A.I. Základné imanie súãet (r.068 aÏ 070) 067 11,200 11,200 21,300 21,300 21,300

A.I.1. Základné imanie 068 11,200 11,200 21,300 21,300 21,300

2. Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely 069

3. Zmena základného imania 070

A.II. Kapitálové fondy súãet (r.072 aÏ 077) 071 0 0 340 346 267

A.II.1. Emisné áÏio 072

2. Ostatné kapitálové fondy 073

3. Zákonn˘ rezervn˘ fond /Nedeliteºn˘ fond/ z kapitálov˘ch kladov 074 0 0 267 267 267

4. OceÀovacie rozdiely z precenenia majetku a záväzkov 075 0 0 73 79 0

5. OceÀovacie rozdiely z kapitálov˘ch úãastín 076

6. OceÀovacie rozdiely z precenenia pri splynutí a rozdelení 077

A.III. Fondy zo zisku súãet (r.079 aÏ 081) 078 1,384 1,937 3,174 3,993 3,993

A.III.1. Zákonn˘ rezervn˘ fond 079 1,384 1,937 3,174 3,993 3,993
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2001 2002 2003 2004 2005

2. Nedeliteºn˘ fond 080

3. ·tatutárne fondy a ostatné fondy 081

A.IV. V˘sledok hospodárenia minul˘ch rokov r.083+r.084 082 5,891 7,727 9,341 24,640 24,450

A.IV.1. Nerozdelen˘ zisk minul˘ch rokov 083 5,891 7,727 9,341 24,640 24,450

2. Neuhradená strata minul˘ch rokov 084

A.V. V˘sledok hospodárenia za úãtovné obdobie + - 085 5,528 17,868 27,668 22,010 30,755

B. Záväzky r.87+r.91+r.102+r.112 086 15,575 55,668 33,832 32,000 37,121

B.I. Rezervy súãet (r.088 aÏ 090) 087 1,830 5,513 7,645 7,546 5,702

B.I.1 Rezervy zákonné 088

2. Ostatné dlhodobé rezervy 089

3. Krátkodobé rezervy 090 1,830 5,513 7,645 7,546 5,702

B.II. Dlhodobé záväzky súãet (r.092 aÏ 101) 091 0 129 287 1,143 2,286

B.II.1. Dlhodobé záväzky z obchodného styku 092

2. Dlhodobé nevyfakturované dodávky 093

3. Dlhodobé záväzky voãi ovládanej osobe a ovládajúcej osobe 094

4. Ostatné dlhodobé záväzky v rámci konsolidovaného celku 095

5. Dlhodobé prijaté preddavky 096

6. Dlhodobé zmenky na úhradu 097

7. Vydané dlhopisy 098

8. Záväzky zo sociálneho fondu 099 0 129 286 222 336

9. Ostatné dlhodobé záväzky 100 921 1,950

10. OdloÏen˘ daÀov˘ záväzok 101 1

B.III. Krátkodobé záväzky súãet (r.103 aÏ 111) 102 13,745 50,026 25,900 23,311 29,133

B.III.1. Záväzky z obchodného styku 103 6,818 38,505 10,854 13,866 15,011

2. Nevyfaktúrované dodávky 104 126 173 879

3. Záväzky voãi ovládanej osobe a ovládajúcej osobe 105

4. Ostatné záväzky v rámci konsolidovaného celku 106

5. Záväzky voãi spoloãníkom a zdruÏeniu 107 31 16 16 16 97

6. Záväzky voãi zamestnancom 108 2,361 3,016 2,877 3,516 1,518

7. Záväzky zo sociálneho zabezpeãenia 109 1,160 1,386 1,514 1,573 1,411

8. DaÀové záväzky a dotácie 110 3,341 6,779 10,133 4,040 8,632

9. Ostatné záväzky 111 34 324 380 127 1,585

B.IV. Bankové úvery a v˘pomoci súãet (r.113 aÏ 115) 112 0

B.IV.1. Bankové úvery dlhodobé 113

2. BeÏné bankové úvery 114

3. Krátkodobé finanãné v˘pomoci 115

C. âasové rozlí‰enie súãet (r.117 a 118) 116 346 469 91 5,011

C.1. V˘davky budúcich období 117 55 185 91

2. V˘nosy budúcich období 118 291 284 0 5,011

Kontrolné ãíslo súãet (r.065 aÏ 118) 153,822 361,139 355,225 395,146 455,822
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2001 2002 2003 2004 2005

I. TrÏby za predaj tovaru (604) 01 5 179 4 411 5 079 5 801 6 282

A. Náklady vynaloÏené na obstaranie predaného tovaru (504) 02 4 482 3 454 4 135 4 417 4 645

+ Obchodná marÏa r.01-r.02 03 697 957 944 1 384 1 637

II. V˘roba r.05+r.06+r.07 04 120 600 225 044 261 332 209 997 230 952

II.1. TrÏby z predaja vl.v˘robkov a sluÏieb (601,602) 05 118 576 207 051 276 868 213 170 228 480

2. Zmena stavu vnútroorganizaãn˘ch zásob (+/- uct.skup.61) 06 2 024 17 993 -15 536 -3 173 2 472

3. Aktivácia (uct.sk. 62) 07

B. V˘robná spotreba r.09+r.10 08 80 138 155 368 174 682 132 751 142 244

B.1. Spotreba mat., energie a ost. neskladov. dodávok (501,502,503) 09 32 775 68 135 82 522 69 786 71 753

B.2. SluÏby (uct.sk. 51) 10 47 363 87 233 92 160 62 965 70 491

+ Pridaná hodnota r.03+r.04-r.08 11 41 159 70 633 87 594 78 630 90 345

C. Osobné náklady súãet (r.13 aÏ 16) 12 31 178 42 353 37 738 45 703 45 604

C.1. Mzdové náklady (521,522) 13 23 333 33 395 27 992 35 587 34 375

2. Odmeny ãlenom ‰tatutárnych orgánov spol. a druÏstva (523) 14 220 355 240 390 1 190

3. Náklady na sociálne zabezpeãenie (524,525,526) 15 7 167 8 087 8 875 8 873 9 286

4. Sociálne náklady (527,528) 16 458 516 631 853 753

D. Dane a poplatky (uãt.sk. 53) 17 710 852 970 999 910

E. Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku (551) 18 2 272 1 825 2 946 4 309 5 353

III. TrÏby z predaja dlhodobého majetku a materiálu (641, 642) 19 1 514 170 714 884 1 049

F. Zostatková cena predaného dlhod. majetku a mat. (541,542) 20 664 24 0 46 210

IV. PouÏitie a zru‰enie rezerv do v˘nosov z hosp. ãinnosti a úãt.

vzniku komplex. nákl. budúcich období (652,654,655) 21 0 0 0 7 645 7 546

G. Tvorba rezerv na hosp.ãin.a zúãt.kompl.nákl.bud. obd (552,554,555) 22 0 0 7 644 7 546 5 702

V. Zúãtovanie a zru‰. opravn˘ch poloÏiek do v˘nosov z hosp. ãinn. 23

H. Tvorba opravn˘ch poloÏiek do nákladov na hospodársku ãinnosÈ 24 0 0 0 0 990

VI. Ostatné v˘nosy z hospodárskej ãinnosti (644,645,646,648) 25 450 247 61 980 606

I. Ostatné náklady na hospodársku ãinnosÈ 26 947 1 142 1 534 2 553 2 237

VII. Prevod v˘nosov z hospodárskej ãinnosti 27

J. Prevod nákladov na hospodársku ãinnosÈ 28

* V˘sledok hospodárenia z hospodárskej ãinnosti 29 7 352 24 854 37 537 26 983 38 540

VIII. TrÏby z predaja cenn˘ch papierov a podielov 30

K. Predané cenné papiere a podiely 31

IX. V˘nosy z dlhodobého finanãného majetku r.33+r.34+r.35 32 624 0 0 0 0

IX.1. V˘nosy z cenn˘ch papierov a podielov v ovládanej osobe 

a v spoloãnosti s podstatn˘m vplyvom 33 624 0 0 0 0

2. V˘nosy z ostatn˘ch dlhodob˘ch cenn˘ch papierov a podielov 34

3. V˘nosy z ostatného dlhodobého finanãného majetku 35

X. V˘nosy z krátkodobého finanãného majetku 36

L. Náklady na krátkodob˘ finanãn˘ majetok 37

XI. V˘nosy z precenenia cenn. pap. a v˘nosy z derivátov˘ch operácií 38

Výkaz ziskov a strát (v tis. Sk)
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2001 2002 2003 2004 2005

M. Náklady na precen. cenn. pap. a nákl. na derivátové operácie 39

XII. V˘nosové úroky 40 13 17 227 724 145

N. Nákladové úroky 41 186 372 111 95 256

XIII. Kurzové zisky 42 156 28 92 15 121

O. Kurzové straty 43 627 463 149 38 48

XIV. Ostatné v˘nosy z finanãnej ãinnosti 44 0 0 214 0 0

P. Ostatné náklady na finanãnú ãinnosÈ 45 0 0 853 105 147

XV. PouÏitie a zru‰enie rezerv do v˘nosov z finanãnej ãinnosti 46 26 1 40 0 0

Q. Tvorba rezerv na finanãnú ãinnosÈ 47 1 42 0 0 0

XVI. Zúãtovanie a zru‰enie opravn˘ch poloÏiek do v˘n. z fin. ãinnosti 48

R. Tvorba opravn˘ch poloÏiek do nákladov na finanãnú ãinnosÈ 49

XVII. Prevod finanãn˘ch v˘nosov 50

S. Prevod finanãn˘ch nákladov 51

* V˘sledok hospodárenia z finanãnej ãinnosti 52 5 -831 -540 501 -185

T. DaÀ z príjmov z beÏnej ãinnosti r.54+r.55 53 2 837 6 447 9 879 5 501 7 600

T.1. -splatná 54 2 837 6 447 9 865 5 483 7 764

2. -odloÏená 55 0 0 14 18 -164

** V˘sledok hospodárenia z beÏnej ãinnosti r.29+r.52-r.53 56 4 520 17 576 27 118 21 983 30 755

XVIII. Mimoriadne v˘nosy 57 1 410 406 732 33 0

U. Mimoriadne náklady 58 0 15 0 0 0

V. DaÀ z príjmov z mimoriadnej ãinnosti r.60+r.61 59 402 98 182 6 0

V.1. -splatná 60 402 98 182 6 0

2. -odloÏená 61

* V˘sledok hospodárenia z mimoriadnej ãinnosti 62 1 008 293 550 27 0

Z. Prevod podielov na v˘sledku hospodárenia spoloãníkom 63

*** V˘sledok hospodárenia za úãtovné obdobie 64 5 528 17 869 27 668 22 010 30 755

Kontrolné ãíslo súãet (r.01 aÏ 64) 550 464 1 003 440 1 173 998 975 624 1 080 894
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Dozorná rada preskúmala roãnú úãtovnú závierku spoloãnosti
NEVITEL, a. s., za rok 2005 a kon‰tatuje, Ïe bola spracovaná 
v súlade so zákonom o úãtovníctve. Úãtovné v˘kazy 
a ostatné podklady v rámci riadnej úãtovnej závierky sú
úplné, vykazované údaje k 31. 12. 2005 pravdivo zobrazujú
v˘sledky hospodárenia. Dozorná rada kon‰tatuje, Ïe riadna
úãtovná závierka bola overená audítorskou spoloãnosÈou
KPMG Slovensko spol. s r. o., licencia SKAU ã. 96. 
Po osvojení správy audítora dozorná rada osvedãuje
správnosÈ v˘sledku hospodárenia. 

Na základe horeuveden˘ch faktov dozorná rada spoloãnosti
NEVITEL, a. s., odporúãa valnému zhromaÏdeniu schváliÈ
roãnú úãtovnú závierku spoloãnosti za rok 2005 a schváliÈ
návrh na vysporiadanie v˘sledku hospodárenia spoloãnosti za
rok 2005 predloÏen˘ predstavenstvom.

Ing. Vincent Mikolai
predseda dozornej rady

V Dunajskej Strede dÀa 28.04.2006

Výhľad na nasledujúce roky

Pristúpime k radikálnym zmenám v organizaãnej ‰truktúre
na‰ej spoloãnosti, posnaÏíme sa posilniÈ projektovo
orientované riadenie, zaviesÈ nové produkty v oblasti
prevádzkovania a údrÏby telekomunikaãn˘ch sietí. ZabezpeãiÈ
neustále optimalizovanie a zlep‰ovanie kºúãov˘ch procesov 
v ãinnosti a vyuÏitie kapacít spoloãnosti. Neustále zlep‰ovaÈ
kvalitu na‰ich produktov, technického, technologického 
a softwarového vybavenia, rozvoj na‰ich ãinností, postupov 
a snáh pri minimálnom zásahu do prírody. Zameriame sa na
udrÏanie dobr˘ch v˘sledkov, zabezpeãenie stabilného 
a dynamického rastu spoloãnosti. ZabezpeãiÈ pozitívne
zmeny v bezpeãnosti a ochrane zdravia pri práci.
Chceme motivovaÈ na‰ich zamestnancov, podporovaÈ ich
nielen morálne, ale aj finanãne pri zvy‰ovaní ich kvalifikácie 
i jazykov˘ch schopností. Chceme zdôrazniÈ partnersk˘ vzÈah
medzi zamestnancami a manaÏmentom, a nie vzÈah
podriadeného a nadriadeného. Nezabúdame, Ïe spokojnosÈ
zákazníkov je spoloãn˘m dielom v‰etk˘ch zamestnancov
spoloãnosti. Kladieme dôraz na uspokojenie ãoraz
nároãnej‰ích poÏiadaviek a potrieb zákazníkov, nadväzovanie
a budovanie nov˘ch siln˘ch a zdrav˘ch obchodno-
partnersk˘ch vzÈahov, na udrÏanie a posilnenie na‰ej pozície
na trhu. PrispievaÈ k rozvoju celej spoloãnosti
prostredníctvom sponzorsk˘ch príspevkov 
do ‰kolstva, kultúry a zdravotníctva. 

Výročná správa Nevitel 2005 49

Stanovisko dozornej rady 
spoločnosti NEVITEL, a. s.
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Sídlo spoločnosti

Ul. biskupa Kondého 18
929 01 Dunajská Streda
Tel.: 00421/31/590 21 10
Fax: 00421/31/551 64 11

e-mail: nevitel@nevitel.sk
web stránka: www.nevitel.sk

Pobočky

Poboãka Dunajská Streda
Kraãanská ul. 40
929 01 Dunajská Streda
Tel.: 00421/31/590 21 10
Fax: 00421/31/551 64 11

Poboãka Ko‰ice
Hutnícka ul. 1
040 01 Ko‰ice
Tel.: 00421/55/799 64 01
Fax: 00421/55/799 64 02

Poboãka Banská Bystrica
Rudlovská 53
974 01 Banská Bystrica
Tel.: 00421/48/417 22 20
Fax: 00421/48/417 22 30

V˘roãná správa je doruãená kaÏdému obchodnému
partnerovi a na poÏiadanie bezplatne, bez rozdielu, 
i ostatn˘m záujemcom po‰tou vo forme publikácie 
alebo CD. Je pre kaÏdého dostupná v sídle 
spoloãnosti a na uvedenej web stránke.

Poznámky k úãtovnej závierke k 31. 12. 2005 tvoria
samostatnú prílohu k v˘roãnej správe.

Adresár, legenda pojmov, tiráž

Materiál bol spracovan˘ na základe informácií od
predstavenstva spoloãnosti, dozornej rady, vedúcich
oddelení, zamestnancov, na základe dokumentácie 
z predo‰l˘ch v˘roãn˘ch správ z rokov 2003 a 2004, ako aj
prostredníctvom informácií spoloãnosti Nevitel na internete. 

Boli v Àom vyuÏité i poznatky z publikácie: 
– Finanãná a nefinanãná komunikaãná stratégia spoloãností,

KPMG Slovensko spol. s r.o., INEKO – In‰titút pre
ekonomické a sociálne reformy, vydanie: január 2005, 

– Profesionálny a etick˘ kódex v zmysle ustanovenia §406,
písm. i) Sarbanova Oxleyho zákona z roku 2002 a
ustanovenia §406, písm ii) Pravidiel navrhnut˘ch komisiou
pre burzy cenn˘ch papierov.

51

Kontakty

Nevitel-2006 NEW ures  2006.10.05  21:38  Page 52



Poznámky

Výročná správa Nevitel 200552

Nevitel-2006 NEW ures  2006.10.05  21:38  Page 53



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>







    /HEB (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


