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„Hlavn˘m profilom na‰ej ãinnosti je v˘stavba základÀov˘ch
staníc mobilnej telekomunikaãnej siete.“

Úvodné slovo predsedu 
predstavenstva 
a generálneho riaditel’a01.
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ÚVODNÉ SLOVO
PREDSEDA PREDSTAVENSTVA

VáÏení obchodní partneri, 
váÏení akcionári, dámy a páni,

rok 2006 bol pre NEVITEL, a. s., naj-
nároãnej‰ím rokom v celej jej histó-
rii.S pote‰ením môÏem kon‰tatovaÈ,
Ïe väã‰inu úloh sme splnili a celkovo
spoloãnosÈ zaznamenala dobré v˘-
sledky. Rovnako ma te‰í mnoÏstvo

hodnotn˘ch systémov˘ch zmien, ktoré sme v uplynulom
roku zaviedli a ktoré zv˘‰ia kvalitu a konkurencieschopnosÈ
NEVITEL, a. s. Nie rovnaké uspokojenie môÏem vyjadriÈ s fi-
nanãn˘mi v˘sledkami spoloãnosti, ktoré nesplnili na‰e oãa-
kávania. Berieme to v‰ak ako v˘zvu stanoviÈ si vy‰‰ie ciele 
a byÈ lep‰í. 

Predt˘m neÏ prejdem k podrobnému zhodnoteniu v˘sledkov
NEVITEL, a. s., bolo by, nazdávam sa, vhodné zhrnúÈ v˘vojo-
vé trendy externého prostredia, v ktorom spoloãnosÈ pôsobí.
Trh mobilnej komunikácie bol v porovnaní s predo‰l˘mi rokmi
pomal‰í v dôsledku zmeny technológií a investiãn˘ch plánov
jednotliv˘ch mobiln˘ch operátorov. KeìÏe NEVITEL, a. s.,
predvídala túto zmenu, prijali sme novú stratégiu. Poãas roka

2006 sa uskutoãnila postupná transformácia spoloãnosti na
projektovo orientovanú firmu. Decentralizovali sme riadenie
projektov a v tomto duchu sme zmenili organizaãnú ‰truktú-
ru. Poãas roka 2006 sa pripravil proces odãlenenia 2 hlav-
n˘ch ãinností NEVITEL, a. s., a to, v˘stavby telekomunikaã-
n˘ch staníc a údrÏby telekomunikaãn˘ch ústrední. ZaloÏili
sme 2 samostatné subjekty so samostatn˘mi obchodn˘mi
aktivitami: dcérske spoloãnosti NEVITEL V¯STAVBA, s. r. o., 
a NEVITEL SOLUTIONS, s. r. o.

Aby sme zabezpeãili ìal‰í rast spoloãnosti, musíme aj naìa-
lej flexibilne reagovaÈ na potreby na‰ich klientov. âinnosÈ
NEVITEL, a. s., musí byÈ zameraná predov‰etk˘m na splne-
nie nároãn˘ch cieºov: úspe‰ne sa prispôsobiÈ v˘razn˘m zme-
nám na trhu mobilnej komunikácie; dokázaÈ realizovaÈ väã‰í
objem prác na vysokej kvalitatívnej úrovni; zaviesÈ nové, pre-
dov‰etk˘m servisne orientované produkty; dosiahnuÈ zvy‰o-
vanie pridanej hodnoty na‰ej ãinnosti. 

Uvedené fakty jasne naznaãujú, Ïe misia na rok 2007 je
nároãná. Pevne verím, Ïe tím NEVITEL v tejto misii neskla-
me, pretoÏe máme schopnosÈ, vôºu a odhodlanie neustále
zvy‰ovaÈ kvalitu sluÏieb v prospech na‰ich klientov. 



Sme si vedomí, Ïe na‰e úspechy sú spoloãn˘m dielom
v‰etk˘ch zamestnancov firmy. Kon‰tatovanie, Ïe ºudsk˘
potenciál je najvy‰‰ou hodnotou, akou disponujeme, sa 
v spoloãnosti nesmie premeniÈ na prázdnu frázu. Toto tvrde-
nie sme pripravení dokazovaÈ neustálym zlep‰ovaním pra-
covn˘ch podmienok celého personálu.

V mene predstavenstva spoloãnosti ìakujem v‰etk˘m na-
‰im obchodn˘m partnerom za prejavenú dôveru a spoluprá-
cu. Rovnako ìakujem akcionárom za celoroãnú podporu 
a pomoc pri dôleÏit˘ch rozhodnutiach spoloãnosti. V nepos-
lednom rade patrí moje poìakovanie aj v‰etk˘m zamestnan-
com NEVITEL za ich kvalitnú a profesionálnu prácu. ëakujem
v‰etk˘m za to, Ïe prispeli k naplneniu zámerov a plánov 
v roku 2006. Verím, Ïe budúci rok bude pre ìal‰í rozvoj spo-
loãnosti úspe‰nej‰ím a Ïe spoloãne budeme pokraãovaÈ 
vo zveºaìovaní spoloãnosti.

Ing. Alexander Néveri
predseda predstavenstva
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Rok 2006 sa zapísal do histórie pôso-
benia spoloãnosti NEVITEL, a. s.,
ako rok zmien. Je veºmi zaujímavé
sledovaÈ históriu na‰ej spoloãnosti
práve z hºadiska zmien. SpoloãnosÈ
NEVITEL vznikla v roku 1991. Roku
1996 sa právne pretransformovala
na spoloãnosÈ s ruãením obme-
dzen˘m a v roku 2001 sa transfor-

movala ìalej na akciovú spoloãnosÈ. 

Meniace sa podmienky a prostredie na podnikanie, ako aj
dynamick˘ rozvoj mobilnej komunikácie vyvolali ìal‰iu
zmenu. V roku 2006 sa zásadne zmenila organizaãná ‰truk-
túra, boli vytvorené nové divízie a útvary. Znaãne bolo posil-
nené projektovo orientované riadenie. 

NEVITEL, a. s., zaloÏila dcérske spoloãnosti NEVITEL
V¯STAVBA, s. r. o., a NEVITEL SOLUTIONS, s. r. o.. Oãaká-
vame, Ïe efektivita a pruÏnosÈ mne‰ích organizaãn˘ch jedno-
tiek bude podstatne lep‰ia.

Rok 2006 bol aj rokom extrémnych rozdielov. Mali sme me-
siace, keì boli  mesaãné obraty veºmi nízke, a mesiace, keì
obrat dosiahol na‰e historické maximum. Oãakávame, Ïe
efektivita a pruÏnosÈ men‰ích organizaãn˘ch jednotiek bude
podstatne lep‰ia. 

Rok 2006 nepatrí podºa finanãn˘ch v˘sledkov medzi na‰e
najlep‰ie, ale veríme, Ïe zmeny, ktoré boli uskutoãnené, nám
umoÏnia ìal‰í dynamick˘ rast.

Ing. Alexander Kürthy 
generálny riaditeº
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„Svojou prácou prispievame k r˘chlej‰ej a kvalitnej‰ej 
komunikácii ºudí na celom Slovensku.“

Charakteristika
spoločnosti02.



UÏ desaÈ rokov pôsobíme na trhu v˘stavby telekomuni-
kaãn˘ch sietí, poãas ktor˘ch sme získali bohaté skúsenosti 
v oblasti prípravy a realizácie v˘stavby staníc mobilnej komu-
nikácie, ale aj líniov˘ch stavieb.

Poãas uplynul˘ch rokov sa nám podarilo získaÈ vedúce pos-
tavenie na trhu v˘stavby GSM a telekomunikaãn˘ch stavieb
na slovenskom trhu. Na‰a ãinnosÈ sa zameriava na vykoná-
vanie profesionálnej práce a poskytovanie komplexn˘ch
dodávok na kºúã.

V horizonte budúcich rokov sa chceme vo väã‰ej miere orien-
tovaÈ na implementáciu a servis nov˘ch technológií.

V roku 2006 sme sa rozhodli pre vnútornú re‰trukturalizáciu
spoloãnosti. Jej v˘sledkom je nová organizaãná ‰truktúra 
a zaloÏenie dvoch dcérskych spoloãností. Hlavnou ãinnosÈou
spoloãnosti NEVITEL V¯STAVBA, s. r. o., je v˘stavba zákla-
dÀov˘ch staníc GSM a UMTS a realizácia telekomuni-
kaãn˘ch stavieb. Druhou dcérskou spoloãnosÈou je NEVITEL
SOLUTIONS, s. r. o., ktorá sa orientuje na predaj, in‰taláciu
a servis telekomunikaãn˘ch zariadení.

12 A O nás

Podiel akcionárov na základnom imaní

Meno akcionára Podiel v %

Ing. Alexander Néveri 81,031 %
Ing. Alexander Kürthy 7,310 %
Ing. Imre Tóth 5,197 %
Ing. Roman Riedl 1,272 %
Ing. Tibor Füzik 1,038 %
Ing. Gustáv Pálos 1,038 %
Judit Bögi 1,038 %
Ing. ·tefan Andrássy 1,038 %
Alexander Johancsik 1,038 %
Akcie nie sú obchodované na Ïiadnych trhoch.

CHARAKTERISTIKA SPOLOČNOSTI
O N

ÁS



Obchodné meno: NEVITEL, a. s.
Sídlo: Ul. biskupa Kondého 18

929 01  Dunajská Streda
Právna forma: akciová spoloãnosÈ
Registrácia: OR Okr. súd Trnava, 

Odd. Sa. vl. ã. 10178/T
Predstavenstvo: Ing. Alexander Néveri

predseda predstavenstva
Ing. Alexander Kürthy 
ãlen predstavenstva
Ing. Imre Tóth 
ãlen predstavenstva

Dozorná rada: Ing. Vincent Mikolai 
predseda dozornej rady
Judit Bögi 
ãlenka dozornej rady
Ing. Gustáv Pálos 
ãlen dozornej rady

Dcérske spoloãnosti:

Obchodné meno: NEVITEL V¯STAVBA, s. r. o.
Sídlo: Kraãanská cesta 40

929 01  Dunajská Streda

Právna forma: spol. s ruãením obmedzen˘m
Registrácia: OR Okr. súd Trnava, 

Odd. Sa. vl. ã. 19166/T
Spoloãníci: NEVITEL, a. s.
Konateº: Ing. Alexander Kürthy

Obchodné meno: NEVITEL SOLUTIONS, s. r. o.
Sídlo: Kraãanská cesta 40

929 01  Dunajská Streda
Právna forma: spol. s ruãením obmedzen˘m
Registrácia: OR Okr. súd Trnava, 

Odd. Sa. vl. ã. 19057/T
Spoloãníci: NEVITEL, a. s.
Konateº: ªudovít Fehér

Obchodné meno: NEVITEL âR, s.r.o.
Sídlo: Vlárská  953/22 

927 00 Brno
Právna forma: spol. s ruãením obmedzením
Registrácia: Obchodní rejstfiík

Krajského soudu v Brnû
Oddíl C, vloÏka 35465

Spoloãníci : NEVITEL, a. s.
Konateº : Ing. Alojz Papp

B 13Identifikačné údaje
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+ styk s úãt. firmou

Pracovník zodp. 
za IS pre riad. peÀazí 

Business develop.
manager

personalistika
správa registratúry
správa osôb

Personalista

Vedúci IT

Pracovník IT

Vedúci správy
reálneho majetku

Finanãn˘ riaditeº

Vedúci pre T-Mobile

Vedúci pre Orange

Vedúci pre WiMAX

Vedúci projektu

Projektant

Technik legislatívy

Technik v˘stavby

Vedúci IS “EKS”

Ved. “starost. o EKS”
Pracovník

Ved. pre WiMAX

Vedúci zabezpe-
ãenia zázemia 

pre starostlivosÈ

Pracovník marketingu

Obchodník

Obchodn˘ riaditeºRiaditeº pre 
podporné ãinnosti

Riaditeº pre EKS

Riaditeº firmy

CHARAKTERISTIKA SPOLOČNOSTI
ORGANIZAČN

Á ŠTRUKTÚRA



15





„Na‰ím cieºom je udrÏanie dobrého mena spoloãnosti 
a posilnenie na‰ej pozície na trhu.“

Naše miesto na trhu03.



Segment telekomunikácií môÏeme charakterizovaÈ tak 
na Slovensku, ako aj celosvetovo ako jeden z najdynamic-
kej‰ie sa rozvíjajúcich odvetví súãasnosti. V˘stavba, dodávky
a in‰talácie telekomunikaãn˘ch stavieb sa neustále menia 
a vyvíjajú, a to na jednej strane nárastom poÏiadaviek spotre-
biteºa a na druhej strane r˘chlym v˘vojom a zmenami tech-
nologick˘ch rie‰ení. Tieto dva akceleraãné faktory vyvolávajú
globalizáciu telekomunikaãného trhu tak z hºadiska v˘znam-
n˘ch investiãn˘ch ãinností presahujúcich hranice ‰tátov, ako
aj z toho hºadiska, Ïe sa objavujú nové skupiny alternatívnych
poskytovateºov sluÏieb a internetového obsahu. Pokr˘vanie
spotrebiteºsk˘ch potrieb digitálnou technikou sa uÏ dnes
stáva realitou pre v‰etky oblasti prenosu informácií, od pre-
nosu hlasu po moÏnosÈ tvorby obsahu podºa Ïelania zákazní-
ka. Mobilná komunikácia sa stala beÏnou potrebou a vyÏadu-
je pokrytie tak geologické, ako aj ãasové. 

V tomto prostredí vyvíja NEVITEL, a. s., svoju ãinnosÈ kom-
plexného dodávateºa stavieb, rie‰ení a poskytovania servisu.
Na‰ím cieºom je ponúknuÈ komplexné rie‰enie na vybudova-

nie novej infra‰truktúry, jej zmenu, ale aj následné udrÏiava-
nie jej funkãnosti. Poloha na‰ej spoloãnosti na trhu uÏ presiah-
la kategóriu stavebnej firmy budujúcej nové stavby bez
ovplyvnenia ich Ïivotného cyklu a dlhodobej funkãnosti. 
V súãasnosti sa uÏ tretí rok podieºame na mohutnej v˘mene
a roz‰irovaní technológie základÀov˘ch staníc mobiln˘ch ope-
rátorov. Za rovnaké obdobie sme dosiahli preukázateºné
v˘sledky aj v oblasti údrÏby a zásahového servisu na odstraÀo-
vanie porúch. Táto ãinnosÈ nás uÏ radí do kategórie poskyto-
vateºov sluÏieb súvisiacich s prevádzkou a bezporucho-
vosÈou siete.

NEVITEL, a. s., realizuje dodávky a in‰talácie pre Orange Slo-
vensko, a. s., od roku 1996 a pre T-mobile Slovensko, a. s.,
od roku 1998. V súãasnosti sú na‰imi zákazníkmi WiMAX
Telecom Slovakia, s. r. o., ALISON Slovakia, s. r. o., TBDS,
a. s., EADS Secure Networks SAS Francúzsko, Telefónica
O2 Slovakia, s. r. o., Ministerstvo vnútra SR, ako aj iní pre-
vádzkovatelia telekomunikaãn˘ch a dátov˘ch sietí.

18 A Charakteristika trhu telekomunikačnych stavieb
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Na slovenskom trhu telekomunikaãn˘ch stavieb sme jed-
noznaãne prijímaní ako lídri so ‰irok˘m záberom ãinností.
Pozitívne posudzovanie na‰ej spoloãnosti potvrdzuje aj fakt,
Ïe poãas obdobia na‰ej ãinnosti si nás vybrali dodávatelia
oboch aktívnych mobiln˘ch operátorov. S poãtom vy‰e 500
realizovan˘ch stavieb v roku 2007 sa radíme ako jediná firma
s celoslovenskou pôsobnosÈou na popredné miesto.

PretoÏe v telekomunikaãnej stavebnej oblasti nie je kaÏdo-
roãne objektívne spracovávan˘  rating, pri hodnotení môÏe-
me vychádzaÈ len z reakcií a vyjadrení na‰ich zákazníkov.
Podºa t˘chto vyjadrení môÏeme charakterizovaÈ NEVITEL, a. s.,
ako firmu, ktorá síce nemá najniÏ‰ie ceny, ale z hºadiska
spoºahlivosti a zodpovedného prístupu je hodnotená vysoko
nad priemer. Pri rie‰ení nedostatkov zákazníci oceÀujú firem-
nú filozofiu, Ïe odstránenie problému smerujeme na náklady
na‰ej spoloãnosti. Dôkazom opodstatnenosti tohto prístupu
je fakt, Ïe NEVITEL, a. s., nebola úãastníkom dlhodob˘ch
súdnych sporov alebo exekuãného konania súvisiaceho 
s jeho podnikateºskou ãinnosÈou.

Celkovo môÏeme vyhlásiÈ, Ïe hodnotenie a ponímanie na‰ej
spoloãnosti je na slovenskom trhu kladné a sme povaÏovaní
za stabilného dodávateºa bez v˘znamn˘ch v˘kyvov v˘kon-
nosti a kvality práce.

B 19Rating spoločnosti
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„Na‰ím poslaním je porozumieÈ budúcim potrebám zákazníkov.“

Rok 200604.



NEVITEL, a. s., je uÏ dlhé roky kºúãov˘m dodávateºom tele-
komunikaãn˘ch stavieb dvoch najv˘znamnej‰ích operátorov
mobiln˘ch sietí na Slovensku. Nové aktivity vyvíjame aj 
u partnerov, s ktor˘mi spolupracujeme uÏ tradiãne a takisto
u perspektívnych nov˘ch partnerov.

V roku 2006 sme zaãali spoluprácu s obãianskym zdruÏením
SANET a úspe‰ne ukonãili projekt v Hurbanove. Dokonãili
sme v˘stavbu a poloÏili optick˘ kábel na pripojenie Geomag-
netického observatória Geofyzikálneho ústavu SAV na opti-
ckú magistrálu Orange. Popritom sme vybudovali aj mestskú
optickú sieÈ pre potreby verejnej správy, ‰kolsk˘ch, zdravot-
níckych a kultúrnych zariadení v Hurbanove. Zaãali sme spo-
luprácu so spoloãnosÈou EADS Telecom Slovakia, s. r. o., 
a úspe‰ne sme dokonãili v˘stavbu telekomunikaãného stoÏia-
ra vo veºmi nároãn˘ch podmienkach. Medzi na‰imi spoloãno-
sÈami sa ãrtá moÏnosÈ dlhodobej spolupráce. SpoloãnosÈ
Orange Slovensko, a. s., nás oslovila s moÏnosÈou spolupra-
covaÈ na projekte FTTH (Fiber To The Home), ão je pilotn˘
program ná‰ho tradiãného partnera na prená‰anie
najr˘chlej‰ieho domáceho internetu spolu s digitálnou televí-
ziou a telefónnou linkou.

Pracovn˘ tím oddelenia v˘stavby sa podieºal na realizácii tele-
fónnej ústredne MSC7 v Bratislave pre Orange Slovensko, a. s..
Stavba pozostáva zo stavebn˘ch úprav existujúcej budovy na
ploche 540 m2, v˘stavby trafostanice 1600 kVA, NN prí-
pojky, realizácie elektroin‰talácie, dodávky a montáÏe klima-
tizaãn˘ch zariadení, hasiacej techniky SHZ inergen a zabez-
peãovacej techniky (EPS, Enviro). Na stavbu bol dodan˘ die-
selgenerátor 1100 kVA, ktor˘ bude roz‰íren˘ o ìal‰í generá-
tor s v˘konom 1100 kVA v roku 2007.

Oddelenie prípravy stavieb zaznamenalo podstatnú zmenu 
v type a mnoÏstve prác, ktoré sa zameriavali hlavne na doplne-
nie novej technológie k existujúcim stavbám alebo na rekon-
figuráciu existujúcich stavieb pomocou nov˘ch kon‰trukcií.
Zmeny charakterizovalo, Ïe oddelenie sa podieºalo na men-
‰ích stavbách, ale vo väã‰ích poãtoch. V poslednom ‰tvrÈro-
ku sa zaãala inÏinierska ãinnosÈ pre nového operátora mobil-
nej telefónnej siete na Slovensku – Telefónicu O2 Slovakia,
s. r. o.
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Oddelenie materiálno-technického zabezpeãenia a vlastnej
v˘roby v roku 2006 zabezpeãilo v˘robu pozinkovan˘ch oce-
ºov˘ch kon‰trukcií v mnoÏstve 316 650 kg dodávateºsk˘m
spôsobom a 31 170 kg vlastn˘mi kapacitami. ëalej sme vyro-
bili 293 ks elektrick˘ch rozvádzaãov, pokraãovali sme v obno-
ve vozového parku nákupom ‰iestich nov˘ch vozidiel. V bu-
dúcnosti chceme dobudovaÈ monitorovací systém vozového
parku, vyhºadaÈ nové skladové priestory, vybraÈ nov˘ softvér
na evidenciu majetku dodávateºa. Predsavzali sme si, Ïe
budeme v rámci oddelenia prijímaÈ nov˘ch pracovníkov s po-
Ïiadavkou minimálne stredo‰kolského vzdelania s maturitou.

Oddelenie v˘poãtovej techniky zabezpeãilo v tomto roku
obnovu a rozvoj telekomunikaãnej, kancelárskej a ostatnej
techniky v hodnote 1.505.860 Sk. Okrem toho organizovalo
interné ‰kolenia zamerané na pouÏívanie v˘poãtovej techniky
a na pouÏívanie vnútropodnikového informaãného systému
InOffice, ktor˘ bol roz‰íren˘ o modul na sledovanie stavieb.

Servisné oddelenie realizovalo poãas roka 2006 niekoºko
väã‰ích objednávok a priebeÏne aj men‰ie objednávky. Naìa-
lej sme zabezpeãovali zmluvnú a objednávanú servisnú ãin-
nosÈ pre stálych aj nov˘ch zákazníkov.

Skupina údrÏby a ‰peciálnych montáÏí vykonávala netechno-
logickú údrÏbu pre Orange Slovensko, a. s., a stavebné údrÏ-
by pre T-Mobile Slovensko, a., s. TaktieÏ sa aktívne zapájala
do v˘stavby siete a poskytovala 24-hodinov˘ servis
bázov˘ch staníc pre Wimax Telecom Slovakia, s. r. o. Úspe-
chom servisného oddelenia bolo aj uzatvorenie zmluvy 
s Orange Slovensko, a. s., na zabezpeãenie netechnologic-
kej a technologickej údrÏby na celom území Slovenska. 

Servisno-údrÏbová ãinnosÈ sa rozhodnutím manaÏmentu kon-
com roka 2006 rozdelila na Nevitel Solutions, s. r. o., a ãasÈ
údrÏby sa zaãlenila do oddelenia starostlivosti o infra‰truktúru
v spoloãnosti Nevitel, a. s.



V tomto roku sa udiali v˘znamné modernizaãné zmeny 
v rámci organizaãnej ‰truktúry a v riadení na‰ej spoloãnosti.
Pôvodné, hierarchicky usporiadané organizaãné ãlenenie
bolo zmenené na partnerské. Jasne sa definovali úlohy kaÏ-
dej samostatnej zloÏky a vzÈahy medzi jednotliv˘mi zloÏkami.
Posilnili sme projektovo orientované riadenie a pre vedúcich
projektov boli presne definované právomoci a zodpoved-
nosÈ. TaktieÏ sme vytvorili nové pracovné pozície na podpo-
ru ich ãinnosti.

ëal‰ou dôleÏitou udalosÈou bolo zaloÏenie dvoch dcérskych
spoloãností. NEVITEL V¯STAVBA, s. r. o., sa bude zaoberaÈ
realizaãnou, logistickou ãinnosÈou a vlastnou v˘robou. NEVI-
TEL SOLUTIONS, s. r. o., bude vykonávaÈ predaj, montáÏ a
servis telekomunikaãnej techniky a ponúkaÈ firmám rie‰enia
na ich poÏiadavky v oblasti informaãn˘ch technológií.

V‰etky tieto zmeny boli vynútené dynamick˘m rozvojom
telekomunikaãného trhu. Veríme, Ïe nám umoÏnia ìalej sa
vyvíjaÈ a posilniÈ na‰e trhové postavenie.

24 B Čo sa stalo v roku 2006

ROK 2006
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Nevitel, a. s., plánuje vstúpiÈ na trh alternatívnych operátorov,
chce zaãaÈ spolupracovaÈ so systémov˘mi integrátormi s
vyuÏitím uÏ zabehnut˘ch aktivít pracovn˘ch skupín a taktieÏ
zavedením nov˘ch aktivít v oblasti poskytovania sluÏieb a ser-
visu základÀov˘ch staníc. Spoluprácu s technologick˘mi fir-
mami chceme posilniÈ prípravou implementácie technológií
pre klientov technologick˘ch partnerov a vykonávaním servi-
su nasaden˘ch technológií (zavedením hotline sluÏby, on-site
sevisu a r˘chlej v˘meny po‰koden˘ch dielov po ohlásení).

BudúcnosÈ vidíme aj v stavbách FFTx sietí pre operátorov a
v zabezpeãovaní ich servisu.

Na‰ím dlhodob˘m cieºom je vstúpiÈ na trh poskytovania slu-
Ïieb, zameraÈ sa hlavne na poskytovanie servisu pre
v‰etk˘ch operátorov (vrátane alternatívnych) a pre skupinu
systémov˘ch operátorov. Plánujeme vytvoriÈ profesionálne
call centrum, nasadiÈ informaãné systémy podporujúce kva-
litné riadenie servisnej ãinnosti a vy‰koliÈ kvalitn˘ technick˘
personál, ktor˘ bude zasahovaÈ na celom území Slovenska.

C Naše nové stratégie 25
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„Na‰ou víziou je byÈ spoºahlivou spoloãnosÈou orientovanou
na zákazníka a prírodu.“

Dôležitost’ bezpečnosti,
kvality a ochrany 
prírody05.



28 A Bezpečnost’ práce

Rok 2006 moÏno z pohºadu bezpeãnosti a ochrany zdravia pri
práci a ochrany pred poÏiarmi (ìalej BOZP a OPP) hodnotiÈ
pozitívne. Poãas roka sme zaznamenali 3 pracovné úrazy bez
váÏnej‰ích zranení, ktoré boli zapríãinené nepozornosÈou
samotn˘ch zamestnancov, resp. poru‰ením predpisov postih-
nut˘m. 

Bolo vykonan˘ch  32 kontrol v predmetnej oblasti so zame-
raním na dodrÏiavanie predpisov BOZP a OPP,  technolo-
gick˘ch postupov, pracovnej disciplíny, pouÏívania osobn˘ch
ochrann˘ch pracovn˘ch prostriedkov (OOPP), kontroly 
na alkohol a pod. I keì boli zistené u niektor˘ch zamestnan-
cov poru‰ovania predpisov BOZP a OPP (celkom 69 po-
ru‰ení), prijatím nápravn˘ch opatrení, zlep‰ením organizácie
práce a v˘chovn˘mi opatreniami do‰lo k primeranej náprave
zisteného stavu. Preto i naìalej treba venovaÈ zv˘‰enú pozor-
nosÈ kontrolnej ãinnosti najmä na vysunut˘ch pracoviskách,
a to tam, kde sa pracuje vo v˘‰kach, ale aj kontrole ochrany
zamestnancov a skladového hospodárstva.

V priebehu roka absolvovali zamestnanci povinné ‰kolenia,
oboznámili sa s predpismi BOZP a OPP (práce vo v˘‰kach,
manipulácia s bremenami, viazaãi bremien, elektrické zariade-
nia, vodiãi, prvá pomoc, protipoÏiarne hliadky a pod.). Zamest-
nanci absolvovali predpísané lekárske prehliadky. 

Vedenie spoloãnosti presadzovalo poãas roka jednotnú poli-
tiku v danej oblasti, ão postupne prispieva k lep‰iemu chápa-
niu BOZP a OPP, k vy‰‰ej kvalite práce  a zv˘‰enej ochrane
zamestnancov. V  dokumentácii BOZP a OPP sa zaãali práce
na revízii a vypracovaní novej dokumentácie, ktoré budú ukon-
ãené v priebehu roka 2007. Boli vyhodnotené nebezpeãen-
stvá  a riziká v súlade s poÏiadavkami zákona ã.124/2006 Z.z.

Pre zv˘‰enie pracovného komfortu sme zaãali rie‰iÈ otázku
zlep‰enia kvality OOPP (ochranné prilby, celotelové úväzy,
ochranné rukavice), ão by malo viesÈ k zv˘‰eniu bezpeãnosti
a pohodlia zamestnancov pri práci.

Problematika BOZP je rie‰ená v spoloãnosti na najvy‰‰ej
úrovni vedenia a je trvalo v pozornosti v‰etk˘ch vedúcich
zamestnancov.

DÔLEŽITOSŤ
BEZPEČNOSTI, KVALITY A OCHRANY PRÍRODY

BEZPEČNOSŤ
PRÁCE
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V oblasti systému manaÏmentu kvality bola najv˘znam-
nej‰ou udalosÈou roka tretia certifikácia zavedeného systé-
mu riadenia kvality. SpoloãnosÈ bola opätovne uznaná certifi-
kaãnou autoritou Det Norske Veritas za firmu, ktorá aktívne
zaviedla, udrÏiava a neustále zdokonaºuje systém riadenia
kvality. Tento systém je v na‰ej spoloãnosti chápan˘ ako
nástroj riadenia a dokumentovania postupov, ako aj riadenia
v˘slednej kvality dodan˘ch produktov. Zákazníci, ako aj
potenciálni zákazníci, dnes uÏ ‰tandardne vyÏadujú zaveden˘
systém podºa ISO 9001:2000, ktor˘ je povaÏovan˘ za urãitú
zábezpeku úãinného riadenia spoloãnosti.

Rok 2006 v‰ak bol aj v˘znamnou v˘zvou pre tento systém
riadenia kvality.  PretoÏe zásadné organizaãné zmeny, ku
ktor˘m do‰lo, a ich následné dopady sa premietnu aj 
do dokumentácie a na systéme riadenia kvality. Implementá-
cia novej organizaãnej ‰truktúry bude v roku 2007 úlohou 
pre manaÏéra kvality a kaÏdú organizaãnú zloÏku spoloãnos-
ti, aby si zadefinovali a osvojili svoju pozíciu v riadiacej a v˘-
konnej  ‰truktúre spoloãnosti. Odãlenením dcérskych spoloã-
ností sa posilnila úloha vedúcich projektov pri riadení dodáva-
teºov.

Uvedomujeme si spoloãenskú zodpovednosÈ za prostredie,
v ktorom Ïijeme a podnikáme. SnaÏíme sa preto esteticky
prispôsobiÈ na‰e návrhy stavieb k okoliu a k existujúcim stav-
bám. V rámci projektovania a realizovania stavieb úzko spo-
lupracujeme s miestnymi orgánmi Ïivotného prostredia 
a organizáciami Chránen˘ch krajinn˘ch oblastí. Îiadame ich
o vyjadrenie k plánovanej stavbe a ich pripomienky a stano-
viská zapracúvame do projektovej dokumentácie. Stavby
realizujeme v zmysle ich vyjadrení a pripomienok – káblové
vedenia elektrickej prípojky v lese, v chránenom území, prispô-
sobujeme oceºové kon‰trukcie a oplotenie stavby k okoliu. 

Na‰a spoloãnosÈ má schválen˘ program odpadového hospo-
dárstva a spôsob zabezpeãenia likvidácie odpadov vznik-
nut˘ch poãas realizovania stavieb.    

DÔLEŽITOSŤ
BEZPEČNOSTI, KVALITY A OCHRANY PRÍRODY

KVALITA; ŽIVOTN
É PROSTREDIE





„Schopn˘ch a zanieten˘ch pracovníkov motivujeme ponukou
atraktívnych moÏností rozvoja.“

Starostlivost’
o zamestnancov06.
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muÏi 79 Ïeny 17

stredo‰kolské 62vysoko‰kolské 34

Uvedomujeme si, Ïe len s dobr˘m a súdrÏn˘m tímom pra-
covníkov vieme dosahovaÈ stále lep‰ie v˘sledky a rozvíjaÈ
svoje aktivity aj v nov˘ch smeroch. Preto je pre nás dôleÏité,
aby sme pre zamestnancov vytvorili dobré pracovné pod-
mienky a spravodliv˘, no zároveÀ motivaãn˘ systém odme-
Àovania.

K 31. 12. 2006 sme zamestnávali 96 ºudí v hlavnom pracov-
nom pomere. 

Pomer muÏov a Ïien:

Vzdelanostná úroveÀ zamestnancov: 

Dodatoãné vzdelávanie zamestnancov bolo vÏdy prioritou
pre na‰u spoloãnosÈ. KaÏd˘ rok podporujeme zamestnan-
cov, ktorí sa dobrovoºne rozhodnú zvy‰ovaÈ si kvalifikáciu
alebo jazykové znalosti. V roku 2006 sme finanãne podporili
deviatich zamestnancov, ktorí nav‰tevovali jazykové kurzy
(anglick˘ a nemeck˘ jazyk) v hodnote 28.030,- Sk. ëalej sme
podporili ‰tyroch zamestnancov v ich snahe získaÈ maturitné
vzdelanie, hradili sme náklady na ich ‰túdium v plnej v˘‰ke,
t.j. spolu 66.640,- Sk. Traja zamestnanci si dopæÀajú vyso-
ko‰kolské vzdelanie, dvoch z nich podporujeme finanãne 
vo v˘‰ke 50% z ceny ‰kolného (28.000,- Sk) a jednému
zamestnancovi bol poskytnut˘ ãasov˘ priestor na ‰túdium.

STAROSTLIVOSŤ
O ZAM

ESTNANCOV
ZAM

ESTN
ANOSŤ; VZDELÁVANIE



Na‰a spoloãnosÈ má vypracovanú aktívnu sociálnu politiku,
ktorou kaÏdoroãne podporujeme zamestnancov príspevkami
na poistenia, kultúru, ‰túdium a iné. V roku 2006 sme na
tieto úãely vynaloÏili finanãné prostriedky nasledovne: 

C 33Sociálna politika

Poskytnuté finanãné prostriedky zo sociálneho fondu

SKK

Îivotné poistenie 746 108,-
·port, kultúra, relax 329 845,-
Stravovanie 27 489,-
Vzdelávanie 81 390,-
Regenerácia pracovnej sily 15 000,-
Zdravotná starostlivosÈ 8 492,-

Spolu 1 208 324,-

STAROSTLIVOSŤ
O ZAM

ESTNANCOV
SOCIÁLN

A POLITIK
A

Poskytnuté finanãné prostriedky z prostriedkov spoloãnosti

SKK

Doplnkové dôchodkové poistenie 622 279,-
·túdium jazykov a iné odborné vzdelávanie 961 673,-

Spolu 1 583 952,-





„PovaÏujeme za dôleÏité prispievaÈ k rozvoju tretieho sektora
prostredníctvom sponzorsk˘ch príspevkov do ‰kolstva, 
kultúry a zdravotníctva.“

Sponzorstvo a charita 
v roku 200607.



Tak ako kaÏd˘ rok aj v roku 2006 sme sa v rámci na‰ich moÏ-
ností usilovali poskytnúÈ pomocnú ruku t˘m, ktorí nás o Àu
poÏiadali. 

Sponzorovaním v˘stavy sme pomohli Nadácii Galéria súãas-
n˘ch maìarsk˘ch umelcov sumou 20 000,- Sk. 

Obãianskemu zdruÏeniu Nové srdce sme darovali 10 000,- Sk. 

TaktieÏ sme podporili rehabilitaãno-rekreaãn˘ pobyt vo Vy‰e-
hrade, ktor˘ organizovalo ZdruÏenie na pomoc ºuìom s men-
tálnym postihnutím, sumou 10 000,- Sk.  

Detskú psychiatrickú lieãebÀu v Hráni sme sponzorovali
ãiastkou 2 000,- Sk.

Na rozvoj ‰portov˘ch mládeÏníckych aktivít mesta Sládkovi-
ãovo sme prispeli sumou 20 000,- Sk cez Obãianske zdruÏe-
nie FK SLAVOJ Sládkoviãovo.

Celkovo sme v roku 2006 na sponzorstvo a charitu vyna-
loÏili finanãné prostriedky v hodnote 62 000,- Sk.

36 A Sponzorstvo a charita v roku 2006
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„Ná‰ úspech je zároveÀ úspechom ná‰ho obchodného partnera.“

Vysledok našej
činnosti v číslach08.
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A Finančné vysledky

Dcérske spoloãnosti

Názov podniku Typ podniku Základné imanie % podiel na ZI

NEVITEL âR, s.r.o dcérsky podnik 1 000 000,- CZK 100%

NEVITEL V¯STAVBA, s.r.o. dcérsky podnik 200 000,- SKK 100%

NEVITEL SOLUTIONS, s.r.o. dcérsky podnik              200 000,- SKK 100%

VYSLEDOK NAŠEJ ČINNOSTI V ČÍSLACH
FIN

ANČN
É VYSLEDKY

V roku 2006 NEVITEL, a.s. dosiahla celkové v˘nosy vo v˘‰ke
241 317 tis. Sk, ão predstavuje medziroãn˘ nárast o 0,9 %. 

Na druhej strane musíme kon‰tatovaÈ, Ïe v oblasti pridanej
hodnoty sme nedosiahli pozitívny v˘voj, naopak do‰lo k jej
zníÏeniu o 31,11 %, ão predstavuje 62 239 tis. Sk.

Dôvodom môÏe byÈ zv˘‰enie nákladovosti na‰ej prevádzko-
vej ãinnosti, nakoºko v oblasti nákladov do‰lo k medziroãné-
mu zv˘‰eniu o 14,13 %. V˘‰ka nákladov (mimo dane) dosia-
hla 237 776 tis. Sk. 

V tomto období spoloãnosÈ hospodárila  s ãist˘m ziskom vo
v˘‰ke 7 218 tis. Sk, ão stále povaÏujeme  za dobr˘ v˘sledok.
I napriek tomu, Ïe kontokorentn˘  úver ku koncu roka 2006
sme ãerpali vo v˘‰ke 45 221 tis. Sk, finanãná situácia spoloã-
nosti naìalej zostáva stabilná. 

Povinnosti spoloãnosti voãi ‰tátu a in˘m organizáciám

NEVITEL, a. s. si pravidelne a bez ome‰kania plnila v‰etky
odvodové povinnosti voãi ‰tátu, ako aj v oblasti úhrad poist-
ného voãi zmluvn˘m poisÈovniam. Splnenie v‰etk˘ch záväz-

kov voãi dodávateºom je hlavnou podmienkou stabilne fun-
gujúcich dodávateºsko-odberateºsk˘ch vzÈahov. 

SpoloãnosÈ poãas celej doby svojej existencie nemala Ïiaden
súdny spor. V roku 2005 zahájen˘ súdny spor vo veci vymá-
hania nezaplatenej pohºadávky vo v˘‰ke 186 tis. Sk v roku
2006 bol vysporiadan˘ úhradou pohºadávky v celej nárokova-
nej hodnote.

SpoloãnosÈ má poistn˘mi zmluvami s renomovan˘mi poisÈo-
vacími spoloãnosÈami zabezpeãené krytie rizík po‰kodenia
majetku a zodpovedností za ‰kodu.

V zmysle zákona o úãtovníctve spoloãnosÈ nemá povinnosÈ
zostaviÈ konsolidovanú závierku.

Perspektívy a tendencia v˘voja spoloãnosti

Sme presvedãení, Ïe vnútroorganizaãné zmeny, t .j. postupná
transformácia spoloãnosti na projektovo orientovanú firmu,
ako aj odãlenenie dvoch základn˘ch ãinností spoloãnosti do
samostatn˘ch podnikateºsk˘ch subjektov, prispejú ku zvy‰o-
vaniu efektívnosti celkovej ãinnosti skupiny NEVITEL.
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Strategické ukazovatele

2001 2002 2003 2004 2005 zmena 2006 zmena
2005–4 / % 2006–5 / %

EBITDA (zisk pred úrokmi, 
daÀami a odpismi) v tis. Sk 11,225 26,611 40,786 31,921 43,964 37.73 17,305 -60.64

Rentabilita: napr. :
ROA (rentabilita aktív) v % 13.85 18.83 28.90 21.10 25.00 37.00
ROE (rentabilita vl. kapitálu, 
vl. imania) v % 23.03 46.13 44.75 30.45 38.10 12.60
Rentabilita trÏieb v % 4.40 8.40 9.80 10.00 13.00 3.00
Rentabilita nákladov v % 4.50 8.40 11.50 10.80 14.20 3.00

Celková likvidita 2.22 1.68 3.19 3.75 3.64 1.36
Celková zadlÏenosÈ v % 34.43 52.91 35.34 30.68 30.20 0.69
Úrokové krytie 48.13 66.63 340.90 290.65 150.82 8.09
Ukazovateº finanãnej samostatnosti v % 60.12 40.83 64.57 69.32 65.70

Priemerná doba inkasa pohºadávok v dÀoch 62 60 55 77 143 254
Doba obrátky celkov˘ch zásob v dÀoch 16 40 11 18 11 15

VYSLEDOK NAŠEJ ČINNOSTI V ČÍSLACH
STRATEGICKÉ UK

AZOVATELE
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FIN

ANČN
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C Kl’účové finančné ukazovatele

Finanãné ukazovatele

2001 2002 2003 2004 2005 zmena 2006 zmena
2005–4 / % 2006–5 / %

V˘nosy celkom (mimo rezerv) v tis. Sk 129 973 230 324 268 492 218 434 239 155 9.49 241 317 0.90

Náklady celkom (mimo dane) v tis. Sk 121 205 205 910 230 762 198 562 208 346 4.93 237 776 14.13

Obrat (trÏby z predaja 
tovaru + v˘roba) v tis. Sk 125 779 229 455 266 411 215 798 237 234 9.93 238 917 0.71

TrÏby z realizácie spolu v tis. Sk 123 755 211 462 281 947 218 971 234 762 7.21 236 010 0.53
v tom :
trÏby z predaja tovaru 5 179 4 411 5 079 5 801 6 282 8.29 4 108 -34.61
trÏby z predaja vl. v˘r. a sluÏieb 118 576 207 051 276 868 213 170 228 480 7.18 231 902 1.50

V˘roba v tis. Sk 120 600 225 044 261 332 209 997 230 952 9.98 234 809 1.67

Pridaná hodnota v tis. Sk 41 159 70 633 87 594 78 630 90 345 14.90 62 239 -31.11

Zisk pred zdanením v tis. Sk 8 787 24 415 37 729 27 516 38 355 39.39 9 243 -75.90

Zisk po zdanení v tis. Sk 5 528 17 869 27 668 22 010 30 755 39.73 7 218 -76.53

Majetok spolu v tis. Sk 39 924 94 869 95 746 104 289 122 897 17.84 194 122 57.96
v tom:
neobeÏn˘ majetok 5 176 4 577 6 925 11 838 13 735 16.02 14 115 2.77
obeÏn˘ majetok 30 465 84 223 82 606 87 534 106 101 21.21 175 015 64.95

Vlastné imanie a záväzky spolu 39 924 94 869 95 746 104 289 122 897 17.84 194 122 57.96
v tom:
vlastné imanie v tis.sk 24 003 38 732 61 823 72 289 80 765 11.73 57 426 -28.90
záväzky v tis.sk 15 575 55 668 33 832 32 000 37 121 16.00 134 379 262.00

Priemern˘ stav zamestnancov 78 88 94 83 92 10.84 96 4.35

Produktivita z pridanej hodnoty 
na pracovníka v tis. Sk 528 803 932 947 982 3.66 648 -33.98

Zisk pred zdanením na pracovníka v tis. Sk 113 277 401 332 417 3.63 96 -76.91
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VYSLEDOK NAŠEJ ČINNOSTI V ČÍSLACH
SÚVAH

A

D Súvaha

Súvaha v tis. Sk

SPOLU MAJETOK   r.002+r.003+r.032+r.062 001 39 924 94 869 95 746 104 289 122 897 194 122
A. Pohºadávky za upísané vlastné imanie 002 0 0 257 0 0 0

B. NeobeÏn˘ majetok   r.004+r.013+r.023 003 5 176 4 577 6 925 11 838 13 735 14 115

B.I. Dlhodob˘ nehmotn˘ majetok súãet (r.005 aÏ 012) 004 250 106 47 941 656 806
B.I.1. Zriaìovacie náklady 005
2. Aktivované náklady na v˘voj 006
3. Softvér 007 250 106 47 563 278 428
4. Oceniteºné práva 008
5. Goodwill 009
6. Ostatn˘ dlhodob˘ nehmotn˘ majetok 010
7. Obstarávan˘ dlhodob˘ nehmotn˘ majetok 011 0 0 0 378 378 378
8. Poskytnuté preddavky na dlhodob˘ 

nehmotn˘ majetok 012

B.II. Dlhodob˘ hmotn˘ majetok súãet (r.014 aÏ 022) 013 2 817 2 359 5 363 9 076 11 521 11 403
B.II.1. Pozemky 014 1 186 1 186 1 186
2. Stavby 015 769 729 688
3. Samostatné hnute_né veci a súbory 

hnuteºn˘ch vecí 016 1 767 1 112 1 359 934 9 438 9 529
4. Pestovateºské celky trval˘ch porastov 017
5. Základné stádo a ÈaÏné zvieratá 018
6. Ostatn˘ dlhodob˘ hmotn˘ majetok 019 1 050 1 247 4 004 6 187 0 0
7. Obstarávan˘ dlhodob˘ hmotn˘ majetok 020
8. Poskytnuté preddavky na dlhodob˘ 

hmotn˘ majetok 021 0 0 0 0 168 0
9. Opravná poloÏka k nadobudnutiu majetku 022

B.III. Dlhodob˘ finanãn˘ majetok   súãet (r.024 aÏ 031) 023 2 109 2 112 1 515 1 821 1 558 1 906
B.III.1. Podielové cenné papiere a podiely 

v ovládanej osobe 024 1 859 1 862 1 265 1 271 1 308 1 656
2. Podielové cenné papiere a podiely  

v spoloãnosti  s podstatn˘m vplyvom 025
3. Ostatné dlhodobé cenné papiere a podiely 026
4. PôÏiãky úãtovnej jednotke  v konsolidovanom celku 027
5. Ostatn˘ dlhodob˘ finanãn˘ majetok 028 250 250 250 550 250 250
6. PôÏiãky s dobou splatnosti najviac jeden rok 029
7. Obstarávan˘ dlhodob˘ finanãn˘ majetok 030
8. Poskytnuté preddavky na dlhodob˘ 

finanãn˘ majetok 031

2001 2002 2003 2004 2005 2006
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C. ObeÏn˘ majetok   r.033+r.041+r.048+r.056 032 30 465 84 223 82 606 87 534 106 101 175 015

C.I. Zásoby    súãet (r.034 aÏ 040) 033 5 474 23 508 7 931 10 816 7 071 9 498
C.I.1. Materiál 034 2 434 1 875 1 947 8 179 2 223 2 206
2. Nedokonãená v˘roba a polotovary 035 2 191 20 184 4 661 1 488 3 960 6 867
3. Zákazková v˘roba s predpokladanou dobou 

ukonãenia dlh‰ou ako jeden rok 036
4. V˘robky 037
5. Zvieratá 038
6. Tovar 039 849 1 449 1 323 1 149 888 425
7. Poskytnuté preddavky na zásoby 040

C.II. Dlhodobé pohºadávky  súãet (r.042 aÏ 047) 041 0 0 19 0 164 153
C.II.1. Pohºadávky z obchodného styku 042
2. Pohºadávky voãi ovládanej osobe 

a ovládajúcej osobe 043
3. Ostatné pohºadávky v rámci konsolidovaného celku 044
4. Pohºadávky voãi spoloãníkom, ãlenom a zdruÏeniu 045
5. Iné pohºadávky 046
6. OdloÏené daÀové pohºadávky 047 0 0 19 0 164 153

C.III. Krátkodobé pohºadávky   súãet (r.049 aÏ 055) 048 21 716 35 593 40 456 47 325 91 988 164 707
C.III.1. Pohºadávky z obchodného styku 049 21 133 34 935 39 899 44 898 91 642 159 162
2. Pohºadávky voãi ovládanej osobe 

a ovládajúcej osobe 050
3. Ostatné pohºadávky v rámci konsolidovaného celku 051
4. Pohºadávky voãi spoloãníkom, ãlenom a zdruÏeniu 052 540 540 0
5. Sociálne zabezpeãenie 053
6. DaÀové pohºadávky 054 0 2 0 2252 0 5 508
7. Iné pohºadávky 055 61 116 557 175 346 37

C.IV. Finanãné úãty    súãet (r.057 aÏ 061) 056 3 257 25 122 34 200 29 393 6 878 657
C.IV.1. Peniaze 057 2 111 2 728 639 1296 759 634
2. Úãty v bankách 058 1 146 22 394 33 561 28 097 6 119 23
3. Úãty v bankách s dobou viazanosti 

dlh‰ou ako jeden rok 059
4. Krátkodob˘ finanãn˘ majetok 060
5. Obstarávan˘ krátkodob˘ finanãn˘ majetok 061

D. âasové rozlí‰enie  r.063 a r.064 062 4 301 6 069 5 958 4 917 3 061 4 992

D.1. Náklady budúcich období 063 2 317 2 327 2 320 1 557 1 466 839
2. Príjmy budúcich období 064 1 966 3 742 3 638 3 360 1 595 4 153

Kontrolné ãíslo   súãet (r.001 aÏ 064) 888 155 413 373 407 376 512 412 239 488 527 771 496

VYSLEDOK NAŠEJ ČINNOSTI V ČÍSLACH
SÚVAH

A
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VYSLEDOK NAŠEJ ČINNOSTI V ČÍSLACH
SÚVAH

A

Súvaha v tis. Sk

2001 2002 2003 2004 2005 2006

SPOLU VLASTNÉ IMANIE A ZÁVAZKY    
r.066+r.086+r.116 065 39 924 94 869 95 746 104 289 122 897 194 122

A. Vlastné imanie   r.067+r.071+r.078+r.082+r.085 066 24 003 38 732 61 823 72 289 80 765 57 426

A.I. Základné imanie   súãet (r.068 aÏ 070) 067 11 200 11 200 21 300 21 300 21 300 21 300
A.I.1. Základné imanie 068 11 200 11 200 21 300 21 300 21 300 21 300
2. Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely 069
3. Zmena základného imania 070

A.II. Kapitálové fondy   súãet (r.072 aÏ 077) 071 0 0 340 346 267 267
A.II.1. Emisné áÏio 072
2. Ostatné kapitálové fondy 073
3. Zákonn˘ rezervn˘ fond /Nedeliteºn˘ fond/ 

z kapitálov˘ch kladov 074 0 0 267 267 267 267
4. OceÀovacie rozdiely z precenenia majetku 

a záväzkov 075 0 0 73 79 0 0
5. OceÀovacie rozdiely z kapitálov˘ch úãastín 076
6. OceÀovacie rozdiely z precenenia pri splynutí 

a rozdelení 077

A.III. Fondy zo zisku   súãet (r.079 aÏ 081) 078 1 384 1 937 3 174 3 993 3 993 3 993
A.III.1. Zákonn˘ rezervn˘ fond 079 1 384 1 937 3 174 3 993 3 993 3 993
2. Nedeliteºn˘ fond 080
3. ·tatutárne fondy a ostatné fondy 081

A.IV. V˘sledok hospodárenia minul˘ch rokov   
r.083+r.084 082 5 891 7 727 9 341 24 640 24 450 24 648

A.IV.1. Nerozdelen˘ zisk minul˘ch rokov 083 5 891 7 727 9 341 24 640 24 450 24 648
2. Neuhradená strata minul˘ch rokov 084

A.V. V˘sledok hospodárenia za úãtovné obdobie + - 085 5 528 17 868 27 668 22 010 30 755 7 218

B. Záväzky   r.87+r.91+r.102+r.112 086 15 575 55 668 33 832 32 000 37 121 134 379

B.I. Rezervy    súãet (r.088 aÏ 090) 087 1 830 5 513 7 645 7 546 5 702 2 430
B.I.1 Rezervy zákonné 088
2. Ostatné dlhodobé rezervy 089
3. Krátkodobé rezervy 090 1 830 5 513 7 645 7 546 5 702 2 430
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B.II. Dlhodobé záväzky   súãet (r.092 aÏ 101) 091 0 129 287 1 143 2 286 3 167
B.II.1. Dlhodobé záväzky z obchodného styku 092
2. Dlhodobé nevyfakturované dodávky 093
3. Dlhodobé záväzky voãi ovládanej osobe 

a ovládajúcej osobe 094
4. Ostatné dlhodobé záväzky v rámci 

konsolidovaného celku 095
5. Dlhodobé prijaté preddavky 096
6. Dlhodobé zmenky na úhradu 097
7. Vydané dlhopisy 098
8. Záväzky zo sociálneho fondu 099 0 129 286 222 336 357
9. Ostatné dlhodobé záväzky  100 921 1 950 2 810
10. OdloÏen˘ daÀov˘ záväzok 101 1

B.III. Krátkodobé záväzky   súãet (r.103 aÏ 111) 102 13 745 50 026 25 900 23 311 29 133 83 561
B.III.1. Záväzky z obchodného styku 103 6 818 38 505 10 854 13 866 15 011 70 693
2. Nevyfaktúrované dodávky 104 126 173 879 185
3. Záväzky voãi ovládanej osobe a ovládajúcej osobe 105
4. Ostatné záväzky v rámci konsolidovaného celku 106
5. Záväzky voãi spoloãníkom a zdruÏeniu 107 31 16 16 16 97 96
6. Záväzky voãi zamestnancom 108 2 361 3 016 2 877 3 516 1 518 2 594
7. Záväzky zo sociálneho zabezpeãenia 109 1 160 1 386 1 514 1 573 1 411 1 990
8. DaÀové záväzky a dotácie 110 3 341 6 779 10 133 4 040 8 632 4 993
9. Ostatné záväzky   111 34 324 380 127 1 585 3 010

B.IV. Bankové úvery a v˘pomoci   súãet (r.113 aÏ 115) 112 0 45 221
B.IV.1. Bankové úvery dlhodobé 113
2. BeÏné bankové úvery 114 45 221
3. Krátkodobé finanãné v˘pomoci 115

C. âasové rozlí‰enie   súãet (r.117 a 118) 116 346 469 91 5 011 2 317
C.1. V˘davky budúcich období 117 55 185 91
2. V˘nosy budúcich období 118 291 284 0 5 011 2 317

Kontrolné ãíslo   súãet (r.065 aÏ 118) 153 822 361 139 355 225 395 146 455 822 766 953

VYSLEDOK NAŠEJ ČINNOSTI V ČÍSLACH
SÚVAH

A
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VYSLEDOK NAŠEJ ČINNOSTI V ČÍSLACH
VYK

AZ ZISKOV A STRÁT

E Vykaz ziskov a strát

V˘kaz ziskov a strát v tis. Sk

I. TrÏby za predaj tovaru (604) 01 5 179 4 411 5 079 5 801 6 282 4 108

A. Náklady vynaloÏené na obstaranie 
predaného tovaru (504) 02 4 482 3 454 4 135 4 417 4 645 3 219

+ Obchodná marÏa   r.01-r.02 03 697 957 944 1 384 1 637 889

II. V˘roba   r.05+r.06+r.07 04 120 600 225 044 261 332 209 997 230 952 234 809
II.1. TrÏby z predaja vl. v˘robkov a sluÏieb (601 602) 05 118 576 207 051 276 868 213 170 228 480 231 902
2. Zmena stavu vnútroorganizaãn˘ch zásob 

(+/- uct. skup. 61) 06 2 024 17 993 -15 536 -3 173 2 472 2 907
3. Aktivácia (uct. sk. 62) 07

B. V˘robná spotreba   r.09+r.10 08 80 138 155 368 174 682 132 751 142 244 173 459

B.1. Spotreba materiálu, energie a ostatn˘ch 
neskladov. dodávok (501,502,503) 09 32 775 68 135 82 522 69 786 71 753 67 871

B.2. SluÏby (uct. sk. 51) 10 47 363 87 233 92 160 62 965 70 491 105 588
+ Pridaná hodnota   r.03+r.04-r.08 11 41 159 70 633 87 594 78 630 90 345 62 239

C. Osobné náklady   súãet (r.13 aÏ 16) 12 31 178 42 353 37 738 45 703 45 604 46 883

C.1. Mzdové náklady  (521,522) 13 23 333 33 395 27 992 35 587 34 375 33 671
2. Odmeny ãlenom ‰tatutárnych orgánov 

spoloãnosti a druÏstva (523) 14 220 355 240 390 1 190 1 440
3. Náklady na sociálne zabezpeãenie (524,525,526) 15 7 167 8 087 8 875 8 873 9 286 10 950
4. Sociálne náklady (527,528) 16 458 516 631 853 753 822

D. Dane a poplatky (uãt. sk. 53) 17 710 852 970 999 910 867

E. Odpisy dlhodobého nehmotného 
a hmotného majetku (551) 18 2 272 1 825 2 946 4 309 5 353 6 759

III. TrÏby z predaja dlhodobého majetku 
a materiálu (641, 642) 19 1 514 170 714 884 1 049 1 245

F. Zostatková cena predaného dlhodobého 
majetku a materiálu (541,542) 20 664 24 0 46 210 0

IV. PouÏitie a zruÏenie rezerv do v˘nosov 
z hospodárskej ãinnosti a úãtovanie vzniku 
komplexn˘ch nákladov budúcich 
období (652,654,655) 21 0 0 0 7 645 7 546 5 702

G. Tvorba rezerv na hosp. ãin. a zúãt. kompl. 
nákl. bud. obd (552,554,555) 22 0 0 7 644 7 546 5 702 2 430

V. Zúãtovanie a zru‰enie opravn˘ch poloÏiek 
do v˘nosov z hospodárskej ãinnosti 23 138

2001 2002 2003 2004 2005 2006
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H. Tvorba opravn˘ch poloÏiek do nákladov 
na hospodársku ãinnosÈ 24 0 0 0 0 990 0

VI. Ostatné v˘nosy z hospodárskej 
ãinnosti (644,645,646,648) 25 450 247 61 980 606 930

I. Ostatné náklady na hospodársku ãinnosÈ 26 947 1 142 1 534 2 553 2 237 2 572

VII. Prevod v˘nosov z hospodárskej ãinnosti 27

J. Prevod nákladov na hospodársku ãinnosÈ 28
* V˘sledok hospodárenia z hospodárskej ãinnosti 29 7 352 24 854 37 537 26 983 38 540 10 743

VIII. TrÏby z predaja cenn˘ch papierov a podielov 30

K. Predané cenné papiere a podiely 31

IX. V˘nosy z dlhodobého finanãného majetku   
r.33+r.34+r.35 32 624 0 0 0 0 0

IX.1. V˘nosy z cenn˘ch papierov a podielov  
v ovládanej osobe a v spoloãnosti  
s podstatn˘m vplyvom 33 624 0 0 0 0 0

2. V˘nosy z ostatn˘ch dlhodob˘ch cenn˘ch 
papierov a podielov 34

3. V˘nosy z ostatného dlhodobého finanãného 
majetku (665A) 35

X. V˘nosy z krátkodobého finanãného majetku (666) 36

L. Náklady na krátkodob˘ finanãn˘ majetok (566) 37

XI. V˘nosy z precenenia cenn˘ch papierov a v˘nosy 
z derivátov˘ch operácií (664,667) 38

M. Náklady na precen. cenn˘ch papierov a náklady 
na derivátové operácie (564,567) 39

XII. V˘nosové úroky (662) 40 13 17 227 724 145 64

N. Nákladové úroky (562) 41 186 372 111 95 256 1 303

XIII. Kurzové zisky (663) 42 156 28 92 15 121 23

O. Kurzové straty  (563) 43 627 463 149 38 48 79

XIV. Ostatné v˘nosy z finanãnej ãinnosti (668) 44 0 0 214 0 0 0

P. Ostatné náklady na finanãnú ãinnosÈ (568,569) 45 0 0 853 105 147 205

XV. PouÏitie a zru‰enie rezerv do v˘nosov 
z finanãnej ãinnosti (674) 46 26 1 40 0 0 0

Q. Tvorba rezerv na finanãnú ãinnosÈ (574) 47 1 42 0 0 0 0
VYSLEDOK NAŠEJ ČINNOSTI V ČÍSLACH

VYK
AZ ZISKOV A STRÁT
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VYSLEDOK NAŠEJ ČINNOSTI V ČÍSLACH
VYK

AZ ZISKOV A STRÁT

V˘kaz ziskov a strát v tis. Sk

2001 2002 2003 2004 2005 2006

XVI. Zúãtovanie a zru‰enie opravn˘ch poloÏiek do 
v˘nosov z finanãnej ãinnosti (679) 48

R. Tvorba opravn˘ch poloÏiek do nákladov 
na finanãnú ãinnosÈ  (579) 49

XVII. Prevod finan4n˘ch v˘nosov (-) (698) 50

S. Prevod finanãn˘ch nákladov (-) (598) 51
* V˘sledok hospodárenia z finanãnej ãinnosti 52 5 -831 -540 501 -185 -1 500

T. DaÀ z príjmov z beÏnej ãinnosti   r.54+r.55 53 2 837 6 447 9 879 5 501 7 600 2 025
T.1. -splatná (591,595) 54 2 837 6 447 9 865 5 483 7 764 2 014
2. -odloÏená (+/- 592) 55 0 0 14 18 -164 11
** V˘sledok hospodárenia z beÏnej ãinnosti   

r.29+r.52-r.53 56 4 520 17 576 27 118 21 983 30 755 7 218

XVIII. Mimoriadne v˘nosy (úãt. skup. 68) 57 1 410 406 732 33 0 0

U. Mimoriadne náklady (úãt. skupina 58) 58 0 15 0 0 0 0

V. DaÀ z príjmov z mimoriadnej ãinnosti   r.60+r.61 59 402 98 182 6 0 0
V.1. -splatná (593) 60 402 98 182 6 0 0
2. -odloÏená (+/- 594) 61
* V˘sledok hospodárenia z mimoriadnej ãinnosti    

r. 57 - r. 58 - r. 59 62 1 008 293 550 27 0 0

Z. Prevod podielov na v˘sledku hospodárenia 
spoloãníkom 63

*** V˘sledok hospodárenia za úãtovné obdobie 64 5 528 17 869 27 668 22 010 30 755 7 218
Kontrolné ãíslo   súãet (r.01 aÏ 64) 550 464 1 003 440 1 173 998 975 624 1 080 894 1 030 803
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F Stanovisko dozornej rady

Dozorná rada preskúmala roãnú úãtovnú závierku spoloãnos-
ti NEVITEL, a.s. za rok 2006 a kon‰tatuje, Ïe bola spracova-
ná v súlade so zákonom o úãtovníctve. Úãtovné v˘kazy 
a ostatné podklady v rámci riadnej úãtovnej závierky sú úplné
vykazované údaje k 31.12.2006 pravdivo zobrazujú v˘sledky
hospodárenia.

Dozorná rada kon‰tatuje, Ïe riadna úãtovná závierka bola ove-
rená audítorskou spoloãnosÈou KPMG Slovensko spol. s r.o.,
licencia SKAU ã. 96. Po osvojení správy audítora dozorná
rada osvedãuje správnosÈ v˘sledku hospodárenia.

Na základe horeuveden˘ch dozorná rada spoloãnosti NEVI-
TEL, a.s. odporúãa valnému zhromaÏdeniu schváliÈ roãnú
úãtovnú závierku spoloãnosti za rok 2006 a schváliÈ návrh na
vysporiadanie v˘sledku hospodárenia spoloãnosti za rok 2006
predloÏen˘ predstavenstvom.

Ing. Vincent Mikolai
predseda dozornej rady

V Dunajskej Strede, dÀa 10.04.2007

VYSLEDOK NAŠEJ ČINNOSTI V ČÍSLACH
STANOVISKO DOZORN

EJ RADY




